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FUNDAMENTACION
El Proyecto Educativo de la Sala Cuna y Jardin Infantil es un instrumento orientador de la

gestion que contiene en forma explicita principios y objetivos de orden filoséfico, politico y
técnico que permiten programar la accién educativa otorgandole caracter, direccion, sentido e
integracion. En él se plasman las definiciones de la institucion y de la Sala Cuna y Jardin
Infantil, la concepcion de persona, de sociedad, de educacion que construye la comunidad
educativa.

El PEI, como el primer nivel de planificacién, gesta su desarrollo desde una vision integrada de
los procesos educativos; inicia desde la premisa de nifios y nifias sujetos de derecho y
ciudadanos; se sustenta en el reconocimiento y valoracion de la diversidad, mediante el cual el
aprendizaje se construye en relacion con otros (pares, adultos, equipos pedagdgicos) y en el
reconocimiento del juego como la forma natural y espontanea en que nifios y nifias se relacionan
y comprenden el mundo. Este proceso integrado considera la diversificacion de la ensefianza
como aspecto fundamental para resguardar que todos los nifios y nifias accedan al aprendizaje y
alcancen los objetivos propuestos para el nivel. Por lo tanto, implica la seleccion e
implementacion de diferentes estrategias para promover aprendizajes, asi como de diversas
formas de observar y evidenciar cdmo los nifios y las nifias van desarrollando sus aprendizajes a
lo largo de su trayectoria educativa. La diversificacion de la ensefianza viene a ser una
oportunidad de aprendizaje para muchos estudiantes, asi como de desarrollo profesional para los
docentes y para la comunidad escolar.

La Reforma Educacional Chilena, se hace presente en todos los niveles de Educacién,
incluyendo asi la Educacion Parvularia, que tiene como principal fundamentacion en las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia; en donde se propone como marco orientador para la
Educacidn desde los primeros meses hasta el ingreso a la Educacion General Béasica. Ellos toman
en cuenta las condiciones sociales y culturales que enmarcan y dan sentido al quehacer
educativo. Es asi como basandose en las politicas de Educacion Parvularia se ha realizado el
Proyecto Educativo Institucional de la Sala Cuna y Jardin Infantil “Nidito de Angeles” que tiene
como objetivo; orientar el quehacer técnico y pedagdgico de la Unidad Educativa, con el fin de

mejorar la calidad de los procesos de Ensefianza Aprendizaje. Es relevante para nuestra Unidad



Educativa conocer las normas que rigen el funcionamiento del PEI y que cada estamento que
compone el Establecimiento debera conocer y participar en su elaboracion, para lograr el
compromiso de los estamentos de la comunidad educativa.
Ademas, este P.E.I., también esta enfocado en la Propuesta Pedagogica de JUNJI y en el
documento de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, que plantea que la “Educacion de la primera infancia debe estar directamente
vinculada al derecho de la nifia y nifio a desarrollar su personalidad, actitudes y capacidad mental
y fisica”.
En resumen, es primordial reconocer a los nifios y nifias como sujetos de opinién, con
capacidades de tomar decisiones, propositivos y mecedores de consideracion, respeto y
autonomia. Ademas, la educacion Parvularia, concibe al nifio y nifia como ciudadanos y
ciudadanas protagonistas de sus procesos de aprendizaje, considerando un rol activo en los
procesos a través de la exploracion, el juego, la iniciativa, la experimentacion y las interacciones
que se desarrollan. (Definicion descrita en la propuesta pedagogica de JUNJI).
La Propuesta Pedagogica establece lo siguiente:
Fundamentos:
Protagonismo de nifios y nifias sujetos de derecho.
Concepcion de desarrollo y aprendizaje.

1. Pedagogia para nifios y nifias de 0 a 3 afios

- Ambitos de experiencias para el aprendizaje desde una perspectiva integrada

- Ambientes educativos promotores de interacciones sociales positivas

- Laconstruccién de un espacio seguro y desafiante

- El tiempo en funcion de las necesidades e intereses de los nifios y nifias

- La planificacion y la documentacion.

2. Estrategias centrales para la implementacion curricular

- Eljuegoy la expresion.

- Principios metodoldgicos para el primer ciclo.

- Las experiencias didacticas.

- Laevaluacion en el primer ciclo.



RESGUARDO AL PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION ARBITRARIA

No Discriminacion Arbitraria: Tanto las normas de convivencia como los procedimientos de los
reglamentos internos y las posibles sanciones deben aplicarse respetando los derechos
fundamentales y sin distinciones arbitrarias fundadas en diferencias de género, raza, religion,
nacionalidad, edad, orientacion u otra. Siempre se debe considerar que todas las personas que

componen la comunidad educativa son diversas en sus caracteristicas e iguales en sus derechos.

Acciones para el resguardo:

Plan de trabajo de los siguientes temas transversales, enfocado a toda la comunidad educativa:
- Perspectiva de género.
- Interculturalidad.
- Buen trato.

- Necesidades educativas especiales.



ANTECEDENTES DE LA SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL

Nombre del Establecimiento: Sala Cuna — Jardin Infantil “Nidito de Angeles”.

Region: Antofagasta.

Comuna: El Loa.

Correo Electrénico: niditodeangeles@comdescalama.cl / niditoangeles@gmail.com/

niditodeangeles@comdeseduca.cl

Fono: 522446219
Nombre del Empleador: Corporacion Municipal de Desarrollo Social (COMDES).
Nombre de la Institucion: Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI).
Programa: Via Transferencia de Fondos (V.T.F.).
Codigo: 02201009.
RBD: 950536-9. / RBD entregado por MINEDUC: 33096-5
Nombre Directora: Patricia Loyola Reyes.
Profesion: Educadora de Parvulos, Licenciada en Educacion, Psicomotricista y Mentora.
Atendemos los niveles:
Nivel Sala Cuna: 20 Lactantes, 1 Educadora y 3 técnicos.
Nivel Medio Mixto: 28 Nifios y Nifias, 1 Educadora y 3 técnicos.

Capacidad Total: 48 nifios y nifias.


mailto:niditodeangeles@comdescalama.cl
mailto:niditoangeles@gmail.com/

RECURSOS HUMANOS

La estructura organizacional de la Sala Cuna y Jardin Infantil se compone de la siguiente forma:
- 1 Directora
- 1 Educadora de Parvulos de Aula, para el Nivel Sala Cuna.
- 1 Educadora de Parvulos de Aula, para Nivel Medio Integrado.
- 3 Técnicos en atencidn de Parvulos, para Nivel Sala Cuna.
- 3 Técnicos en atencion de Parvulos, para Nivel Medio Integrado.
- 1 Auxiliar de Servicios Menores.

- 2 Manipuladoras de Alimentacion

TRAMOS CURRICULARES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.:

Nuestra Sala Cuna y Jardin Infantil define su estructura en el marco de lo dispuesto por el
Decreto 315, del Ministerio de Educacién, de 9 de agosto de 2010, publicado el 26 de junio de
2011:

1° Nivel: Sala Cuna 0 a 2 afios de edad.

2° Nivel: Nivel Medio 2 a 4 afios de edad.

3° Nivel: Nivel de Transicion 4 a 6 afios de edad.

Subdivisiones posibles:

Sala Cuna:

Sala Cuna Menor 0 a 1 afio de edad.

Sala Cuna Mayor 1 a 2 afios de edad.

En caso de ser necesario, el nivel Sala Cuna Menor podré considerar, en el respectivo nivel,
nifios o nifias de hasta 1 afio 6 meses de edad, y el nivel sala cuna mayor podra considerar, en el
respectivo nivel, nifios o nifias de hasta 2 afios 6 meses de edad.

Niveles Medios:

Nivel medio menor 2 a 3 afios de edad.

Nivel medio mayor 3 a 4 afios de edad.



Excepcionalmente podran existir grupos integrados o heterogéneos, tanto en el Nivel de Sala Cuna
como en los Niveles Medio y Transicion. ElI grupo heterogéneo de Sala Cuna podra estar
conformado por lactantes y/o nifios o nifias de edades correspondientes a los niveles de Sala Cuna
Menor y Sala Cuna Mayor, mientras que el grupo heterogéneo de los Niveles Medio y Transicion
podra estar conformado por parvulos, cuyas edades fluctien entre las correspondientes a los

Niveles Medio Menor y Medio Mayor.

CONFORMACION DE GRUPO POR SALA

SALA CUNA: 20 nifios y nifias, 1 Educadora de Parvulos y 3 Técnicos

MEDIO MIXTO: 28 nifios y nifias, 1 Educadora de Parvulos y 3 Técnicos

NIVELES DE ATENCION

- Sala Cuna Heterogénea.

- Nivel Medio Mixto.

NIVEL DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE CARGO NOMBRE FUNCIONARIA
ATENCION NINAS NINOS
Sala Cuna Educadora Carla Almarza
Técnico Susana Fabian
Técnico
Técnico
Nivel Medio Educadora Gloria Molina
Mixto Técnico Maria Colman
Técnico Mackarena Flores
Técnico Jessica Mufoz




RESENA HISTORICA

La Sala Cuna y Jardin Infantil, es un Establecimiento gratuito brindando atencion educativa de
calidad a nifios y nifias entre 84 dias y 4 afios. Es atendido por personal capacitado e idoneo para

cumplir funciones asignadas en sus respectivos cargos.

La Sala Cuna y Jardin Infantil “NIDITO DE ANGELES” (nombre elegido por los apoderados y
apoderadas del afio 2010, el cual postularon varios nombres y segun votacion, se eligio por dicho
nombre hasta la fecha) atiende y da prioridad a nifios y nifias de madres trabajadoras, jefas de hogar

y a madres estudiantes, de un nivel socio econémico bajo y hogares vulnerables.

Este Establecimiento se ha destacado por el respeto hacia todas las personas que ingresan a este
recinto, ya sea porque son alumnos de aca o simplemente vienen hacer consultas y también se

destaca por su orden y limpieza de cada una de las dependencias.

El sistema de trabajo que tiene el personal, es constantemente estar evaluandose y autoevaluandose
en las CAA, ante alguna dificultad que se presente con alguna funcionaria, se conversa de inmediato
el problema que se presenta y se aclaran las dificultades, ademas de hacer jornadas de autocuidado

gue permiten conocerse mas, relajarse y disfrutar de un momento para nosotras.

Constantemente se destaca la labor y compromiso de las funcionarias, ya sea en una reunion o en

diferentes momentos.

Otro aspecto beneficioso para nuestros nifios y nifias, es la buena relacion y comunicacion que existe
con nuestra red de apoyo, tales como: Consultorio, PDI, Carabineros, Colegio, Gendarmeria,
nuestros vecinos. También se articula con otras redes de apoyo, segun tematicas de necesidad, tales
como Biblioteca del Norte, Centro Psicoeducativo Reckrea2, Educadora de sala de estimulacion del

Consultorio, entre otros.



CARACTERISTICAS DE LA FAMILIAY EL ENTORNO

Calama es una ciudad y comuna del Norte Grande de Chile con una altura promedio sobre los
2.400 msnm. Es la capital de la provincia de El Loa, perteneciente a la regién de Antofagasta.

La comuna de Calama esta integrada ademas por las comunidades Quechua de Estacion San
Pedro, Toconce y Cupo; y las comunidades Lickanantai de Taira, Conchi Viejo, Lasana, San
Francisco de Chiuchiu, Ayquina-Turi, y Caspana, estas ultimas dentro del Proyecto Comuna de
Alto Loa.

La Sala Cuna y Jardin Infantil “NIDITO DE ANGELES” esta ubicada en el centro de la ciudad
de Calama, en la calle Anibal Pinto #2230, Poblacion Topater.

El entorno de esta Unidad Educativa consta de Colegios, Consultorio, radio, por calle Anibal
Pinto; PDI, Carabineros, comercio, por calle Granaderos.

Las calles que rodean este Establecimiento es Anibal Pinto (Frontis del Establecimiento), Félix
Hoyos (Al costado derecho), Pasaje Cosca y Tarapaca (Estas calles, al costado izquierdo).

La Sala Cuna y Jardin Infantil “Nidito de Angeles”, abri6 sus puertas a la comunidad, el dia

Lunes 29 de Marzo del afio 2010.

Esta Sala Cuna y Jardin Infantil, se cre6 para mamas o familias que trabajan en el centro

(comercio) o son estudiantes, lugares cercanos a este Establecimiento.

Las familias que pertenecen a esta Unidad Educativa, mayoritariamente son extranjeros, madres

trabajadoras, algunas estudiantes y eventualmente menores de edad.


https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Chile
https://es.wikipedia.org/wiki/Comuna_de_Chile
https://es.wikipedia.org/wiki/Norte_Grande_de_Chile
https://es.wikipedia.org/wiki/Chile
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_El_Loa
https://es.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%B3n_de_Antofagasta
https://es.wikipedia.org/wiki/Quechua
https://es.wikipedia.org/wiki/Lickanantai
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Proyecto_Comuna_de_Alto_Loa&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Proyecto_Comuna_de_Alto_Loa&action=edit&redlink=1

INFRAESTRUCTURA

Nuestra Sala Cuna es de dos pisos, en el primer piso localizamos la oficina, comedor, bodega
didactica, tres bafios uno para su personal, para personas con desafios y para las manipuladoras,
también hallamos la cocina y sus bodegas, ademas del patio de servicio. En el primer piso,
encontramos la sala de nivel medio mixto para 28 nifios y nifias, con bafio incluido, y también
contamos con un patio.

En el patio, se encuentra 1 bodega para guardar informaciones de afios anteriores y materiales.
En el segundo piso tenemos la Sala Cuna para 20 lactantes con bafio incluido, sus respectivas
cunas y juguetes. Ademas, se cuenta con sala de lactancia y sala de mudas para los lactantes,

ademas del bafio para el personal.



RECURSOS TECNOLOGICOS Y BIENES

La Sala Cuna y Jardin Infantil, cuenta con recursos tecnoldgicos y algunos bienes, los cuales se
han adquirido de diferentes maneras. A continuacion, se detalla como se han adquirido dichos
elementos.

- Compras con la remesa de Unidad Educativa.

- Regalo de las familias del Nivel Medio Mixto que han egresado.

- Donaciones.

- Compra con dinero de rifas, realizadas con las familias.

Algunos de los recursos Tecnol6gicos son:

- Computador.

- Impresora.

- Proyector.

- Plastificadora.

- Amplificacion.

- Inflador de globos.
- Equipos de musica.

- Parlante

Algunos de los Bienes son:

- Mobiliario.

- Biblioteca movil.

- Material didactico.

- Tobogan de emergencia.

- Juegos de patio.

-10-



RECURSOS FINANCIEROS

El Establecimiento es administrado por la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Calama y
la alimentacion es entregada por Empresas externas segun licitaciones que realice JUNJI (el afio
2018, esta licitada la empresa Salud y Vida SAVISA).

La Sala Cuna y Jardin Infantil cuenta con un Fondo Fijo, dicho uso de los recursos esté a cargo de la
Directora del Establecimiento, usos tales como: Materiales de oficina, material para la Sala Cuna y

Jardin Infantil, ademas de recursos para material de aseo, dinero entregado de forma trimestral.

Durante el 2022, se realiza una nueva licitacion con la empresa Casinos Nutrasalud

-11-



MARCO FILOSOFICO CURRICULAR

MISION DE LA INSTITUCION JUNJI: Es otorgar Educacion Parvularia publica,
gratuita y de calidad, y bienestar integral a nifios y nifias preferentemente menores de cuatro
afios, priorizando en aquellos que provienen de familias que requieren mayores aportes del
Estado tendiendo a la universalizacion, a través de diversos programas educativos con una
perspectiva de territorialidad; desde una vision de sociedad inclusiva y de nifios y nifias como
sujetos de derechos; y que reconoce las potencialidades educativas de sus contextos familiares,
sociales y culturales incorporandolas para dar mayor pertinencia a sus aprendizajes.

(Son los Jardines Infantiles y Salas Cuna supervisados y financiados por la JUNJI, y
administrados por organismos publicos o sin fines de lucro, que desarrollen acciones educativas

0 vinculadas a la proteccion de la primera infancia).

-12-



PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE JUNJI

- Bienestar laboral.

- Calidad y excelencia.

- Compromiso con la primera infancia.
- Compromiso con la funcion publica.
- Equidad e igualdad de oportunidades.
- Transparencia y probidad.

EJES DE LA GESTION

Calidad en Educacion:
Desarrollar procesos educativos de calidad que favorezcan en los

parvulos el logro de “aprendizajes significativos” en el marco de los

N
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1

1

énfasis de la politica publica de educacion, a través de la provision de
servicio educativo, disefio e implementacion de programas educativos, trabajo con familia,

supervisiones, asesorias, capacitaciones, entre otros.

*, Bienestar Integral:
Promover ambientes bien tratantes que favorezcan el ejercicio de los
derechos de nifios y nifias, sus aprendizajes, bienestar y desarrollo

integral, en un contexto donde el bienestar de funcionarias y funcionarios

- e === ==

se constituye en un elemento esencial en la generacion de estos

ambientes y en la entrega de una educacion Parvularia de calidad.

-13



- o oww owm we wm ww wm

- e =

/HV

Cobertura ’

= R s B A

- e wm e wm wm wm owm o wm wm wm W

- e e o e e e o o o o o o o o o e

o e o o o o o o =

Gestion Integrada:

Desarrollar una gestion técnica y administrativa integrada (a
nivel nacional, regional y territorial) que pone en el centro las
necesidades y demandas de los programas y jardines infantiles,

orientada a procesos Yy resultados sostenibles en el tiempo.

Aumento Cobertura:

Avanzar en el acceso universal hacia una educacion inicial de
calidad para todos los nifios y nifias, en espacios educativos
enriquecidos y que respondan a las particularidades y necesidades
de las familias, parvulos y territorios, a través de la ampliacion de
cobertura y construccion de nuevas Salas Cuna y Niveles Medios.

Liderazgo Técnico Pedagdgico:

Potenciar el liderazgo educativo de los equipos directivos y
pedagdgicos, a partir de la experiencia y saber institucional
acumulados, contribuyendo al fortalecimiento de la educacion
inicial publica y de calidad, generando estudios, publicaciones,

conocimientos y capacitaciones a terceros.

-14-



MISION Y VISION DE LA SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL

MISION: Fortalecer las capacidades innatas de los nifios y las nifias, respetando sus necesidades
y caracteristicas individuales mediante diversas y variadas experiencias de aprendizajes y

ambientes educativos, Reforzando valores institucionales y sello identitario.

VISION: Ser una Sala Cuna y Jardin Infantil que entrega educacion de calidad, desarrollando un
curriculo integral, considerando a las familias un actor principal en el proceso ensefianza —
aprendizaje constante, potenciando sus habilidades bio — psico — sociales. Y Que los nifios y las

nifias sean protagonistas de sus propios aprendizajes

-15-



PRINCIPIOS Y VALORES DE LA SALA CUNA'Y JARDIN INFANTIL
NIDITO DE ANGELES

Basada en las Bases curriculares de la Educacion Parvularia:

Principio de Bienestar: Busca garantizar en todo momento la integridad fisica, psicoldgica,
moral y espiritual del nifio y la nifia, asi como el respeto de su dignidad humana. En virtud de
ello, toda situacién educativa debe propiciar que nifias y nifios se sientan plenamente
considerados en sus necesidades e intereses y avancen paulatina y conscientemente en la
identificacion de aquellas situaciones que les permiten sentirse integralmente bien. Con todo,
seran activos en la creacion de condiciones para su propio bienestar, desarrollando sentimientos
de aceptacion, plenitud, confortabilidad y seguridad, que los lleven a gozar del proceso de
aprender.

Principio de Actividad: La nifia y el nifio deben ser protagonistas de sus aprendizajes, a través de
procesos de apropiacion, construccion y comunicacion. Por tanto, resulta fundamental que el
equipo pedagogico potencie este rol en las interacciones y experiencias de las que participa,
disponiendo de ambientes enriquecidos y ludicos, que activen su creatividad, favorezcan su
expresion y les permitan generar cambios en su entorno, creando su propia perspectiva de la
realidad en la que se desenvuelven

Principio de Singularidad: Cada nifio y nifia, independientemente de la etapa de vida y nivel de
desarrollo en que se encuentre, es un ser Unico con caracteristicas, necesidades, intereses y
fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situacion de
aprendizaje. Esta diversidad implica, entre otros, que cada nifia y nifio aprende a través de diversas
formas y ritmos que le son propios, y también que posee formas de interpretar el mundo a partir
de su cultura, situando el aprendizaje en contexto. De alli el desafio, de responder de manera

inclusiva y con equidad, a la diversidad de nifios y nifias en el proceso educativo que se desarrolla.

-16-



Principio de Potenciacion: Cuando el nifio y la nifia participan de ambientes enriquecidos para el
aprendizaje, desarrolla progresivamente un sentimiento de confianza en sus propias fortalezas y
talentos para afrontar mayores y nuevos desafios y aprender de sus errores, tomando conciencia
progresiva de sus potencialidades. La confianza que el equipo pedagogico transmite al parvulo
acerca de sus posibilidades de aprendizaje y desarrollo integral, deben constituir un aspecto central
de las oportunidades de aprendizaje que se generan cotidianamente.

Principio de Relacion: La interaccion positiva de la nifia y el nifio con pares y adultos, permite
la integracion y la vinculacion afectiva y actia como fuente de aprendizaje e inicio de su
contribucion social. Reconocer la dimension social del aprendizaje en la infancia temprana, es
asumir que las experiencias educativas que se propicien, deben favorecer que los parvulos
interactuen significativa y respetuosamente con otros, y asuman en forma progresiva la
responsabilidad de crear espacios colectivos inclusivos y armonicos, y aportar al bien comdn,
como inicio de su formacion ciudadana.

Principio de Unidad: Cada nifia y nifio es una persona esencialmente indivisible, por lo que
enfrenta todo aprendizaje en forma integral, participando con todo su ser en cada experiencia.
Construye sus aprendizajes desde sus sentidos, su emocion, su pensamiento, su corporalidad, su
espiritualidad, sus experiencias anteriores, sus deseos. A partir de este principio se considera la
integralidad y completitud de los parvulos en todo momento. Por ello, desde la perspectiva del
curriculum, es necesario establecer el aprendizaje en dialogo con los objetivos del Ambito de
Desarrollo Personal y Social, aunque para efectos evaluativos, se definan ciertos énfasis.
Principio del Significado: El nifio y la nifia construyen significativamente sus aprendizajes,
cuando éstos se conectan con sus conocimientos y experiencias previas, responden a sus

intereses y tienen algun tipo de sentido para ellos y ellas. Esto implica que las experiencias
cumplen alguna funcion que puede ser lidica, gozosa, sensitiva o practica, entre otras. El equipo
pedagdgico desempeiia un rol sustantivo identificando y vinculando estos elementos con
oportunidades de exploracion, creacion, interaccion y juego, que propicie la conexion con su

vida cotidiana.
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Principio del Juego: El juego es, en la Educacion Parvularia, un concepto central. Se refiere
tanto a una actividad natural del nifio o nifia como a una estrategia pedagdgica privilegiada. De
acuerdo con autores clasicos del desarrollo y el aprendizaje, el juego cumple un rol impulsor del
desarrollo de las funciones cognitivas superiores, de la afectividad, de la socializacion, de la
adaptacion creativa a la realidad. El juego es, a la vez, expresion de desarrollo y aprendizaje y
condicion para ello. Son innumerables las actividades que pueden Ilamarse juego en los parvulos
a diferentes edades, desde tocar, golpear, manipular, llevarse todo a la boca, juntar hojas o
piedras, amontonar, insertar anillos, cabalgar en un palo de escoba, imitar a la mama, hasta
participar en una dramatizacion, en juegos y actividades con determinadas reglas. Hay algunas
diferencias sutiles entre actividades ludicas y juego. Cualquier actividad de aprendizaje puede y
debe ser ludica, en el sentido de entretenida, motivante, con un enmarcamiento flexible. Por
ejemplo, recoger hojas, pintar piedras, danzar al ritmo de una melodia, entre otros. Sin embargo,
los juegos a diferencia de las actividades Iudicas como las anteriores, tienen una estructura
interna creada espontaneamente por los propios nifios y nifias, que los hace muy valiosos para la
Educacion Parvularia, por cuanto responden plena y singularmente no solo a sus motivaciones

internas, sino a sus requerimientos de desarrollo

VALORES PARA LOS NINOS Y LAS NINAS:
Respeto

Comparierismo

Amor

Generosidad

Solidaridad

VALORES PARA LAS FAMILIAS:
Respeto

Responsabilidad

Honestidad

Compromiso

Solidaridad
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VALORES PARA LAS FUNCIONARIAS:

Respeto
Responsabilidad
Honestidad
Optimismo
Dignidad
Comparierismo
Etica laboral

Lealtad laboral
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FUNDAMENTOS

En nuestro quehacer se plantean tres fundamentos, propiciando aprendizajes relevantes y

significativos en funcion del bienestar, el desarrollo pleno y la trascendencia del nifio y de la

nifia como personas:

a)

b)

Fundamentos Filosoficos:

El curriculo integral desde un punto de vista globalizado plantea la intencion de
proporcionar un proceso en el cual el parvulo aprenda a dar significado a las relaciones
derivadas de su contacto con su entorno social, propiciando ambientes que le permitan
ampliar sus conocimientos.

Fundamentos Pedagdgicos:

Lo mas destacable de este fundamento es el equilibrio, el cual se refiere a la cantidad
variada de actividades y la armonia entre los distintos tipos de experiencias que se deben
poseer al educar.

Fundamentos Sociol6gicos:

En la seleccion del marco tedrico psicoldgico, se rescata la integracion de planteamientos
de diferentes autores, que consideran al nifio y la nifia como sujeto activo de su desarrollo.
Se consideran diferentes aportes, tales como:

Erikson: Habla sobre el desarrollo afectivo y las tareas de desarrollo que el plantea.
Piaget: Extrae la importancia de la interaccién del nifio y de la nifia con ambiente propicio
al aprendizaje y a la conformacion de estructuras cognitivas.

Carl Rogers: Considera lo relevante que es propiciar aprendizajes significativos.
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OBJETIVO GENERAL:

Promover el bienestar integral de los nifios y las nifias, a través de la creacion de
ambientes saludables, protegidos, acogedores, diversos y ricos en términos de
oportunidades de aprendizajes. Potenciando la participacion permanente de la familia
en funcion de la realizacién de una labor educativa en conjunto a los valores
institucionales establecidos, favoreciendo aprendizajes oportunos, pertinentes y con

sentido.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover interacciones pedagogicas basadas en la diversidad como caracteristicas
que desafia y enriquece el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Promover practicas pedagdgicas que generen un ambiente de aprendizaje basado en la
confianza, protagonismo, participacion, respeto, juego, colaboracién, compafierismo y

reprocidad, dentro y fuera del Establecimiento.
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PLAN DE MEJORA EDUCATIVA (PME) 2021

Dimension Sub Objetivo Metas Estrategias Acciones
Dimension Estratégico
Liderazgo Planificacion | Identificar los | Que en la totalidad Liderar instancias | Generara
y Gestion de | parametros del personal obtenga | reflexivas, en instancias
Resultados para la un 80% en conjunto con los | reflexivas, en
reflexion internalizacion de la | equipos talleres, jornadas
criticay mejora a la labor pedagdgicos y de autocuidado,
efectiva de los | educativa, segun lo | técnicos, etc.
diversos establecido en el mediante distintas
procesos con el | PEL Y en el Manual | estrategias, en
personal de seguimiento y diversos periodos
educativo. monitoreo de los diferentes
procesos.
Familiay Vinculo con | Gestionar Cumplir al 50% la Construir una Establecer
Comunidad la experiencias calendarizacion organizacion calendarizacion
Comunidad y | de establecida. anual respetando | anual con la
sus Redes aprendizajes efemérides con comunidad y/o
que fechas redes de apoyo
contribuyen al importantes, para | establecidas.
bienestar y al cada red de apoyo
desarrollo
integral de la
infancia.
Gestidn Interacciones | Fortalecer la Que el 100% de los | Monitoreo y Monitoreo y
Pedagdgica Pedagdgicas | gestion Equipos planifiquen | evaluacion de seguimiento de la
pedagdgica y evallen articulados | lineamientos de implementacién
que permita a los lineamientos gestion de la cobertura 'y
responder a las | institucionales (PEI, | pedagdgica. logros de

necesidades,
intereses y
capacidades de
los nifios y las
nifias,
alcanzando el
desarrollo de
cada uno de
ellos

PME, DID, etc).

aprendizajes.
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Dimension Sub Objetivo Estratégico Metas Estrategias Acciones
Dimension
Bienestar Buen Trato y | Generar espacios para | Que el 60% de Participacion en Dar cumplimiento
Integral Convivencia | orientar y acompafiar | las familias, instancias locales | al Reglamento
a la familia desde la conozca y respete | que promuevan el | Internoy los
buena convivencia, en | los derechos de Enfoque de Protocolos de
beneficio del bienestar | los nifios y las Derechos en Actuacion.
integral y aprendizajes | nifias. primera infancia. | Mantener un trato
de los nifios y nifias, Construyendo respetuoso hacia
incluyendo la empatia, | ambientes sanos, los otros, que sea
el respeto, cuidado y | nutritivos y duradero,
buen trato. afectuosos significativo.
Gestion de | Gestion de Asegurar el Un 100% de Procedimientos Cumplir un buen
Recursos Personas perfeccionamiento, a | participacion del | que aseguren una | desempefio del
través de equipo en gestion adecuada, | personal del
autocapacitaciones o | perfeccionamient | actualizaday Jardin Infantil en
capacitaciones 0S. eficiente de los cuanto a las
internas en coherencia recursos. funciones propias
con los requerimientos de sus cargos y
y necesidades del responsabilidades
equipo profesional del asociadas.
Establecimiento, para Evaluacion de
desarrollar mejoras en desempefio
los procesos estandar
educativos.
Bienestar Buen Trato y | Generar espacios para | Que el 60% de Participacion en Dar cumplimiento
Integral Convivencia | orientar y acompafar | las familias, instancias locales | al Reglamento

a la familia desde la
buena convivencia, en
beneficio del bienestar
integral y aprendizajes
de los nifios y nifias,
incluyendo la empatia,
el respeto, cuidado y
buen trato.

conozcay respete
los derechos de
los nifios y las
nifas.
Construyendo
ambientes sanos,
nutritivos y
afectuosos

que promuevan el
Enfoque de
Derechos en
primera infancia.

Interno y los
Protocolos de
Actuacion.
Mantener un trato
respetuoso hacia
los otros, que sea
duradero,
significativo.
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AVANCE TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE METAS ANO 1, CORRESPONDE AL 33%

Gantt 2021 / Cumplimiento 100%
Metas : 100% | Estrategias:100% | Acciones:11 | Completadas: 100%

M (o) .
Concepto % Avance | Ene |Feb| Mar | Abr ya Jun| Jul |Ago| Sep tc Nov |Dic
Liderazgo 100%
Planificacidn Y Gestion Por
Resultados 100%

Identificar Los Parametros Para La
Reflexién Critica Y Efectiva De Los
Diversos Procesos Con El Personal
Educativo. 100%

Que En La Totalidad Del Personal
Obtenga Un 80% En Internalizacién De
La Mejora A La Labor Educativa, Segun
Lo Establecido En El Pei. Y En El
Manuel De Seguimiento Y Monitoreo 100%

Instancias Reflexivas 100%
Talleres, Caue, Etc 100%
Talleres, Caue, Etc 100%

100%

Vinculo Con La Comunidad Y Sus
Redes 100%

Gestionar Experiencias De
Aprendizajes Que Contribuyen Al
Bienestar Y Al Desarrollo Integral De

La Infancia. 100%
Cumplir Al 60% La Calendarizacién

Establecida. 100%
Efemérides Importantes 100%
Derechos Del Nifio Y La Nifia 100%
Encuentro De Dos Mundos 100%
Orientaciones De La Educacion

Parvularia 100%

Gestion Pedagogica 100%

Interacciones Pedagogicas 100%

Fortalecer La Gestidn Pedagdgica Que
Permita Responder A Las
Necesidades, Intereses Y Capacidades 100%




De Los Nifios Y Las Nifias, Alcanzando
El Desarrollo De Cada Uno De Ellos

Que EI 100% De Los Equipos
Planifiquen Y Evalten Articulados A
Los Lineamientos Institucionales (pei,

Pme, Did, Etc). 100%
Monitoreo Y Evaluacion 100%
Seguimiento Logros Aprendizajes 100%
Seguimiento Logros Aprendizajes 100%

100%

Buen Trato Y Convivencia 100%

Generar Espacios Para Orientar Y

Acompanar A La Familia Desde La

Buena Convivencia, En Beneficio Del

Bienestar Integral Y Aprendizajes De

Los Nifios Y Nifas, Incluyendo La

Empatia, El Respeto, Cuidado Y Buen

Trato. 100%

Que El 60% De Las Familias, Conozca

Y Respete Los Derechos De Los Nifios

Y Las Nifias. Construyendo Ambientes

Sanos, Nutritivos Y Afectuosos 100%
Enfoque De Derechos 100%
Cumplimiento Al Reglamento 100%
Cumplimiento Al Reglamento 100%

Gestion De Recursos 100%

Gestion De Las Personas 100%

Asegurar El Perfeccionamiento, A

Través De Autocapacitaciones O

Capacitaciones Internas En

Coherencia Con Los Requerimientos Y

Necesidades Del Equipo Profesional

Del Establecimiento, Para Desarrollar

Mejoras En Los Procesos Educativos. 100%

Un 100% De Participacion Del

Equipo En Perfeccionamientos. 100%
Gestion Eficiente De Los Recursos 100%
Desempefio Personal 100%
Desempefio Personal 100%
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PLAN DE MEJORA EDUCATIVA (PME) 2022
ARTICULADO CON MBE EP Y MARCO PARA LA BUENA DIRECCION Y
LIDERAZGO DE EDUCACION PARVULARIA

Dimension Sub Objetivo Metas Estrategias Acciones MBE EP MBDL EP
Dimension Estratégico
Liderazgo Planificacion Identificar los Queenla Liderar Generara Dimensién D | Dimension C
y Gestidn de parametros para | totalidad del instancias instancias
Resultados la reflexion personal reflexivas, en reflexivas, Criterio Practica:
critica y efectiva | obtenga un 80% | conjunto con los | en talleres, D.4.1 5
de los diversos en equipos jornadas de D.4.3 7
procesos con el | internalizacion pedagdgicos y autocuidado,
personal de lamejoraala | técnicos, etc.
educativo. labor educativa, | mediante
segun lo distintas
establecido en el | estrategias, en
PEI. Y enel diversos
Manual de periodos de los
seguimiento y diferentes
monitoreo procesos.
Familiay Vinculo con la | Gestionar Cumplir al 50% | Construir una Establecer Dimensién B Dimensién B
Comunidad Comunidady | experienciasde | la organizacion calendarizaci
sus Redes aprendizajes que | calendarizacion | anual on anual con | Criterio B.4.4 | Practica:
contribuyen al establecida. respetando la 2
bienestar y al efemérides con | comunidad 5
desarrollo fechas y/o redes de 6
integral de la importantes, apoyo
infancia. para cada red de | establecidas.
apoyo
Gestion Interacciones | Fortalecer la Que el 100% de | Monitoreo y Monitoreoy | Dominio A Dominio C
Pedagdgica | Pedagdgicas gestion los Equipos evaluacion de seguimiento | Criterio A.4.1
pedagdgica que | planifiqueny lineamientosde | dela Criterio A.4.3 | Practica:
permita evallen gestion implementac 2
responder a las articulados a los | pedagdgica. i6n de la 5
necesidades, lineamientos cobertura 'y
intereses y institucionales logros de
capacidades de | (PEI, PME, aprendizajes.
los nifios y las DID, etc).
nifas,

alcanzando el
desarrollo de
cada uno de
ellos
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Bienestar Buen Tratoy | Generar Que el 60% de Participacion en | Dar Dimensién B Dimension D
Integral Convivencia espacios para las familias, instancias cumplimient | Criterio B.1.4

orientar y conozcay locales que oal Practica :

acompafar ala | respete los promuevan el Reglamento 1

familia desde la | derechos de los | Enfoque de Interno y los

buena nifios y las Derechos en Protocolos

convivencia, en | nifias. primera de

beneficio del Construyendo infancia. Actuacion.

bienestar ambientes Mantener un

integral y sanos, nutritivos trato

aprendizajes de | y afectuosos respetuoso

los nifios y hacia los

nifias, otros, que

incluyendo la sea

empatia, el duradero,

respeto, cuidado significativo.

y buen trato.
Gestion de Gestion de Asegurar el Un 100% de Procedimientos | Cumplir un Dimension D | Dimension E
Recursos Personas perfeccionamien | participacion del | que aseguren buen Criterio D.4.4

to, a través de equipo en una gestion desempefio Practica:

autocapacitacion | perfeccionamien | adecuada, del personal 1

eso0 tos. actualizada y del Jardin 3

capacitaciones eficiente de los | Infantil en 7

internas en recursos. cuanto a las

coherencia con funciones

los propias de

requerimientos sus cargos y

y necesidades responsabili

del equipo dades

profesional del asociadas.

Establecimiento, Evaluacion

para desarrollar de

mejoras en los desempefio

procesos estandar

educativos.
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Metas : 100% |

Gantt 2022 / Cumplimiento 100%

Estrategias : 100% | Acciones:7 |

Completadas : 100%

Concepto % Avance | Ene ‘ Feb ‘ Mar ‘ Abr ‘ May ‘ Jun ‘ Jul ‘ Ago ‘ Sep ‘ Oct ‘ Nov ‘ Dic
Liderazgo 100%
Planificacidn Y Gestion Por Resultados 100%
Identificar Los Pardmetros Para La Reflexién Critica Y Efectiva
De Los Diversos Procesos Con El Personal Educativo. 100%
En EI 100% De Las Caa Se Realice Proceso De Analisis Y
Retroalimentacién De Planificacion Y Evaluacion 100%
Andlisis De Los Parametros, Para Identificar Los Diferentes
Procesos 100%
Revision Y Andlisis En Las Caa 100%
Revision Y Analisis En Caa 100%
100%
Vinculo Con La Comunidad Y Sus Redes 100%
Gestionar Experiencias De Aprendizajes Que Contribuyen Al
Bienestar Y Al Desarrollo Integral De La Infancia. 100%
Gestidon Con Redes De Apoyo Vigente (que Se Logre Un 80%
De Trabajo Con Las Redes) 100%
Gestionar Experiencias De Aprendizajes Con Redes De
Apoyo Vigentes 100%
Talleres 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I ‘
Gestion Pedagogica 100%
Interacciones Pedagégicas 100%
Fortalecer La Gestion Pedagdgica Que Permita Responder A
Las Necesidades, Intereses Y Capacidades De Los Nifios Y Las
Nifias, Alcanzando El Desarrollo De Cada Uno De Ellos 100%
Que EI 80% Del Personal Analice Y Reflexione Las
Interacciones Pedagdgicas En Al Menos 2 Instancias De
Formacion Continua, Logrando Mejoras A Través De La Toma
De Decisiones (caues, Caa, Circulo De Extensidn, Inducciones
Entre Otras) 100%
Reflexionar, Analizar Y Tomar Decisiones Sobre La Gestion
Pedagodgica 100%
Caa Y Caues 100%
Caa Y Caues 100%
100%
Buen Trato Y Convivencia 100%
Generar Espacios Para Orientar Y Acompafiar A La Familia
Desde La Buena Convivencia, En Beneficio Del Bienestar
Integral Y Aprendizajes De Los Nifios Y Nifias, Incluyendo La
Empatia, El Respeto, Cuidado Y Buen Trato. 100%
Generar Espacios De Ambientes Bien Tratantes,
Garantizando Los Derechos De Los Nifios Y Las Nifias 100%
Generar Espacios Para Orientar Y Acompafiar A Las Familias
En Beneficio Del Bienestar Integral De Los Nifios Y Las Nifias 100%
Reuniones 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Gestion De Recursos 100%

Gestion De Las Personas

100%




Asegurar El Perfeccionamiento, A Través De
Autocapacitaciones O Capacitaciones Internas En Coherencia
Con Los Requerimientos Y Necesidades Del Equipo Profesional
Del Establecimiento, Para Desarrollar Mejoras En Los Procesos
Educativos.

100%

Generar Capacitaciones O Inducciones En Coherencia Con Los
Requerimientos Y Necesidades Del Equipo Educativo

100%

Aplicar Formato De Evaluacion En Cada Instancia De
Capacitacién O Induccidn, Para La Mejora Continua

100%

Capacitaciones Internas

100%
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PLAN DE MEJORA EDUCATIVA (PME) 2023

ARTICULADO CON MBE EP Y MARCO PARA LA BUENA DIRECCION Y

LIDERAZGO DE EDUCACION PARVULARIA

Dimension Sub Objetivo Estratégico Metas Estrategias Acciones Mes Evidencia Responsable Eje de la Politica
Dimensién Educativa
Integral
Liderazgo Planificacion Identificar los pardmetros En el 100% de las Realizar analisis Realizar Agos y PDF Educadoras Flexibilizacion
y Gestion de para la reflexién critica y CAA se realice cuantitativo y sistematizacion Dic en uso de
Resultados efectiva de los diversos proceso de analisisy | cualitativo de los semestral de la recursos,
procesos con el personal retroalimentacion de resultados tabla de tiempos y
educativo. todo el proceso obtenido de la monitoreo. procesos
ensefianza tabla de administrativos.
MBE EP: MBDL EP aprendizaje monitoreo
Convivencia,
Dimensiéon | Dimension bienestar y
D C salud mental.
Criterio Practica:
D.4.1 5
D.4.3 7
Familiay Vinculo Gestionar experiencias de 80% de gestion con Generar una Coordinar Oct Fotos Técnicos Protagonismo
Comunidad con la aprendizajes que redes que instancia donde se | operativo de de
Comunidad y | contribuyen al bienestar y al | contribuyan al brinde distintos desarrollo comunidades
sus Redes desarrollo integral de la desarrollo integral servicios que integral con la escolares.
infancia. ofrece la comunidad
comunidad y Fortalecimiento
contribuya al y activacion de
MBE EP: MBDL EP bienestar y al aprendizaje.
Dimensié desarrollo integral
nB Dimension de la infancia Articulacion
B intersectorial en
Criterio todos los
B.4.4 Practica : niveles.
2
5 Capacidad de
6 adaptacion.
Convivencia,
bienestar y
salud mental.
Gestion Interacciones | Fortalecer la gestion Que el 100% del Reflexionar, y Conversatorio Jun PDF Directora Continuidad de
Pedagdgica Pedagégicas pedagégica que permita personal participe en | difundira trayectorias
responder a las necesidades, una instancia para miembros de la educativas
intereses y capacidades de fortalecer la gestion comunidad la diversificadas.

los nifios y las nifias,
alcanzando el desarrollo de
cada uno de ellos

MBE EP: MBDL EP
Dominio Dominio C
B

Practica:
Criterio 2
B.4.2 5

pedagdgica

importancia de las
interacciones
pedagdgicas

Fortalecimiento
y activacion de
aprendizajes.

Convivencia,
bienestar y
salud mental.
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Dimension Sub Dimensién Objetivo Estratégico Metas Estrategias Acciones Mes Evidencia Responsable Eje de la Politica
Educativa
Integral
Bienestar Buen Trato y Generar espacios para Generar espacios de Generar espacios Paneles July PDF Educadoras Convivencia,
Integral Convivencia orientar y acompafar a la ambientes bien para orientar y informativos o Dic bienestar y
familia desde la buena tratantes, acompanar a las reuniones o salud mental.
convivencia, en beneficio garantizando los familias en talleres o envio
del bienestar integral y derechos de los nifios | beneficio del de capsulas Dialogo politico
aprendizajes de los nifios y y las nifias (logro bienestar integral informativas y social.
nifias, incluyendo la 75%) de los nifios y las
empatia, el respeto, cuidado nifias
y buen trato.
MBE EP: MBDL
EP
Dimension B
Dimensid
Criterio nD
B.1.4
Practica :
1
Asegurar el 100% del Equipo se Generar instancias | Foda. Sep PDF Técnicos Flexibilizacién
perfeccionamiento, a través perfecciona a través de capacitaciones Encuestas. en uso de
Gestion de Gestion de de autocapacitaciones o de capacitaciones o o0 induccio9nes recursos,
Recursos Personas capacitaciones internas en inducciones en segun tiempos y
coherencia con los coherencia con los requerimiento. procesos

requerimientos y
necesidades del equipo
profesional del
Establecimiento, para
desarrollar mejoras en los
procesos educativos.

MBE EP: MBDL EP
Dimensioén | Dimension E
D

Practica:
Criterio 1
D.4.4 3

7

requerimientos y
necesidades del
equipo educativo

administrativos.

Capacidad de
adaptacion.

Respuesta a
condiciones
sanitarias

(protocolos).
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CONTEXTOS PARA EL APRENDIZAJE (EXPERIENCIA EDUCATIVA)

BASES CURRICULARES DE LA EDUCACION PARVULARIA

Chile Es un referente que define principalmente qué y para qué deben aprender los

mejor

parvulos desde los primeros meses de vida hasta el ingreso a la Educacion

Bases Curriculares Basica, ademas considera nuevos elementos en la formacion de la primera

Educacidh Parvularia

infancia, tales como: inclusion social, diversidad, interculturalidad, enfoque

de género, formacion ciudadana, entre otras.

CURRICULUM INTEGRAL.:
La Sala Cuna y Jardin Infantil Nidito de Angeles, se identifica con el Curriculum Integral, que esta
basado en principios y fundamentos de la Educacion Parvularia a nivel mundial. Vision humanista
del ser humano. Nifios y nifias insertos en un mundo social y su aprendizaje debe ser significativo
y de acuerdo a su entorno.
Desde esa definicion que consideramos varias metodologias de trabajo, tales como:
PIKLER:
Se destaca en el trabajo de la autonomia, equilibrio y armonia, no solo a través de posturas o
movimientos, sino de una persona que se constituye en relacién con el otro y a partir del otro. La
intervencion adulta debe favorecer un desarrollo 6ptimo.
WALDORF:
Proporcionar tiempo y espacio para la consolidacion de una serie de hitos evolutivos claves en la
pedagogia Waldorf; esta estrechamente vinculado con la naturaleza imitativa del nifio y nifia,
promoviendo la ensefianza por medio de actividades manuales centradas en el arte, la musica y la

creatividad.
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REGGIO EMILIA:

Basada en la figura de los nifios y de las nifias, que como seres humanos, poseen fuertes potenciales
para desarrollarse como sujetos de derecho, quienes aprenden y crecen en relacion con otros, son
capaces de aprender por si mismos, siguiendo su instinto natural de descubrir y su innata
curiosidad. A partir de su propia experiencia, y de forma natural, el nifio y la nifia aprende y se
desarrolla.

MONTESSORI:

Est& enfocado a promover la espontaneidad del nifio y de la nifia asi como su autonomia, dandole
asi la libertad para poder desenvolverse dentro de un ambiente especialmente preparado para ello,

un aspecto que por lo tanto, favorece también al autodesarrollo del nifio y de la nifia.

POLITICA DE REACTIVACION EDUCATIVA INTEGRAL:

Objetivo general:

Impulsar una respuesta integral y estratégica a las necesidades educativas y de bienestar
socioemocional que han emergido en las comunidades escolares durante la pandemia,
articulando recursos y politicas en dimensiones prioritarias.

Objetivos especificos:

1) Atender integralmente a los aspectos socioemocionales, convivencia, equidad de género y
salud mental en las comunidades educativas, implementando un sistema intersectorial de apoyo y
atencion de la nifiez y la adolescencia, y reforzando los equipos y estrategias escolares.

2) Fortalecer la accién pedagogica de las comunidades educativas, poniendo a disposicion

recursos y estrategias curriculares y pedagogicas pertinentes para una respuesta efectiva e
integral a los efectos de la pandemia en el aprendizaje, en cada uno de los niveles y modalidades
educativas.

3) Garantizar integralmente las trayectorias educativas de nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
implementando un sistema de garantia de la continuidad y trayectoria educativa integral, con

expresion nacional, regional, territorial y en cada centro educativo.
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4) Impulsar la transformacion digital, asegurando recursos tecnolégicos, conectividad y
desarrollo de las habilidades digitales en las comunidades educativas.

5) Mejorar la infraestructura de la educacion pablica del pais, aumentando su capacidad de
matricula y sus condiciones de habitabilidad, proyectando espacios educativos acordes a la
educacidn del siglo XXI y a criterios de adaptabilidad y flexibilidad.

Adaptabilidad y Aprendizaje y Participaciony
flexibilidad del desarrollo vision sistémica
sistema integral

Flexibilizacion en uso de
recursos, tiempos y
procesos administrativos

Convivencia, bienestar y Protagonismo de
salud mental comunidades escolares

Fortalecimiento y - . .
Jctivacion de Dialogo politico y social
aprendizajes

Respuesta a condiciones
sanitarias (protocolos)

Continuidad de Articulacion
trayectorias educativas Intersectorial en todos
diversificadas los niveles

Capacidad de
adaptacion
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ESTANDARES INDICATIVO DE DESEMPERNO

Son referentes que orientan la Evaluacion Indicativa de Desempefio a cargo de la Agencia de
Calidad y que, a la vez, entregan orientaciones a los Establecimientos y sus sostenedores para
mejorar los procesos de gestion institucional. Estos estandares indicativos abordan cinco
dimensiones de la gestion educativa: Liderazgo, Familia y Comunidad, Gestién Pedagogica,
Bienestar Integral, y Gestion de Recursos.

Los objetivos son:

— Apoyar la gestion de los Establecimientos.

— Ayudar a los Establecimientos a identificar oportunidades de mejora durante el proceso de
autoevaluacion.

— Ser un referente para definir metas y acciones en la elaboracion de los planes de mejoramiento.

— Servir de base para la Evaluacion Indicativa de Desempefio.

Familia y Bienestar
comunidad integral
Buen trato
y convivencia
Vinculo familia- (3 estandares)
establecimiento
(3 estandares)
Vida
saludable
Vinculo con la (4 estandares)
comunidad y
sus redes
(2 estandares) Seguridad
y espacios
educativos

(3 estandares)
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DIMENSION LIDERAZGO:

Considera las précticas, los procesos de gestion y las responsabilidades que corresponden a los
encargados de la conduccidn de los Establecimientos que imparten Educacion Parvularia,
especialmente del sostenedor y el Director o la Directora. Incluye, en términos generales, las
acciones realizadas con el fin de articular e implicar a la comunidad educativa con la orientacion
y las metas institucionales, asi como también de planificar y evaluar los principales procesos de
gestion. Para esto, es fundamental construir una visién compartida que se plasme en el Proyecto
Educativo Institucional y lograr la adhesion y el compromiso de los distintos integrantes de la
comunidad educativa para llevarlo a la practica. Los estandares de esta dimensidn apuntan a las
acciones que el Director o la Directora y el sostenedor realizan para facilitar la mejora continua
del proceso educativo. También se identifican las practicas que permiten construir una cultura
organizacional que estimula los aprendizajes de cada nifio y nifia a través del trabajo colaborativo
y una comunidad educativa comprometida. Lo anterior requiere de condiciones organizacionales
que faciliten canales de comunicacion fluidos, asi como espacios establecidos para el didlogo, la
reflexién e intercambio colaborativo entre las docentes y entre las docentes y los directivos, asi
como instancias de capacitacion y actualizacion del saber pedagogico. Ademas, es propio del
liderazgo directivo gestionar con transparencia y tomar decisiones en base a resultados,
considerando los aspectos contextuales, para planificar nuevas acciones que contribuyan al
mejoramiento continuo del proceso educativo. Esto requiere, por una parte, un conocimiento
profundo de la comunidad educativa y su entorno, y por otra, saber utilizar e interpretar los datos
y la informacion para planificar y disefiar estrategias apropiadas de mejora. La dimensién

Liderazgo se organiza en tres subdimensiones:
Vision Estratégica.

Conduccion.

Planificacién y Gestion de Recursos.
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DIMENSION FAMILIA Y COMUNIDAD:

Considera la gran importancia del entorno en el desarrollo y aprendizaje infantil, describiendo
los procedimientos y las practicas que los equipos directivo y pedagogico definen e implementan
para establecer un vinculo positivo con las familias como primeras educadoras, y con la
comunidad externa a través de sus instituciones y organizaciones. Esta dimension apunta al
conocimiento, la comunicacion y la participacion para la mutua colaboracion en beneficio de la
infancia en general y del proceso educativo de los nifios y las nifias del centro educativo, en
particular. Ademas, aborda los procesos y préacticas que permiten al equipo directivo y
pedagdgico conocer a las familias y respetarlas en su diversidad, reconociendo su aporte y
saberes para fortalecer el proceso de aprendizaje de los parvulos. Esto se concreta en acciones
que garantizan procesos de comunicacién y participacion fluidos que posibilitan una relacion de
confianza y colaboracion mutua. Por las caracteristicas particulares de la etapa vital en que se
encuentran los parvulos, los vinculos con la comunidad y sus redes son muy importantes. Se
busca una mirada intersectorial para activar procesos de trabajo conjunto con redes del area de la
salud y de diversos actores que permitan trayectorias de desarrollo y aprendizaje saludables e

integrales para nifios y nifias. La dimensién Familia y Comunidad considera dos subdimensiones:

- Vinculo Familia-Establecimiento

- Vinculo con la Comunidad y sus Redes
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DIMENSION GESTION PEDAGOGICA:

Corresponde al nucleo del modelo de los Estandares Indicativos de Desempefio para los
Establecimientos que imparten Educacion Parvularia y sus Sostenedores, y comprende las
politicas, procedimientos y practicas de organizacion, preparacion, implementacién y evaluacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, considerando las necesidades de todos los nifios y
nifias mediante acciones concretas, con el fin tltimo de que éstos logren los objetivos de
aprendizaje y se desarrollen en concordancia con sus potencialidades. Esta dimension constituye
el eje central del quehacer de los centros educativos, ya que guarda directa relacién con el
objetivo de garantizar el aprendizaje y el desarrollo integral de los parvulos. Para alcanzar tales
propositos, se requiere que en el centro educativo se lleve a cabo un trabajo coordinado y
colaborativo entre todos los actores educativos. Esta dimension, al igual que el modelo en su
conjunto, se encuentra alineada con las Bases Curriculares de Educacién Parvularia y recoge sus
principales elementos. Se espera que el equipo directivo lidere la implementacién curricular
mediante la realizacion de una serie de tareas de programacion, apoyo y seguimiento de la labor
docente. Por su parte, una de las responsabilidades principales del equipo pedagdgico es llevar a
cabo los procesos de implementacion de las experiencias de aprendizaje a través de interacciones
pedagdgicas de calidad y en ambientes propicios para el aprendizaje, lo que implica, entre otras
practicas, planificacion, uso de estrategias pedagdgicas adecuadas, seguimiento y monitoreo del
desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios. La dimensién Gestién Pedagdgica se organiza

en 3 subdimensiones:
- Gestidon Curricular.

- Interacciones Pedagogicas.
- Ambientes Propicios para el Aprendizaje.
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DIMENSION BIENESTAR INTEGRAL:

Reconoce la intima relacion entre la creacion de un ambiente de bienestar integral y la calidad de
las interacciones pedagdgicas entre adultos y parvulos, y comprende las politicas,
procedimientos y practicas necesarios para lograr una formacion integral de los nifios y las nifias.
Se releva la importancia de que tanto el equipo directivo como el pedagdgico, generen un
ambiente de empatia, respeto, cuidado y buen trato, organizado y seguro, que resulte adecuado y
propicio para el aprendizaje y la vida en comun, posibilitando la integracion social de los
parvulos y su preparacion para participar en la vida civica y democratica del pais. Con ello, se
refuerza el aseguramiento de un contexto propicio para el desarrollo de las potencialidades de las
nifias y los nifios, incorporando el aprendizaje de los valores y normas de convivencia. La
dimensidn Bienestar integral se focaliza en garantizar que el centro educativo, a través de las
acciones del sostenedor, el equipo directivo y el pedagdgico, proporcionen a nifios y nifias
ambientes sanos, nutritivos y afectuosos. Comprende los aspectos relativos a la seguridad y
proteccion de los parvulos, asi como el resguardo de sus derechos, la promocion del buen trato y
la implementacion de estrategias para fortalecer estilos de vida saludable. La dimension

Bienestar Integral consta de 3 subdimensiones:
- Buen Trato y Convivencia.

- Vida Saludable Seguridad.
- Espacios Educativos.
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DIMENSION GESTION DE RECURSOS:

Considera los procesos y las practicas que el equipo directivo y el sostenedor establecen y
desarrollan para gestionar los recursos en funcion del Proyecto Educativo Institucional. La
calidad, cantidad, disponibilidad y el uso de recursos — humanos y materiales - son factores que
facilitan o dificultan el desarrollo de la actividad educativa, por lo que una gestioén que asegure
su existencia, adecuada distribucion y mantencion, es condicion necesaria para la calidad de la
educacion. En Educacién Parvularia, el equipo pedagogico constituye el pilar del proceso de
aprendizaje que se desarrolla en el centro educativo, por lo que sus competencias, su preparacion
y su continua capacitacién, son imprescindibles para la calidad de la educacion. Ello, sumado a
condiciones organizacionales que favorecen précticas laborales de calidad, tales como un clima
laboral positivo e instancias de reflexion y retroalimentacion, constituyen un soporte primordial
para desarrollar las actividades pedagogicas. En Educacion Parvularia, la sensorialidad que
caracteriza a la etapa infantil implica que los materiales concretos, tanto los que son parte de la
naturaleza como los objetos manufacturados, constituyan recursos didacticos primordiales que
deben estar accesibles para el aprendizaje y el desarrollo infantil. La dimensién Gestién de

recursos se organiza en dos subdimensiones:

- Gestidn de las Personas.

- Gestion Operacional.
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REFERENTES CURRICULARES

- Marco para la buena ensefianza

- DID

- PME

- EID

- Propuesta pedagogica de JUNJI

- Marco para la buena direccion y Liderazgo de Educacion Parvularia.

- Estandares de la profesion docente para la Buena Marco Ensefianza

Estos referentes son considerados para plantear los objetivos, metas, estrategias y acciones de
PME paraelafio 1,2y 3

Marco para la Buena Ensefianza: Cada dimension tiene criterios 'y descriptores.

Marco para la buena direccion y Liderazgo de Educacién Parvularia: Cada dimensién tiene

practicas.
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RECURSOS PEDAGOGICOS PARA EL APRENDIZAJE

MATERIAL DIDACTICO: (DS 53)

Establece elementos de ensefianza y material didactico minimos con que deben contar los
Establecimientos Educacionales para obtener y mantener el Reconocimiento Oficial del
Estado

NUm. 53.- Santiago, 28 de enero de 2011.- Considerando:

Que, el Ministerio de Educacion es la Secretaria de Estado encargada de la supervision

técnico-pedagogica de los Establecimientos Educacionales reconocidos oficialmente;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el DFL N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que
fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no
derogadas del DFL N° 1, de 2005 de ese Ministerio, en su articulo 46 letra j, se establece
que uno de los requisitos para obtener y mantener la calidad de Establecimiento reconocido
por el Estado, es aquel relacionado con la necesidad de contar con los elementos de
ensefianza y material didactico minimo adecuado al nivel y modalidad de ensefianza que
imparta el Establecimiento Educacional, y que el inciso final del mismo articulo indica que

los requisitos seran reglamentados mediante decreto supremo del Ministerio de Educacion.
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PERFIL Y DESCRIPCION DEL CARGO
DESCRIPCION DE CARGO DE LA DIRECTORA:

Liderar y gestionar la labor pedagdgica y administrativa de la Sala Cuna y Jardin Infantil en
coherencia con su Proyecto Educativo Institucional, para brindar una educacién integral
oportuna de calidad a los nifios y las nifias, con la participacién de la familia y la

comunidad.

Capacidad de trabajar efectivamente con grupos de personas que sean del area o externas de

la linea formal organizacional, con el fin de alcanzar los objetivos institucionales.

Generar y compartir la vision y mision de un proyecto educativo, promoviendo una cultura
orientada al despliegue de los aprendizajes de nifias y nifios, y al desarrollo del equipo
pedagogico de alto desempefio. Asi como también, gestionar y resguardar la organizacion

para sustentar procesos educativos y mejora continua.

Capacidad para Identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflicto,
comunicandose eficazmente, con el fin de consensuar soluciones estratégicas, oportunas y

adecuadas al marco de la institucién.

Capacidad de determinar eficazmente las metas y prioridades de su tarea, area o proyectos
considerando las acciones, los plazos y los recursos requeridos. A través del seguimiento y

verificacion de la informacion.
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PERFIL DE LA DIRECTORA:

e Prevision y destreza para solucionar problemas

o Constante afan de superacion

e Honestidad y equilibrio emocional

« Habilidad para vincular a la Sala Cuna y Jardin Infantil con la comunidad

e Poseer una actitud reflexiva

o Habilidad para dirigir actividades en un ambiente democratico

o Capacidad para la critica y autocritica

« Conocimiento de las limitaciones y posibilidades propias y de las personas con las
que trabaja

o Liderazgo y promocion de la creatividad

« Habilidad para crear espacios de didlogo

« Disposicion al trabajo en equipo para toma de decisiones adecuadas.

« Conocer las Politicas Regionales de Reconocimiento y Participacion de las
Familias.

o Dominio de las normas vigentes y tematicas actualizadas.

o Comprender y respetar al nifio y la nifia como persona.

o Ser responsable y segura de si misma.

o Actuar dentro de un marco de tranquilidad y respeto.

« Ofrecer una imagen agradable, limpia y cordial.

o Apertura al cambio y sugerencias constructivas.

« Poseer conocimientos a nivel técnico pedagogico.

o Respetar las caracteristicas, individualidades y ritmos de aprendizaje de los nifios y
de las nifas.

o No olvidar que la Educadora de Parvulos es un ejemplo conductual, como persona y

como profesional en la comunidad.

-44-



DESCRIPCION DE CARGO DE LA EDUCADORA:

Planificar, implementar y desarrollar un plan anual en base a los requerimientos y PEI de la
Sala Cuna y Jardin Infantil, haciendo seguimiento y evaluacién de las actividades
planteadas, preocupandose de los tres planos esénciales que son: el aprendizaje
significativo y bienestar de los parvulos; la integracion de los padres y apoderados en el
proceso educativo de sus hijos e hijas y la potenciacion y desarrollo del trabajo en equipo

promoviendo el buen ambiente laboral.

Apoyar y orientar permanentemente al personal técnico en la ejecucién de las actividades

tanto de rutina como pedagdgicas.

Ejecutar sisteméaticamente las planificaciones pedagdgicas y actividades extra
programaticas.

Realizar evaluacion sistematica de las actividades pedagogicas diarias, incorporando los

datos en un seguimiento de los aprendizajes planteados para los parvulos.

Realizar informes diagndsticos, de progreso semestral y anual, individual de las nifias y
nifos.

Realizar los seguimientos de casos especiales, segun disciplina (social, nutricional, Nee,

pedagdgico)
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PERFIL DE LA EDUCADORA DE PARVULOS:

e Prevision y destreza para solucionar problemas

o Constante afan de superacion

e Honestidad y equilibrio emocional.

o Habilidad para vincular a la Sala Cuna y Jardin Infantil con la comunidad.

e Poseer una actitud reflexiva.

« Habilidad para dirigir actividades en un ambiente democratico.

o Capacidad para la critica y autocritica.

e Liderazgo y promocidn de la creatividad.

« Habilidad para crear espacios de didlogo.

« Disposicion al trabajo en equipo para toma de decisiones adecuadas.

o Conocer las Politicas Regionales de Reconocimiento y Participacion de las
Familias.

« Dominio de las teméticas actualizadas.

o Comprender y respetar al nifio y la nifia como persona.

o Serresponsable y segura de si misma.

e Actuar dentro de un marco de tranquilidad y respeto.

o Ofrecer una imagen agradable, limpia y cordial.

o Apertura al cambio y sugerencias constructivas.

« Poseer conocimientos a nivel técnico pedagdgico.

e Respetar las caracteristicas, individualidades y ritmos de aprendizaje de los nifios y
de las nifias.

o No olvidar que la Educadora de Parvulos es un ejemplo conductual, como persona y

como profesional en la comunidad.
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DESCRIPCION DE CARGO DE LA TECNICO EN ATENCION DE PARVULOS:

Atender de manera oportuna y calida a los nifios y las nifias que tienen a su cargo, velando
por su bienestar fisico y emocional, como también contribuir a su desarrollo y aprendizaje,
en colaboracion con la Educadora de Parvulos que lidera el trabajo con los nifios y las nifias
de su grupo. Para esto deben participar en la organizacion, planificacion y realizacion de las
actividades pedagogicas y en la observacion y registro de las acciones y verbalizaciones de

los nifios y de las nifias.

Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos, en pos
de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos

del equipo de trabajo.
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PERFIL DE LA TECNICO EN ATENCION DE PARVULOS:

e Compromiso y rigurosidad en el trabajo.

e Proactividad.

e Comunicacion efectiva.

e Capacidad de trabajar en equipo.

e Compromiso con los lineamientos establecidos en el PEI del Establecimiento.

o Ser capaz de desplegar un buen nivel de conocimientos técnicos en las areas
relacionadas con el cargo.

o Ser capaz de escuchar y de expresarse de manera clara y directa.

« Constante afan de superacion.

e Honestidad y equilibrio emocional.

o Habilidad para vincular a la Sala Cuna y Jardin Infantil con la comunidad.

o Poseer una actitud reflexiva.

» Capacidad para la critica y autocritica.

» Habilidad para crear espacios de didlogo.

« Disposicion al trabajo en equipo para toma de decisiones adecuadas.

o Comprender y respetar al nifio y la nifia como persona.

o Ser responsable y segura de si misma.

e Actuar dentro de un marco de tranquilidad y respeto.

« Ofrecer una imagen agradable, limpia y cordial.

o Apertura al cambio y sugerencias constructivas.

o Respetar las caracteristicas, individualidades y ritmos de aprendizaje de los nifios y

de las nifias.
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DESCRIPCION DE CARGO DE LA AUXILIAR DE SERVICIOS:

Mantener las condiciones de higiene y limpieza de las dependencias interiores y exteriores
del establecimiento y apoyar tareas operativas, de acuerdo con las definiciones
institucionales y normativa vigente, para el desarrollo de las actividades y atencion integral

de nifios y nifias.
PERFIL DE LA AUXILIAR DE SERVICIO:

e Compromiso Yy rigurosidad en el trabajo.

e Proactividad.

e Comunicacion efectiva.

e Capacidad de trabajar en equipo.

e Compromiso con los lineamientos establecidos en el PEI del Establecimiento.
o Ser capaz de escuchar y de expresarse de manera clara y directa.

e Honestidad y equilibrio emocional.

o Poseer una actitud reflexiva.

» Capacidad para la critica y autocritica.

« Disposicion al trabajo en equipo para toma de decisiones adecuadas.
o Comprender y respetar al nifio y la nifia como persona.

o Ser responsable y segura de si misma.

e Actuar dentro de un marco de tranquilidad y respeto.

« Ofrecer una imagen agradable, limpia y cordial.

e Apertura al cambio y sugerencias constructivas.
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ESTRUCTURA PEDAGOGICA
(FUNCIONES Y RESPONSABILIDADEYS)

- DIRECTORA:

Derechos:

Estar en situacion contractual acorde a la ley.

Contar con un lugar adecuado para el desarrollo de las diferentes actividades que le
competen.

Recibir un trato digno y respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Recibir resguardo, proteccion y confidencialidad frente a cualquier caso de maltrato
ejercido por cualquier miembro del jardin.

Deberes:

Dirigir la Sala Cuna y Jardin Infantil y representarlo frente la comunidad.

Dar cumplimiento a la normativa institucional, segln lo establecido en el
“REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO” (version actualizada 2018 — 2020 COMDES) vy lo establecido en el
“MANUAL DE TRANSFERENCIA DE JUNIJI” y las normativas que entreguen tanto
JUNJI (temas transversales) como COMDES.

Organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las diferentes actividades curriculares del afio,
académicas y extra programaticas.

Mantener Reglamento Interno actualizado e informado, cautelando su cumplimiento y
ejecucidn de protocolos.

Atender a padres y apoderados frente a sus necesidades particulares e inquietudes.
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- EDUCADORA DE PARVULO:

Derechos:
Estar en situacion contractual acorde a la ley.
Contar con un lugar adecuado para el desarrollo de las diferentes actividades que le
competen.
Contar con materiales necesarios para desarrollar sus actividades.
Recibir un trato digno y respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.
Contar con resguardo, proteccion y confidencialidad frente a cualquier caso de maltrato
ejercido por cualquier miembro de la comunidad escolar.

Deberes:

Comprometerse con su quehacer educativo.
Dar cumplimiento a la normativa institucional, segtin lo establecido en el “REGLAMENTO
INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO” (version
actualizada 2018 — 202 COMDES) y lo establecido en el “MANUAL DE
TRANSFERENCIA DE JUNJI” y las normativas que entreguen tanto JUNJI como
COMDES.
Planificar, organizar y ejecutar actividades de acuerdo con los Planes y Programas.
Hacer entrega oportuna de planificaciones (se planifica de forma mensual, por lo que el
ultimo dia hébil del mes deben entregar la planificacion del siguiente mes para ser
revisado), informes y otros documentos a padres, apoderados y direccion.
Asistir a reuniones técnico-administrativas.
Participar en actividades extraprogramaticas organizadas por la unidad educativa, segun
calendarizacion entregada al inicio del Afio escolar.
Velar por la integridad fisica y psicoldgica de los nifios y nifias a su cargo, dentro del
Establecimiento y en salidas educativas.
Dar un trato digno y respetuoso a los nifios y nifias, equipo de trabajo, padres y apoderados.
Realizar evaluacion diagnostica, proceso y final e informar a los apoderados acerca de los

avances de sus hijos o hijas.
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Elaborar informe al hogar que se entregara en julio (primer semestre) y diciembre (segundo
semestre). Este informe creado por las Educadoras o entregar las Trayectorias de JUNJI.
Resguardar la presentacion personal en horarios de trabajado, tales como vestimenta,
cabellos, ufias cortas y sin esmalte o color suave, accesorios (aros, pulseras, las cuales no se
pueden utilizar mientras estdn con los nifios y las nifias, cadenas y uso de maquillaje
moderado).

Prohibicién de uso de celulares en sala y en reuniones.

Respetar el conducto regular para los cambios de Unidad Educativa: Solicitar a Directora,
luego a Coordinadora.

Mantener contacto con redes de apoyo, para los casos especiales de nifios y nifias con NEE,
con casos de vulneracion, entre otras. Se considera redes de apoyo: ETT, Consultorio
Central, Teletdn, entre otros.

Resguardar la integridad de los nifios y de las nifias, al no recibirlos enfermos, debe exigir
al apoderado certificado médico o que lo lleve al médico, para respaldar la inasistencia.
Buscar las estrategias mas adecuadas para el logro de meta de asistencia, el cual debe estar
inserto en su plan anual.

Participar de capacitaciones, tanto en la ciudad como fuera de ella y bajar la informacion al
equipo.

Debe entregar al nifio o nifia al apoderado personalmente y de pie (no debe esperar que el

apoderado se acerque y pregunte, mientras esta sentada conversando con su equipo).
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- TECNICO EN ATENCION DE PARVULO

Derechos:
Estar en situacion contractual acorde a la ley.
Contar con un lugar adecuado para el desarrollo de las diferentes actividades que le
competen.
Contar con materiales necesarios para desarrollar sus actividades.
Recibir un trato digno y respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.
Contar con resguardo, proteccion y confidencialidad frente a cualquier caso de maltrato
ejercido por cualquier miembro de la comunidad escolar.

Deberes:

Comprometerse con su quehacer educativo.
Dar cumplimiento a la normativa institucional, segun lo establecido en el “REGLAMENTO
INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO” (versién
actualizada 2018 — 202 COMDES) y lo establecido en el “MANUAL DE
TRANSFERENCIA DE JUNJI” y las normativas que entreguen tanto JUNJI como
COMDES.
Mantener el orden y limpieza dentro de la sala de actividades.
Confeccionar material de apoyo suficiente, de acuerdo a lo solicitado por la Educadora.
Dar un trato digno y respetuoso a los nifios y nifias, padres y apoderados; personal de la
Sala Cuna y Jardin Infantil.
Comunicar a la Educadora cualquier situacion relevante relacionada con nifios, nifias padres
y apoderados, para luego consignarla en ficha del parvulo.
Comunicar a Directora, cualquier situacion extraordinaria acontecida en el Establecimiento.
Participar en actividades extra — programaticas, realizadas al interior y fuera del

Establecimiento, programadas con anterioridad.
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Resguardar la presentacion personal en horarios de trabajado, tales como vestimenta,
cabellos, ufias cortas y sin esmalte o color suave, accesorios (aros, pulseras, las cuales no se
pueden utilizar mientras estan con los nifios y las nifias, cadenas y uso de maquillaje
moderado).

Prohibicién de uso de celular en la sala y reuniones.

Participar del proceso de planificacion ofreciendo ideas y la perspectiva obtenidas en el dia
a dia, en las interacciones con los nifios y nifias.

Respetar el conducto regular para los cambios de Unidad Educativa: Solicitar a Directora,
luego a Coordinadora.

Participar de capacitaciones, tanto en la ciudad como fuera de ella y bajar la informacién al
equipo.

Debe entregar al nifio o nifia al apoderado personalmente y de pie (no debe esperar que el

apoderado se acerque y pregunte, mientras esta sentada conversando con su equipo).
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- AUXILIAR DE ASEO:

Derechos:
Estar en situacion contractual acorde a la ley.
Contar con un lugar adecuado para el desarrollo de las diferentes actividades que le
competen.
Contar con materiales necesarios para desarrollar sus actividades.
Recibir un trato digno y respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.
Contar con resguardo, proteccion y confidencialidad frente a cualquier caso de maltrato
ejercido por cualquier miembro de la comunidad escolar.

Deberes:
Comprometerse con su quehacer.
Dar cumplimiento a la normativa institucional, segun lo establecido en el “REGLAMENTO
INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO” (version
actualizada 2018 — 2020 COMDES) y lo establecido en el “MANUAL DE
TRANSFERENCIA DE JUNJI”.
Mantener el orden y limpieza del Establecimiento.
Cuidar los bienes del Jardin.
Dar un trato digno y respetuoso a los nifios y nifias, padres y apoderados; personal de la
Sala Cunay Jardin Infantil.
Comunicar a la Directora cualquier situacion referente a infraestructura, material y
mobiliario, que se encuentre en mal estado.
Comunicar a Directora, cualquier situacion extraordinaria acontecida en el Establecimiento.
Resguardar la presentacion personal en horarios de trabajo, tales como vestimenta, cabellos,
ufias cortas y sin esmalte o color suave, accesorios (aros, pulseras, las cuales no se pueden
utilizar mientras estan con los nifios y las nifias, cadenas y uso de maquillaje moderado).
No usar celular al momento que realiza aseo en las salas y en reuniones.
Respetar el conducto regular para los cambios de Unidad Educativa: Solicitar a Directora,

luego a Coordinadora.
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- PADRESY APODERADOS:

Derechos:
Ser informado del Reglamento Interno del Establecimiento, manuales y protocolos.
Recibir un trato digno y respetuoso por parte de toda la comunidad educativa.
Contar con resguardo, proteccion y confidencialidad frente a cualquier caso de maltrato
ejercido por cualquier miembro de la comunidad escolar.
Recibir el resultado de evaluaciones y ser orientado en su interpretacion y medidas de
reforzamiento.
Ser informado de aspectos relevantes de su hijo o hija, relacionados con su
comportamiento, rendimiento, interaccion con pares y adultos a cargo.
Ser informado por teléfono si su hijo o hija siente algiin malestar que le impida seguir en
clases.
Ser recibido por la Direccién y Educadora frente a alguna inquietud, dentro del horario
estipulado para ello.
Respetar horarios establecidos por la comunidad educativa.
Asistir a reuniones de padres y apoderados y entrevistas cuando se le cite.
Frente a dudas, sugerencias, reclamos e inquietudes, seguir conducto regular: 1° Educadora
a cargo del nivel; de no encontrar una respuesta satisfactoria: 2° comunicar sus inquietudes
a Direccion: 3° Jefatura
Colaborar en las actividades de aprendizaje, reforzamiento, trabajos, tareas, disertaciones,
otros, cuando sea solicitado por la Educadora o Técnico.
Participar constructivamente en actividades organizadas por la Sala Cuna y Jardin Infantil
cuando se le solicite.
Mantener preocupacion constante por la presentacion personal de su hijo o hija (ropa
limpia, cuerpo aseado, cabello limpio, ufias cortas) y envio de Utiles personales y materiales

solicitados, en buen uso y dentro del plazo solicitado.
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Firmar documentaciones, reglamentos, circulares, autorizaciones, entre otras.

Asumir y reparar los dafios causados por su hijo o hija a un comparfiero o compariera, o
personal, al mobiliario y/o infraestructura del Establecimiento, siempre que su situacion
econdmica lo permita, si no es asi, llegar a un acuerdo compensatorio en beneficio de la
parte afectada.

Informar del cambio de domicilio, nimeros telefénicos y personas que pueden retirar a su
hijo o hija, impedimentos legales de adultos en relacion al nifio o nifia cuando sea
necesario.

Dar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa: nifios,
nifias padres y apoderados, y personal de la Sala Cuna y Jardin Infantil.

Marcar las prendas de vestir y Gtiles personales de su hijo e hija para evitar pérdidas y
extravios.

Informarse de los materiales que son solicitados segin programacion semanal.
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METAS CON NUESTROS NINOS Y NINAS

Que desarrollen su capacidad de exploracion y comunicacion de sus experiencias e

ideas, disfrutando plena y ludicamente en la etapa que se encuentran.

Con hébitos de orden, limpieza, conciencia de temporalidad y cortesia. Con valores

de respeto y solidaridad.

Formacion de un nifio y nifia como persona que avanza en el descubrimiento de sus
emociones y potencialidades. Que manifieste confianza ante sus actos y capacidades
propias segun su etapa de desarrollo.

Que establezca vinculos afectivos, significativos y que exprese sus sentimientos, sus

gustos, necesidades y que sea capaz de elegir. Queremos nifios y nifias autbnomos.

Las metas que nuestro Establecimiento en conjunto con las
familias esperan que se alcance al finalizar su proceso
educativo en la Sala Cunay Jardin Infantil
Departamento de Reconocimiento Oficial y autorizacion de

funcionamiento.
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ALIMENTACION DEL PROGRAMA

Objetivo de la Licitacion:

Para Establecimientos con atencion de Salas Cuna y Niveles Medios de JUNJI e Integra, se
aplicaran las siguientes reglas:

* Para el nivel de Sala Cuna se considera la asignacién de Producto Alimenticio s6lo de
nifios y nifias, no incluyendo al personal.

* Para los Niveles Medios se considera la asignacion de Producto Alimenticio para nifios y
nifias, asi como también para el personal. Este Ultimo, es equivalente a 1.5 Producto
Alimenticio de un nifio o nifia.

* El nimero minimo de manipuladoras por programa es una (1) con horario de jornada
completa, de manera de asegurar la 6ptima atencidn de la totalidad de los servicios
entregados. La empresa prestadora debera garantizar este nimero y permanencia del
personal manipulador de manera tal de asegurar la 6ptima atencion de la totalidad de los
servicios entregados en cada uno de los programas del Establecimiento.

* El Prestador debe contar con personal de reemplazo capacitado especificamente para el

programa en el que se va a desempefiar

-59-



LICITACION ANO 2022
En la region de Antofagasta, la empresa que se adjudicd la licitacion del Programa de
Alimentacién Escolar (PAE) es Casinos Nutrisalud, quien estara a cargo de entregar 90.870
raciones diarias en 263 establecimientos educacionales, a lo largo de las nueve comunas.
La Junta Nacional de Jardines Infantiles, JUNJI, en el marco de promover y estimular la
organizacion y funcionamiento de los Jardines Infantiles, ha desarrollado programas
integrales de tal modo de responder a las necesidades de los nifios y sus familias en el
marco de la educacion, nutricion y salud y atencion social. En dicho contexto, desarrolla
programas de Alimentacion para sus Establecimientos, que benefician principalmente a
lactantes y parvulos de 84 dias a 5 afios seleccionados por la Institucién o por terceros bajo
los criterios de seleccion de JUNJI, cuyo proposito es contribuir a mantener el estado

nutricional normal y la salud de los parvulos.
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DESCRIPCION DE CARGO DE LA MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Mantener las condiciones de higiene y limpieza para la preparacion de alimentos, siguiendo

las indicaciones del manual de preparacion.
PERFIL DE LA MANIPULADORA DE ALIMENTOS:

e Preparar y servir los alimentos a los nifios y las nifias.

« Cumplir con normas bésicas referida a higiene, almacenamiento y seguridad de los
alimentos.

o Tener registro de los alimentos e insumos.

« Favorecer las buenas relaciones con la comunidad educativa.

o Conocer el manual de preparacion de alimentos.

« Conocer las diferentes preparaciones segun estilos de minutas (celiacos, intolerantes

a la lactosa, alergia alimentaria, etc)

MANIPULADORAS:

Derechos:

Estar en situacion contractual acorde a la ley con su empleador.

Recibir un trato digno y respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Recibir resguardo, proteccion y confidencialidad frente a cualquier caso de maltrato
ejercido por cualquier miembro del jardin.

Deberes:

Uso de uniforme institucional, resguardando seguridad e higiene de todo el proceso.
Resguardar la conservacion de los variados alimentos recibidos.

Revisar diariamente el abastecimiento y funcionalidad 6ptima de la cocina e informar

cualquier irregularidad de forma inmediata a Directora o Subrogante.
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ENFASIS INSTITUCIONAL

Perspectiva de Género: Implica relevar su rol como un instrumento de transformacion
social, que ayude a reconocer los prejuicios y practicas discriminatorias, que histéricamente
han marcado diferencias en la forma de mirar y tratar a mujeres y hombres, y que en

especial, han tendido a devaluar histéricamente a las mujeres en la sociedad.

Buen Trato (Ambientes bien tratantes): Se entiende como aquella forma de relacion que
se caracteriza por el reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la
comunicacion efectiva, la resolucion no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la
jerarquia. Estas relaciones generan un contexto bien tratante o favorable para el bienestar y
adecuado desarrollo de las personas, en especial de los nifios y nifias.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), establece lo siguiente:

Protocolo de Abordaje Institucional de Situaciones de Maltrato Infantil (JUNJI):

Objetivo General: Determinar criterios y procedimientos unificados en la Comunidad
JUNJI para la deteccion e intervencidn oportuna, pertinente y coordinada de situaciones de

maltrato infantil, resguardando la proteccion y bienestar de nifios y nifias.

Objetivos Especificos:
a) Clarificar los conceptos basicos vinculados al maltrato infantil: definicion, tipologia
e indicadores.
b) Definir criterios que orienten a la Comunidad JUNJI para la deteccién de
situaciones de maltrato infantil.
c) Precisar el rol de la Comunidad JUNJI en la deteccion y actuacion frente a
situaciones de maltrato infantil, considerando la responsabilidad de las funciones y

funcionarios pablicos como garantes de derechos de nifios y nifias.
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d) Determinar los procedimientos a seguir por la Comunidad JUNJI para el abordaje
oportuno y coordinado en situaciones de maltrato infantil ocurridas dentro de os
programas educativos de la JUNJI.

e) Establecer los Procedimientos a seguir por la Comunidad JUNJI para el abordaje
oportuno y coordinado en situaciones de maltrato infantil ocurridas fuera de los
programas educativos de la JUNJI, principalmente en el contexto intrafamiliar.

f) Orientar y desarrollar estrategias de apoyo psico socioeducativo para nifios, nifias,
familias y funcionarias de la JUNJI, involucrados en situaciones de maltrato
infantil.

g) Establecer los procedimientos a seguir en situaciones de maltrato infantil ocurridas

en Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos (VTF)

Principios Orientadores para la implementacion del Protocolo en la JUNJI:

- Interés superior de la nifia y del nifio.

- Dignidad humana.

- La JUNJI como institucion garante de derechos de nifias y nifios.

- Sensibilidad de la Comunidad JUNJI para la proteccion de nifias y nifios.
- Oportunidad en el abordaje institucional del maltrato infantil.

- Corresponsabilidad de la Comunidad JUNJI.

- Coherencia de la Comunidad JUNJI.
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Marco Legislativo del Maltrato Infantil:

En la legislacion chilena, el maltrato infantil se encuentra resguardado por las siguientes

leyes:

Constitucion Politica de la Republica (Articulo 19 N° 1, Articulo 6 inciso 2°y
Articulo 7)

Convencidn Internacional sobre los Derechos del nifio y la nifia (en especial, en
Articulos 2 N° 2, 3, 19, 33,34 y 36).

Ley N° 16.618 de Menores (en especial, Articulos 15 letras a) y e), 16 bis, 30, 31,
62y 66).

Ley N° 20.066 de Violencia Intrafamiliar.

Cadigo Civil (en especial, Articulos 222, 234, 242)

Cadigo Penal (en especial, Libro 11, Titulo 11, Parrafo 3, Libro II, Titulo VII, VIl y
Libro I, Titulo I articulo 494, N° 5).

Ley N° 20.207 Establece que la Prescripcion en Delitos Sexuales contra Menores se
computa desde el dia que estos cumplan la mayoria de edad.

Cadigo Procesal Penal.

Ley N° 19.968 que crea a los Tribunales de Familia.

Decreto N° 957, de 2004, del Ministerio de Justicia que aprueba normas necesarias
para la ejecucion de la Ley N° 19.968.

Ley N° 21.013, de 2017, que establece sancion para el maltrato corporal relevante y
trato degradante a una nifia, nifio o adolescente menor de dieciocho afios de edad, a

adultos mayores 0 a personas en situacion de discapacidad.
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Necesidades Educativas Especiales: Son aquellas necesidades educativas individuales que
no pueden ser resueltas con los medios y los recursos que habitualmente utiliza el educador
para responder a las diferencias individuales de sus alumnos, requiriéndose de ajustes,
recursos o medidas pedagogicas especiales para su atencion” A partir de esa definicion,
nace el Decreto N83 /2015, el cual “Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion
curricular para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion Parvularia
y Educacion Bésica”
Algunos de los criterios que establece este criterio, son los siguientes:

- Que sea Universal.

- Evaluacion de Aprendizaje adaptada.

- Incorporacion de medidas de evaluacion.

- Certificacion anual de estudios.

- Certificacion de estudios.
Ademas, este Decreto, estd enfocado a:

- Equipos Directivos y Docentes.

- Todos los Docentes y Profesionales en general.

- Conjunto de los Estudiantes.

- Estudiantes con discapacidad.

Estilos de Vida Saludable: Contribuir a la incorporacion temprana de habitos saludables
que permitan a los nifios y nifias una mejor calidad de vida presente y futura para ellos y sus
familias.
Este tema se divide en diversas areas que involucran vida saludable:

- Salud Bucal.

- Lactancia materna.

- Alimentacion Saludable.

- Actividad fisica o motricidad.

- Medio Ambiente.

- Seguridad.
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Interculturalidad: Potenciar, fortalecer y promover a través de la educacion intercultural
que imparte, la diversidad y la inclusion social como condiciones de una sociedad
democrética en su lucha contra todo tipo y formas de discriminacién. El respeto y la
relacién reciproca entre culturas constituyen una prioridad para los nifios y nifias de pueblos
indigenas e inmigrantes, asi como para el resto de los parvulos y sus familias que, como las
Educadoras y Técnicas que los educan, también se enriquecen al compartir con diferentes

culturas.

Familia y Comunidad:

Las familias y lacomunidad en las que nifios y nifias viven constituyen actores fundamentales
para que en conjunto con JUNJI se puedan promover relaciones de buen trato en pro de un
crecimiento sano y feliz de los parvulos. Las familias y comunidad seran actores protagonicos

en las acciones orientadas a la promocion del buen trato y prevencion del maltrato
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SELLO IDENTITARIO: PLAN NACIONAL DE LECTURA

El sello se trabaja durante todo el afo, reforzandolo en las diferentes actividades y en los
distintos ambitos planteados en las Bases Curriculares, el cual le permite a los nifios y las
nifias potenciar su lenguaje verbal y no verbal, creatividad, imaginacion, expresion artistica,
emocionalidad, entre otros.
El sello se trabaja durante toda la semana y durante todo el afio, con una planificacion
permanente, seleccionando objetivo de aprendizaje del Ambito: Comunicacion Integral y su
Nucleo: Lenguaje Verbal y/o Lenguaje Artistico.
Utilizando variadas estrategias, tales como: lectura predecible de imagenes al realizar recetas,
lectura de cuentos, disertaciones entre otras, ademas de trabajar en conjunto con redes de
apoyo Yy las familias.

QUE SE PUEDE POTENCIAR EN NUESTRO SELLO
Lenguaje verbal y no verbal.
Creatividad.
Imaginacion.
Expresion artistica.
Emocionalidad.

OBJETIVOS

Identificar diversos tipos de textos a partir de sus funciones.
Anticipar el contenido del texto.
Motivar a las familias en la confeccién de material de lectura (por ejemplo: se celebra al
bombero, las familias podran crear adivinanzas, rimas, cuentos, entre otras relacionado con
el bombero)
Motivar a las familias para que sean parte del momento del cuento (antes recibiran una

induccion de como leer o relatar un cuento).

-67-



Se realiza el cuaderno del cuento viajero, donde cada familia tendré la oportunidad de leer
diferentes tipos de textos en sus casas y luego describir y responder en el cuaderno, segun
Se partira con el cuento, para luego seguir con diferentes formatos, tales como: noticias,

revistas, rimas, trabalenguas, etc.

7HOLA! SOY EL CUADERNO PARA FOMENTAR LA LECTURA
(PLAN NACIONAL DE LECTURA)

NINOS Y NINAS QUE LEEN HOY... ADULTOS QUE PIENSAN MANANA...

LOS PAPAS Y MAMAS DEBERAN LEERLE UN CUENTO A SUS HIJOS E HIJAS (EL QUE MAS LE GUSTE) Y LUEGO DEBERAN
RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS Y REGISTRAR LO SIGUIENTE:
DESCRIBIR:
. IDENTIFICAR A LA FAMILIA: PONIENDO EL NOMBRE DE SU HIJO O HIJA O EL APPELIDO PATERNO Y MATERNO DE

LA FAMILIA.
NOMBRE DEL CUENTO: DEBE PONER EL NOMBRE DEL CUENTO QUE LEYERON.
DESCRIPCION DEL MOMENTO DE LA LECTURA: DEBEN DESCRIBIR EN QUE LUGAR FUE, EL HORARIO, EL DIA,
QUIENES PARTICIPARON.

PREGUNTAS:
¢(CUAL FUE LA CONDUCTA DE SU HIJO O HIJA AL MOMENTO QUE LE LEYERON EL CUENTO?
(QUE SINTIO USTED COMO MAMA O PAPA AL LEER EL CUENTO?
(COMO EVALUARIA ESTA ACTIVIDAD?

{QUE SUGERENCIA PUEDE ENTREGAR?

como se explica a continuacion:
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CALENDARIO DE SUSPENSIONES MENSUALES PRIMER SEMESTRE 2023

Marzo Abril Mayo Junio Julio
Viernes 17 CAUE, Jueves 06 CAUE, los Viernes 05 CAUE, Viernes 02 CAUE, los | Viernes 07 CAUE,
los nifios se retiran a nifios se retiran a las los nifios se retiran a nifios se retiran a las los nifios se retiran a
las 13:00 hrs. 13:00 hrs. las 13:00 hrs. 13:00 hrs. las 13:00 hrs.

CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

Viernes 24 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad
de Aprendizaje de
Aula

Viernes 28 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad de
Aprendizaje de Aula

Viernes 26 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad
de Aprendizaje de
Aula

Viernes 30 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad de
Aprendizaje de Aula

Viernes 28 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad
de Aprendizaje de
Aula

RECESO DE
INVIERNO

CALENDARIO DE SUSPENSIONES MENSUALES SEGUNDO SEMESTRE 2023

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Viernes 04 CAUE, Viernes 01 CAUE, los Jueves 26 Este dia Viernes 03 CAUE, Viernes 01 CAUE,
los nifios se retirana | nifios se retiran a las 13:00 | los nifios y las nifias | los nifios se retirana | los nifios se retiran a
las 13:00 hrs. hrs. no tienen clases las 13:00 hrs. las 13:00 hrs.

CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

Viernes 25 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad
de Aprendizaje de
Aula

Viernes 29 CAA, los

hrs.
CAA: Comunidad de
Aprendizaje de Aula

nifios se retiran a las 13:00

Jueves 30 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad
de Aprendizaje de
Aula

Viernes 29 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad
de Aprendizaje de
Aula

Enero 2024

Viernes 05 CAUE,
los nifios se retiran a
las 13:00 hrs.
CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

Viernes 19 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad
de Aprendizaje de
Aula

NOTA: SE INFORMA QUE HABRA FECHAS NO PROGRAMADAS, QUE DEPENDERAN

DE SITUACIONES EXTERNAS (CORTE DE AGUA, FUGA DE GAS, ENTRE OTRAS) O
FECHAS QUE SE MODIFICARAN POR SITUACIONES EXTERNAS.
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CIRCULO CAPACITACIONES Y EXTENSION DE APRENDIZAJE

El Circulo de Capacitacion y Extension de Aprendizajes es la instancia a través de la cual
se visibiliza e intensifica el proceso de formacion continua. En él confluyen las
experiencias de aprendizaje y las hipotesis de trabajo generadas en las distintas
experiencias, las que son confrontadas con los aspectos teodricos pertinentes, a fin de ir
perfilando el cambio esperado. Tal como lo sefiala su nombre, constituye una estrategia
orientada a la externalizacion de la experiencia, a la difusion de los cambios
experimentados, al intercambio del conocimiento construido con la experimentacion de
innovaciones o practicas exploratorias en la busqueda de aciertos que propicien mejores
aprendizajes. Su desarrollo implica que una comunidad educativa acta como anfitriona
ante otras Unidades Educativas cercanas, presentando los procesos y resultados obtenidos

respecto de un tema abordado.

CIERRE POR CIRCULO DE EXTENSION O CONVERSATORIOS 2023

Abril Junio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Miércoles 05 Viernes 09 Lunes 14 Viernes 15 Viernes 13 Viernes 24 Viernes 22
Aniversario Circulo de extension | Capacitacion | Capacitacion Circulo de Semana del Parvulo | Cuenta Publica
extension

CONSEJO PARVULARIO 2023

Mayo Agosto Septiembre Noviembre
Miércoles 10, a las Miércoles 09, a las Miércoles 06, a las Miércoles 15, alas
15:00 horas 15:00 horas 15:00 horas 15:00 hrs.
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CALENDARIO ANTROPOMETRICO

El calendario antropométrico esta establecido en el Manual de Transferencia:

Titulo VIII de la alimentacion, higiene, seguridad y promocion de la salud.

VI11.2 Evaluacién del estado nutricional de los Parvulos:

Este proceso esta conformado por:

- La medicion antropométrica o control de peso y talla de los parvulos en los
Establecimientos.

- Analisis de los resultados entregados por el sistema de evaluacion GESPARVU,
informados a través del NPS (Resultados Nutricionales y Psicomotores de la sala).

- Seguimiento a la mantencion del estado nutricional de los nifios y las nifias e
implementacion de medidas o acciones de acuerdo a los resultados del NPS,
enfocados a contribuir a mantener y/o mejorar el estado nutricional de los nifios y

las nifas.

Informacion Solicitada en GESPARVU

Peso y Talla Niveles Salas Cuna Abril y Noviembre

Peso y Talla Niveles Medios Abril y Noviembre

Peso y Talla de nifios y nifias nuevos En el mes que es matriculado.
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ENSAYOS Y PLAN DE EVACUACION

Ademaés de la calendarizacion de simulacros por parte de este Establecimiento, también se

participara de Simulacro Regional programado por ONEMI.

Los simulacros que se realizaran en el Establecimiento, serdn enfocados a sismos, fugas de
gas e incendios, balacera, entre otras, en el cual se solicitara la participacion de Carabineros
0 Bomberos, para que nos puedan instruir en la accion que debemos hacer frente a dichos
eventos, ademas de los Prevencionistas de COMDES, quienes participaran de algunos
simulacros de sismos, quienes estaran a cargo de entregarnos una evaluacion y destacar los

aspectos que debemos mejorar.

La calendarizacion de los simulacros de incendio y fugas de gas o balacera, se organizaran

de acuerdo a la disponibilidad de Carabineros o Bomberos.

CALENDARIO DE SIMULACRO DE DIFERENTES EVENTUALIDADES

Las fechas se programan por afio, con participacion de diferentes estamentos.

Los simulacros se iran programando de acuerdo a la disponibilidad de fechas y horarios en

el Establecimiento y en algunos casos de los Prevencionistas.
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RECURSOS HUMANOS

La Unidad Educativa Nidito de Angeles, actualmente cuenta con 10 funcionarias, a

continuacion, se detalla:

- 1 Directora:
Patricia Loyola Reyes.

- 1 Educadora de Parvulos de Aula, para el Nivel Sala Cuna:
Carla Almarza Retamal
- 1 Educadora de Parvulos de Aula, para Nivel Medio Mixto:

Gloria Molina Turres

- 3 Técnicos en atencion de Parvulos, para Nivel Sala Cuna:
Jenifer Bravo Acufia
Susana Fabian Aguilera

Mackarena Flores Quifiones
- 3 Técnicos en atencion de Parvulos, para Nivel Medio Mixto:
Maria Colman Villalobos

Jessica Mufioz Barraza

- 1 Auxiliar de Servicios Menores:
Paola Castillo Tabilo
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DIMENSION ORGANIZACIONAL OPERATIVA

La Estructura Organizacional de la Sala Cuna y Jardin Infantil se observa en el

siguiente organigrama:

CARLA ALMARZAR. PATRICIALOYOLAR. GLORIA MOLINAT.
EDUCADORA DIRECTORA EDUCADORA

MARIA COLMAN V. JESSICA MUNOZ B. MACKARENA FLORES Q. SUSANA FABIAN A.
TECNICO TECNICO TECNICO TECNICO

PAOLA C.
AUXILIAR
JANETTE TERRAZ MACARENA MIRANDA
MANIPULADORA MANIPULADORA
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FASE EVALUACION

La planificacion y evaluacion se basa en los criterios y orientaciones que proporcionan las

Bases Curriculares de la Educacién Parvularia, considerando los distintos niveles de

planificacion a largo, mediano y corto plazo, los principios de las BCEP y los criterios para

la planificacion, a saber:

Criterio de contextualizacion y diversificacion
Criterio de seleccién y graduacion de los aprendizajes.
Criterio de sistematizacion y flexibilidad

Criterio de integralidad

Criterio de participacion

En relacion a la evaluacion, esta se realizara durante todo el proceso educativo de manera

permanente y sistematica, considerando:

Evaluacion Diagnostica (Abril), aplicando el IEPA.
Evaluacién de Proceso (Mayo a Noviembre), trabajando con las Trayectorias.
Evaluacién Final (Noviembre — Diciembre), aplicando IEPA, entregando

Trayectorias.

En relacion a los instrumentos de evaluacion, se utilizaran:

Registro de Observacion: Permite recoger informacion, observando las actitudes
de los nifios y las nifias objetivamente, para asi determinar sus necesidades,
habilidades y destrezas.

Como Equipo Educativo consideramos como instrumento de evaluacion el
“Registro de Observacion”, ya que JUNJI, establece que el registro de
observacidn debe ser coherente al paradigma pedagdgico que da sustento a la
Educacion Parvularia. Por esta razon debe tener un caracter eminentemente
cualitativo, centrado en los procesos, las fortalezas y contextos particulares de la
nifia y el nifio que intervienen en la construccién de sus aprendizajes: flexible,
variado y subjetivo, que ademas apunta al cumplimiento de metas establecido en el

P.E.IL
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CANALES DE COMUNICACION Y DIFUSION

Se daré a conocer el PEI, a traves de los siguientes medios:

- Pagina WEB de COMDES.
- Correos electronicos.

- Encuestas.

- Reuniones de apoderados.

- Paneles informativos.

- Consejo Parvulario.

INSTANCIAS DE REVISION DEL P.E.I. Y FORMACION CONTINUA
El P.E.1., se evaluara en:
- En Consejo Parvulario (representante de Educadoras, representante de Técnicos,
representante de Apoderados, representante del Sostenedor).
- Reflexionar en instancias de CAUES y CAA, para asegurar el conocimiento del
PELI., considerando al personal, ademas de al menos 1 miembro de cada

estamento.
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ACTUALIZACIONES

Fecha actualizacion

Participantes

Temas actualizados

30 junio 2021

Equipo Educadoras
Equipo Técnico

Apoderados

Valores
Mision
Vision
Sello

Perfil nifios y nifias

10y 12 enero 2022 Equipo Educadoras Derechos y deberes de los
Equipo Técnico diferentes estamentos.
Comunidad
Mayo 2022 Directora Actualizacion de los
nombres de las funcionarias
Actualizacién PME afio 2
Junio 2022 Directora Actualizar licitacion del
programa de alimentacién
Junio 2022 Directora, Educadoras Articulacion del PME con
el Marco de la Buena
Ensefianza de Educacion
Parvularia y Marco para la
Buena Direccion y
Liderazgo de Educacion
Parvularia
Enero 2023 Directora, Educadoras y Se actualiza definicion de

Técnicos

PEI, calendario de
suspensiones mensuales,
dimensiones del PME
Integrar Politica de
Reactivacion educativa

Integral
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Anexo Proyecto Medio Ambiental:

PROYECTO
“SEMBRAR ESTA EN TUS MANOS”

SALA CUNA 'Y JARDIN INFANTIL
“NIDITO DE ANGELES”
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El respeto por el medio ambiente es una de las mejores ensefianzas para las los nifios y
nifias de hoy, entregando educacion ambiental, respeto y compromiso permanente para
mejorar el entorno que nos rodea.

La idea es formar nifios y nifias activas y responsables, que se reconozcan como seres
fundamentales para el desarrollo 6ptimo tanto de las personas, como del medio que los
rodea, creando conciencia en su poder de influir segin las acciones que realicen en su vida.
Educar para el cuidado del medioambiente es fundamental y asi lo ha entendido la Sala
Cuna y Jardin Infantil “Nidito de Angeles”. Es por eso que a través de este proyecto
queremos fortalecer el respeto por nuestra madre tierra, donde los diferentes integrantes de
esta comunidad: nifios, nifias, familias, personal y comunidad, se hacen participes de
“Sembrar esta en tus manos”, para eso hemos decido reutilizar parte de los alimentos que
consumimos como abono para las plantas o arboles, no solo de nuestros Establecimiento,

sino que también en nuestro hogares o0 entornos mas cercanos.

Los alimentos que utilizamos son las cascaras o semillas de estos alimentos, que después de
un proceso de limpieza o secado, se pone en la tierra de las plantas o arboles, por ejemplo:

cascara de huevo, semillas del tomate o zapallo, entre otras.

Acciones a realizar:
- Trasformacion sector de basural en area verde (miosporo)
- Salida pedagdgica con el objetivo de formar nifios y nifias activas y
responsables, que se reconozcan como seres fundamentales para el desarrollo
Optimo tanto de las personas, como del medio que los rodea, creando conciencia

en su poder de influir segun las acciones.
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