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BASES CONCURSO INTERNO 2022
DEPARTAMENTO DE SALUD CALAMA

De acuerdo a lo establecido al articulo Unico de la Ley 21.308, la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social de Calama a través de la Direccion del Departamento
de Salud, llama a concurso interno para proveer los cargos necesarios de la
dotacion de esta entidad administradora, con la finalidad de cumplir con lo

establecido en el articulo 14 de la ley 19.378.

La dotacién considerada para este proceso es la vigente del afio 2022, autorizada
de acuerdo a Resolucién Exenta N°508 del 28 de Febrero del afio 2022 del Servicio
de Salud de Antofagasta, cuya dotacion autorizada es de 685 cargos con 28.798
horas semanales, donde 17.424* horas se encuentra en contrato indefinido y 8.452
estan en contrato a plazo fijo, presentando una brecha de acuerdo al Articulo 14 de
la Ley 19.378 de 5.614 horas semanales, de las cuales seran consideradas en este
acto, 5.614 horas.
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DE LOS CARGOS: Se llama a concurso interno para proveer dotaciéon en calidad
de indefinido 5.614 horas semanales para la Atencién Primaria de salud de Calama.

DISTRIBUCION DE BASES CONCURSO INTERNO: Luego de la dictacion del
acto con la resolucion N°397 del 07 de octubre del 2022 de la Directora de Salud,
fue publicado formalmente el llamado a concurso el dia 21 de octubre del 2022 en
el diario de circulacion comunal “El Mercurio de Calama”.

Las bases del concurso interno podran ser descargadas en la pagina web

corporativa www.comdescalama.cl desde el 21 de octubre del 2022 desde las 00:01

horas.

REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO INTERNO:

a) Ser funcionario contratado a plazo fijo, a la fecha del llamado del concurso
interno. No seran admisibles los funcionarios que al momento del llamado de
concurso interno estén contratados bajo la modalidad de: Contratos
Indefinidos, Contratos a Honorarios, Contratos a Reemplazo.

b) Que el funcionario haya cumplido una antigiiedad de a lo menos tres afos
continuos o discontinuos en modalidad de plazo fijjo en la comuna. Para
efectos de completar los tres afios solicitados, podra contabilizar la
contratacion en calidad de honorarios sujeto a una jornada de trabajo de

treinta y tres 0 mas horas semanales.
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Para efectos de una mayor claridad, es necesario sefialar que la contabilizacion de
los afios de servicios debe ser en la misma Entidad Administradora, de esta forma
no se puede acumular periodos de trabajo realizados en otras comunas para efectos

del actual proceso.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Las postulaciones deben ser entregadas en
un sobre cerrado, indicando nombres y apellidos del postulante, nUmero de cedula
de identidad, correo electronico, teléfono (Ver Anexo 1); Ficha de Postulacion
(Anexo 2), conteniendo toda la documentacion solicitada, dirigido a la “Comision
Concurso Interno del Departamento de Salud afio 2022”.

La recepcion de postulaciones se llevara a cabo en el departamento de salud,
ubicado en Avda. O’Higgins 542 villa Caspana, desde el 07 y 08 de Noviembre del
2022, a contar de las 09:00 hrs. hasta las 13:00 hrs.

DOCUMENTACION A PRESENTAR: Los postulantes deberan presentar los

siguientes documentos:

1. Certificado de experiencia.
2. Certificado de capacitacion.
3. Certificados de capacitacién no contemplados en la carrera funcionaria de la

comuna del postulante.
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Los certificados sefialados en el nimero 1 y 2, deben ser solicitados por el
postulante al Departamento de Salud de la entidad administradora, acorde al art. 9
del reglamento de la Ley 21.308.

e Certificado de experiencia solicitar al mail concursoleyalivio@gmail.com

(Formato 1)
e Certificado de capacitacion solicitar al mail

capacitacionleydealivio2022@gmail.com (Formato 2)

La funcionaria del departamento de salud encargada del proceso de recursos
humanos, entregara de manera presencial los certificados originales al postulante
gue los haya solicitado a los mails sefalados, los que debe adjuntar en su sobre

personal de postulacion.

Los sobres de los postulantes se mantendran cerrados hasta el momento en que la

Comisién de Concurso Interno se constituya.

DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO: Segtn la ley 21.308 se establece

una Comisién de Concurso Comunal, que estara integrada por:

a) La Directora del Departamento de Salud Municipal o su representante.
b) La Directora del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se
concursa.
a. La directora para la comision sera uno de los actuales cuatro
directores de los CESFAMs. Elegida y nombrada conforme a su
experiencia y calidad contractual de indefinido.
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c)

d)

El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del
articulo 56 a la unidad en la que se desempefiara el funcionario.

a. La Lider de sector para la comision sera una de las actuales lideres

de sector de los CESFAMs. Elegida y nombrada conforme a su

experiencia y calidad contractual de indefinido.

Un miembro de la asociacion de funcionarios que tenga mayor
representacion en la comuna, solo con derecho a voz.

Un representante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se
encuentre la entidad administradora de salud municipal, como ministro de fe,
quien dejard constancia de los miembros que participaron, la forma en que
se efectud, de las actuaciones y acuerdos adoptados y ser suscrita por todos
sus integrantes presentes.

Entre sus miembros deben elegir al Presidente de la Comisiéon de Concurso

Interno.

La Comision tendran las siguientes funciones, no siendo una enumeracién taxativa,

a saber:
1. Realizar etapa de admisibilidad, para pasar a la etapa de evaluacion de
antecedentes.
2. Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos.
3. Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes
presentados por los postulantes, a cada postulacion.
4. Los acuerdos deberan ser fundados y adoptarse con la mayoria de los

integrantes con derecho a voz.
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5. Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes
correspondientes.

Confeccionar Listado de postulaciones y resolucion.

7. En base al puntaje asignado a cada postulante, dentro del plazo de veinte
dias habiles iniciada la etapa de evaluacion, la comisién elaborara un listado
en que ordenara las postulaciones, de conformidad al puntaje obtenido, en
forma decreciente.

8. Resolucion de los cargos adjudicados en dicho proceso para las
notificaciones y procesos administrativos respectivos.

9. Resolver cualquier situacibn no contemplada en las bases, dejando
constancia de los acuerdos tomados en actas.

Cada miembro titular debera comparecer personalmente, en caso de ausencia
informara previamente y/o por escrito esta situacion a la Comisién, dejandose
constancia expresa de tal situacion en el acta respectiva, fijandose un nuevo de dia

trabajo de ésta en el mismo acto.

DE LAS ACTAS DE LA COMISION: La Comisién del Concurso Interno, desde su
constitucion hasta el cierre del concurso, deberé levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso interno
pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases, como asi también los

antecedentes tomados en consideracion.
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ETAPA DE ADMISIBILIDAD: Concluida la etapa de postulacién y recepciéon de
antecedentes, la comision realizard la etapa de admisibilidad formal, dentro del
plazo estipulado para esto en el cronograma de las presentes bases, y rechazara

aguellas postulaciones que no cumplan con los requisitos exigidos.

Ademas, verificara la autenticidad de los documentos acompafados a cada

postulacion.

Al término de la etapa de admisibilidad, la comision elaborara un listado con las
postulaciones declaradas admisibles para luego iniciar la etapa de evaluacion de
los postulantes.

Ademas, debera dejar constancia de cualquier situacién relevante relativa al
concurso y dispondra la notificacion por correo electrénico de los postulantes cuya
postulacion hubiere sido considerada como inadmisible, indicando la causa de ello.

La comisidn verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, distinguiendo

aguellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen.

ANALISIS Y PONDERACION FINAL DE PUNTAJES: En virtud de un
procedimiento objetivo, los postulantes seran evaluados acorde al factor

Capacitacion 30%, Experiencia 50% y Calificacion 20%, a saber:

Factor Capacitaciéon: Para entregar puntaje a las actividades presentadas que no
consten en el certificado emitido por la entidad administradora, estas deberan estar

incluida en el programa de capacitacion municipal, que el servidor que la ejecute
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cumpla con la asistencia minima requerida y que haya aprobado la evaluacion final;

siendo ponderadas de la siguiente forma:

I.  El puntaje de duracion de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:
a) Menos de 16 horas: 25
b) Entre 17 y 24 horas: 45
c) Entre 25y 32 horas: 65
d) Entre 33y 40 horas: 80
e) Entre 41y 79 horas: 90
f) 80 horas y mas: 100

Il.  El puntaje por la evaluacion de la actividad serd otorgado de la siguiente
forma:
a. Factor Evaluacion Minima 0,4, sera con nota de 4.0 a 4.9.
b. Evaluacion Media 0,7, seréa con nota de 5.0 a 5.9.
c. Evaluacion Maxima 1,0, sera con nota de 6.0 a 7.0
Cuando la actividad de capacitacion sefiale que esta aprobada o expresada

en porcentaje, la comisién del concurso debera asignar el puntaje respectivo.

lll.  El puntaje del nivel técnico de la actividad sera otorgado de la siguiente
forma:
a) Bajo 1,0, cuando la actividad no es atingente a su labor.
b) Medio 1,1, cuando la actividad es general para todos los estamentos.
c) Alto 1,2, cuando la actividad es especifica para el desempefio de su
labor en APS.
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Factor Experiencia Laboral: Corresponde a la contabilizacién del tiempo de
servicio en la Salud Primaria en COMDES bajo la calidad de plazo fijo y de

honorarios en jornada de 33 0 mas horas semanales, a saber:

Tiempo servido Puntos asignados
Ao completo 200 puntos
Mes completo 16.6 puntos
Dias completo 0.55 puntos

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes
obtenidos en los factores ya sefialados.

No se considerara dentro de los cémputos de experiencias para efectos del
concurso, los periodos en calidad de indefinido y reemplazo.

Factor Calificacion: Para este factor se considerara el ultimo proceso de
calificacion finalizado a la fecha de publicacion del acto que disponga la
convocatoria a concurso interno y el puntaje se determinara segun la lista en que
resulté ubicado el funcionario/a, correspondiendo 100 puntos la Lista 1; 65 puntos

la Lista 2; 35 puntos la Lista 3 y O puntos la Lista 4.

Se cuenta con el dltimo proceso de calificacion realizado en la comuna el afio 2019
entregado por la presidenta de la comision calificadora. Los registros estan en el
departamento de salud y seran dispuestos para la comision y asignacion de puntaje

segun corresponda a cada funcionario postulante.
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Los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido
calificados por la entidad administradora de salud municipal respecto de la cual
postulan a ser contratados de forma indefinida, se le considerara el puntaje

correspondiente a su Ultima calificacion.

Quienes carezcan de calificacion alguna, seguirdn en el proceso debiendo

asignarseles para estos efectos, un puntaje de O.

SELECCION DE FUNCIONARIOS: La Comision de Concurso Interno, elaborara un
informe con el listado con los postulantes ordenados de manera decreciente y en

caso de existir empate en el puntaje, se procedera de la siguiente forma:

I.  Los funcionarios que estén desempefiando las funciones del cargo al que
postulan
Il. Los funcionarios que tengan una mayor antigiiedad en la Dotacion de
Atencion Primaria de Salud de la comuna.
lll.  Los funcionarios que tengan la mayor antigiedad en la Atencion Primaria de

Salud Municipal.

NOTIFICACION: La comision de concurso interno debera notificar a cada uno de
los participantes en el concurso al correo electrénico sefialado por ellos y si fue

seleccionado o no al cargo al cual postulo.

Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada
funcionario seleccionado debera manifestar por escrito su aceptacion o rechazo al
cargo en un plazo no superior a cinco dias contados desde la recepcién del correo

electronico.
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Vencido el plazo, sin dar a conocer formalmente su decision, se entendera que el o

la funcionario/a ha rechazado la contratacion.

DE LOS PLAZOS: Todos los plazos sefialados en el Cronograma (Anexo 3) podran
ser modificados por la Comision, siempre y cuando exista causa justificada, de la
que se dejara expresa constancia en acta y dichas modificaciones seran publicadas
en la pagina web de la entidad administradora, la cual ya fue individualizada.

DE LA CONTRATACION INDEFINIDA:

Incorporacién indefinida a la dotacion comunal los/las funcionarios/as
seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido pasaran a integrar la dotacién
municipal de forma indefinida. Los actos administrativos de las contrataciones
indefinidas seran dictados por la entidad administradora en un plazo no superior a

tres dias habiles posterior a la aceptacion de los funcionarios.
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oipar echin Municipal de D s rollo Soci
Juntos por Colama

“COMISION DEL CONCURSO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD DE CALAMA ANO 2022”

NOMBRE COMPLETO
DEL POSTULANTE

N° CEDULA DE
IDENTIDAD

TELEFONO DE
CONTACTO

CORREO ELECTRONICO

*Recortar linea punteada y pegar plantilla en anverso de sobre de postulacion.
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I Corporacion Municipal Desarrollo

ANEXO N°2
FICHA POSTULACION
LLAMADO A CONCURSO INTERNO LEY 21.308

YO:

C. Identidad N° , presento mis antecedentes para postular al

Concurso Interno 2022.
Para ello adjunto la siguiente documentacion:

1. Certificado de experiencia.
2. Certificado de capacitacion.

3. Certificados de otros cursos de capacitacion.

Correo electrénico:

Teléfono:

FIRMA

Fecha:
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ANEXO N°3

CRONOGRAMA DEL PROCESO LEY DE ALIVIO N°21.308

ETAPA CONCURSO INTERNO

PLAZOS

Dictaciéon del decreto de convocatoria a Concurso
Interno

7 de octubre

Publicacion del concurso Interno

21 de octubre

Recepcion de antecedentes

07 y 08 de noviembre
(9:00-13:00)

Etapa de Admisibilidad

Entre el 09 y 22 de
noviembre

Evaluacion de las postulaciones y elaboracién del
listado segun porcentaje obtenido en la evaluacién

Hasta 05 de diciembre

Emision del acto que aprueba el listado definitivo de
postulantes y sus puntajes

Hasta el 12 de diciembre

Notificacion del acto que aprueba listado definitivo de
postulantes y sus puntajes

Hasta 15 de diciembre
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FORMATO N°1
'
CERTIFICADO N° /

Juntos por Calama

El Encargado de Recursos Humanos del Departamento de Salud de la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Calama, certifica que el/la funcionaria
, Cédula Nacional de Identidad N° :

se desempefia como en el Centro de Salud Familiar ,

mediante contrato a Plazo Fijo.

En virtud de lo establecido en la Ley N° 21.308, sobre reglamento de
concurso interno para contratacion indefinida, se expresa que la capacitacion
computada para la carrera funcionaria es de puntos. Se adjunta hoja de

capacitacion ingresada a la fecha.

Se extiende el presente certificado a peticion de la persona interesada para ser
presentado en el proceso de concurso interno del departamento de salud del afio
2022.

SRTA. ALEJANDRA BAUTISTA CHAVEZ
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS SALUD
COMDES CALAMA
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L ...,.,. CERTIFICADO N° /

Juntos por Calama

El Departamento de Recursos Humanos de la Corporacion Municipal de

Desarrollo Social de Calama, certifica que el/la funcionario/a ,

Cédula Nacional de Identidad N° , Se desempefia como

en el Centro de Salud Familiar , mediante contrato a Plazo Fijo.

En virtud de lo establecido en la Ley N° 21.308, sobre reglamento de
concurso interno para contratacion indefinida, posee la siguiente experiencia, a

saber:

Desde Hasta Profesién CESFAM/sub | N°de horas Tipo de
unidad contratadas Contrato

Se extiende el presente certificado a peticion de la persona interesada para ser
presentado en el proceso de concurso interno del departamento de salud del afio
2022.

SRTA. ALEJANDRA BAUTISTA CHAVEZ
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS SALUD
COMDES CALAMA
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