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FUNDAMENTACION

La Reforma Educacional Chilena, se hace presente en todos los niveles de Educacion,
incluyendo asi la Educacion Parvularia, que tiene como principal fundamentacion en las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia; en donde se propone como marco orientador para la
Educacion desde los primeros meses hasta el ingreso a la Educacion General Basica. Ellos toman
en cuenta las condiciones sociales y culturales que enmarcan y dan sentido al quehacer
educativo. Es asi como basandose en las politicas de Educacion Parvularia se ha realizado el
Proyecto Educativo Institucional de la Sala Cuna y Jardin Infantil “Nidito de Angeles” que tiene
como objetivo; orientar el quehacer técnico y pedagdgico de la Unidad Educativa, con el fin de
mejorar la calidad de los procesos de Ensefianza Aprendizaje. Es relevante para nuestra Unidad
Educativa conocer las normas que rigen el funcionamiento del PEI y que cada estamento que
compone el establecimiento debera conocer y participar en su elaboracion, para lograr el
compromiso de los estamentos de la comunidad educativa.
Ademas, este P.E.I., también estd enfocado en la Propuesta Pedagdgica de JUNJI y en el
documento de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, que plantea que la “Educacién de la primera infancia debe estar directamente
vinculada al derecho de la nifia y nifio a desarrollar su personalidad, actitudes y capacidad mental
y fisica”.
En resumen, es primordial reconocer a los nifios y nifias como sujetos de opinién, con
capacidades de tomar decisiones, propositivos y mecedores de consideracion, respeto y
autonomia. Ademas, la educacién Parvularia, concibe al nifio y nifia como ciudadanos y
ciudadanas protagonistas de sus procesos de aprendizaje, considerando un rol activo en los
procesos a través de la exploracion, el juego, la iniciativa, la experimentacion y las interacciones
que se desarrollan. (Definicion descrita en la propuesta pedagégica de JUNJI).
La Propuesta Pedagdgica establece lo siguiente:
1. Fundamentos
Protagonismo de nifios y nifias sujetos de derecho.
Concepcion de desarrollo y aprendizaje.

La familia, primer agente educativo.



Pedagogia para nifios y nifias de 0 a 3 afios

Ambitos de experiencias para el aprendizaje desde una perspectiva integrada
Ambientes educativos promotores de interacciones sociales positivas

La construccion de un espacio seguro y desafiante

El tiempo en funcidn de las necesidades e intereses de los nifios y nifias

La planificacidon y la documentacion.

Estrategias centrales para la implementacion curricular

El juego y la expresion.

Principios metodol6gicos para el primer ciclo.

Las experiencias didacticas.

La evaluacidn en el primer ciclo.

2-



ANTECEDENTES DE LA SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL

Nombre del Establecimiento: Sala Cuna — Jardin Infantil “Nidito de Angeles™.

Region: Antofagasta.

Comuna: El Loa.

Correo Electronico: niditodeangeles@comdescalama.cl / niditoangeles@gmail.com

Fono: 552318509. / 522446219
Nombre del Empleador: Corporacién Municipal de Desarrollo Social (COMDES).
Nombre de la Institucion: Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI).
Programa: Via Transferencia de Fondos (V.T.F.).
Cadigo: 02201009.
RBD: 950536-9.
RBD entregado por MINEDUC: 33096-5
Nombre Directora: Patricia Loyola Reyes.
Profesién: Educadora de Parvulos, Licenciada en Educacion.
Atendemos los niveles:
Nivel Sala Cuna: 20 Lactantes, 1 Educadora y 4 (3) técnicos.
Nivel Medio Integrado: 32 (30) Nifios y Nifias, 1 Educadora y 3 técnicos.

Capacidad Total: 52 (50) nifios y nifias.

[ Comentado [PL1]: Se actualiza nimero telefénico ]

[ Comentado [PL2]: Se actualiza cantidad de Técnicos por Nivel ]

[ Comentado [PL3]: Se actualiza Matricula ]



mailto:niditodeangeles@comdescalama.cl

RECURSOS HUMANOS

La estructura organizacional de la Sala Cuna y Jardin Infantil se compone de la siguiente forma:
- 1Directora
- 1 Educadora de Parvulos de Aula, para el Nivel Sala Cuna.
- 1 Educadora de Parvulos de Aula, para Nivel Medio Integrado.
- 3 Técnicos en atencion de Parvulos, para Nivel Sala Cuna.
- 3 Técnicos en atencion de Parvulos, para Nivel Medio Integrado.
- 1 Auxiliar de Servicios Menores.
- 2 Manipuladoras de Alimentacion

COEFICIENTES TECNICOS DEL PERSONAL, SEGUN MANUAL DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS.

Sala Cuna:

1 Educadora de Parvulos hasta 40 lactantes, distribuidos en dos grupos de maximo 20 lactantes
cada uno.

1 Técnico en Atencidon de Parvulos hasta 7 lactantes.

Medio Integrado:
El coeficiente de Educadora de Parvulos y Técnicas en Educacion Parvularia para este grupo sera
el que corresponda aplicar en consideracion al nifio o nifia de menor edad dentro del grupo:
Medio Menor: 1 Técnico en Atencion de Parvulos hasta 12 nifios y nifias.

Medio Mayor: 1 Técnico en Atencidn de Parvulos hasta 16 nifios y nifias.



CONFORMACION DE GRUPO POR SALA

SALA CUNA: 20 nifios y nifias, 1 Educadora de Parvulos y 3 Técnicos

MEDIO INTEGRADO: 32 (30) nifios y nifias, 1 Educadora de Parvulos y 3 Técnicos

NIVELES DE ATENCION

Sala Cuna Heterogénea.

Nivel Medio Integrado.

NIVEL DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE CARGO NOMBRE FUNCIONARIA
ATENCION NINAS NINOS
Sala Cuna 8 11 Educadora Diana Butron
9 11 Técnico Susana Fabian
Técnico Camila Tripayante
Técnico (Pasa a Nivel Medid
integrado)
Fabiola Villa
Nivel Medio 11 19 Educadora Carla Almarza
12 18 Técnico Maria Colman
Técnico Andrea Prado (Se
Técnico encuentra con

licencia médica)

[

Comentado [PL4]: Se actualiza integrantes por nivel de acuerdo
a las Licencias y las que estan presenciales




RESENA HISTORICA

La Sala Cuna y Jardin Infantil, es un establecimiento gratuito brindando atencién asistencial y
educativa de calidad a nifios y nifias entre 3 — 6 meses y 3 afios 11 meses. Es atendido por personal
capacitado entregandole alimentacion equilibrada acorde a la edad de los nifios y nifias y

estimulacién temprana.

La Sala Cuna y Jardin Infantil “NIDITOS DE ANGELES” atiende y da prioridad a nifios y nifias de
madres trabajadoras, jefas de hogar y a madres estudiantes, de un nivel socio econdmico bajo y

hogares vulnerables.

Este establecimiento se ha destacado por el respeto hacia todas las personas que ingresan a este
recinto, ya sea porque son alumnos de acé o simplemente vienen hacer consultas y también se

destaca por su orden y limpieza de cada una de las dependencias.

El sistema de trabajo que tiene el personal, es constantemente estar evaluandose y autoevaludndose
en las CAA, ante alguna dificultad que se presente con alguna funcionaria, se conversa de inmediato
el problema que se presenta y se aclaran las dificultades, ademas de hacer jornadas de autocuidado

que permiten conocerse mas, relajarse y disfrutar de un momento para nosotras.

Constantemente se destaca la labor y compromiso de las funcionarias, ya sea en una reunion o en

diferentes momentos.

Otro aspecto beneficioso para nuestros nifios y nifias, es la buena relacion y comunicacion que existe
con nuestra red de apoyo, tales como: Radio (ya no se encuentra la |radiob, Consultorio, PDI,

Carabineros, Colegio.

[ Comentado [PL5]: Se actualiza informacion




CARACTERISTICAS DE LA FAMILIA Y EL ENTORNO

Calama es una ciudad y comuna del Norte Grande de Chile con una altura promedio sobre los
2.400 msnm. Es la capital de la provincia de El Loa, perteneciente a la region de Antofagasta.

La comuna de Calama est4 integrada ademas por las comunidades Quechua de Estacién San
Pedro, Toconce y Cupo; y las comunidades Lickanantai de Taira, Conchi Viejo, Lasana, San
Francisco de Chiuchiu, Ayquina-Turi, y Caspana, estas Ultimas dentro del Proyecto Comuna de
Alto Loa.

La Sala Cuna y Jardin Infantil “NIDITO DE ANGELES” esta ubicada en el centro de la ciudad
de Calama, en la calle Anibal Pinto #2230, Poblacion Topater.

El entorno de esta Unidad Educativa consta de Colegios, Consultorio, radio, por calle Anibal
Pinto; Hospital, PDI, Carabineros, comercio, por calle Granaderos.

Las calles que rodean este Establecimiento es Anibal Pinto (Frontis del Establecimiento), Félix
Hoyos (Al costado derecho), Pasaje Cosca y Tarapaca (Estas calles, al costado izquierdo).

La Sala Cuna y Jardin Infantil “Nidito de Angeles”, abrié sus puertas a la comunidad, el dia
Lunes 29 de Marzo del afio 2010.

Esta Sala Cuna y Jardin Infantil, se cre6 para mamas o familias que trabajan en el centro
(comercio) o son estudiantes, lugares cercanos a este Establecimiento.

Las familias que pertenecen a esta Unidad Educativa, mayoritariamente son extranjeros, madres
trabajadoras, algunas estudiantes y eventualmente menores de edad.


https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Chile
https://es.wikipedia.org/wiki/Comuna_de_Chile
https://es.wikipedia.org/wiki/Norte_Grande_de_Chile
https://es.wikipedia.org/wiki/Chile
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_El_Loa
https://es.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%B3n_de_Antofagasta
https://es.wikipedia.org/wiki/Quechua
https://es.wikipedia.org/wiki/Lickanantai
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Proyecto_Comuna_de_Alto_Loa&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Proyecto_Comuna_de_Alto_Loa&action=edit&redlink=1

INFRAESTRUCTURA

Nuestra Sala Cuna es de dos pisos, en el primer piso localizamos la oficina, comedor, bodega
didéactica, tres bafios uno para su personal, para personas con capacidades diferentes y para las
manipuladoras, también hallamos la cocina y sus bodegas, ademas del patio de servicio. En el
primer piso, encontramos la sala de nivel medio para 32 nifios y nifias, con bafio incluido, y
también contamos con un patio.

En el patio, se encuentra 1 bodega para guardar informaciones de afios anteriores y materiales.
En el segundo piso tenemos la Sala Cuna para 20 lactantes con bafio incluido, sus respectivas
cunas y juguetes. Ademas, se cuenta con sala de lactancia y sala de mudas para los lactantes,

ademas del bafio para el personal.



RECURSOS TECNOLOGICOS Y BIENES

La Sala Cuna y Jardin Infantil, cuenta con recursos tecnoldgicos y algunos bienes, los cuales se
han adquirido de diferentes maneras. A continuacion, se detalla cdmo se han adquirido dichos
elementos.

- Compras con la remesa de Unidad Educativa.

- Regalo de las familias del Nivel Medio que han egresado.

- Donaciones.

- Compra con dinero de rifas, realizadas con las familias.

Algunos de los recursos Tecnolégicos son:

- Computador.

- Impresora.

- Proyector.

- Plastificadora.

- Amplificacién.

- Inflador de globos.

- Equipos de musica.

Algunos de los Bienes son:

- Mobiliario.

- Teatro.

- Biblioteca movil.

- Material didactico.

- Tobogéan de emergencia.

- Juegos de patio.



RECURSOS MONETARIOS

El establecimiento es administrado por la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Calama'y
la alimentacion es entregada por Empresas externas segun licitaciones que realice JUNJI (el afio
2018, esta licitada la empresa Salud y Vida SAVISA).

El Jardin Infantil cuenta con un Fondo Fijo, dicho uso de los recursos esta a cargo de la Directora del
Establecimiento, usos tales como: Materiales de oficina, material para la Sala Cuna y Jardin Infantil,

ademas de recursos para material de aseo.

-10-



MARCO FILOSOFICO CURRICULAR

MISION DE LA INSTITUCION JUNJI: Es otorgar Educacion Parvularia publica,
gratuita y de calidad, y bienestar integral a nifios y nifias preferentemente menores de cuatro
afios, priorizando en aquellos que provienen de familias que requieren mayores aportes del
Estado tendiendo a la universalizacion, a través de diversos programas educativos con una
perspectiva de territorialidad; desde una vision de sociedad inclusiva y de nifios y nifias como
sujetos de derechos; y que reconoce las potencialidades educativas de sus contextos familiares,
sociales y culturales incorporandolas para dar mayor pertinencia a sus aprendizajes.

(Son los jardines infantiles y salas cuna supervisados y financiados por la JUNJI, y
administrados por organismos publicos o sin fines de lucro, que desarrollen acciones educativas

o vinculadas a la proteccion de la primera infancia).

-11-



PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Bienestar laboral.

Calidad y excelencia.

Compromiso con la primera infancia.
Compromiso con la funcion publica.
Equidad e igualdad de oportunidades.

Transparencia y probidad.

-12-



EJES DE LA GESTION

Calidad en Educacion:
Desarrollar procesos educativos de calidad que favorezcan en los

parvulos el logro de “aprendizajes significativos” en el marco de los

\
1
1
[
1
1
1
1
1
1
1

’

énfasis de la politica publica de educacidn, a través de la provision de
servicio educativo, disefio e implementacion de programas educativos, trabajo con familia,

supervisiones, asesorias, capacitaciones, entre otros.

%, Bienestar Integral:

Promover ambientes bien tratantes que favorezcan el ejercicio de los
derechos de nifios y nifias, sus aprendizajes, bienestar y desarrollo
integral, en un contexto donde el bienestar de funcionarias y

i

funcionarios se constituye en un elemento esencial en la generacion de

estos ambientes y en la entrega de una educacion parvularia de calidad.

Gestion Integrada:

Desarrollar una gestion técnica y administrativa integrada (a
nivel nacional, regional y territorial) que pone en el centro las
necesidades y demandas de los programas y jardines infantiles,

orientada a procesos y resultados sostenibles en el tiempo.

Aumento Cobertura:

Avanzar en el acceso universal hacia una educacion inicial de
calidad para todos los nifios y nifias, en espacios educativos
enriquecidos y que respondan a las particularidades y necesidades

de las familias, parvulos y territorios, a través de la ampliacion de

cobertura y construccion de nuevas salas cuna y niveles medios.

13-
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Liderazgo Técnico Pedagdgico:

Potenciar el liderazgo educativo de los equipos directivos y
pedagdgicos, a partir de la experiencia y saber institucional
acumulados, contribuyendo al fortalecimiento de la educacion
inicial publica y de calidad, generando estudios, publicaciones,

conocimientos y capacitaciones a terceros.

-14-



VISION:

MISION:

MISION Y VISION DE LA SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL

Ser una Sala Cuna y Jardin Infantil que entrega educacion de excelencia, desarrollando un
curriculo integral, considerando a la familia un actor principal en el proceso ensefianza —
aprendizaje constante, potenciando sus habilidades bio — psico — sociales. Y Que los

nifios y nifias sean protagonistas de sus propios aprendizajes

Que la familia sea un actor principal en el proceso ensefianza — aprendizaje constante
Que los nifios y nifias sean protagonistas de sus propios aprendizajes

Entregar educacion de calidad

Satisfacer sus necesidades sociales

Satisfacer sus necesidades psicoldgicas

Satisfacer sus necesidades bioldgicas

Fortalecer las capacidades innatas de los nifios y nifias, respetando sus necesidades y
caracteristicas individuales mediante diversas y variadas experiencias de aprendizajes y

ambientes educativos, Reforzando valores institucionales.

Desafios constantes para el desarrollo de los nifios y nifias, respetando sus necesidades,
caracterfsticag e individuales

Diversos ambientes educativos

Reforzar valores institucionales

(esta restructuracion estd basada en las respuestas entregadas por las familias 40 de 50 familias

participan, dando sus aportes y consideraciones para la mejora, con un 80% de participacion)

-15-

Comentado [PL6]: Se modifica Vision de acuerdo a una encuesta
realizada a las familias para el PME

Comentado [PL7]: Estas son las respuestas que la familia entrego
y en base a eso se actualizo la Vision.

Comentado [PL8]: Se modifica la Mision de acuerdo a una
encuesta realizada a las familias para el PME

Comentado [PL9]: Estas son las respuestas que la familia entrego
y en base a eso se actualiz6 la Misién




PRINCIPIOS Y VALORES DE LA SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL
NIDITO DE ANGELES

Basada en las Bases curriculares de la Educacion Parvularia:

Principio de Bienestar.
Principio de Actividad.

Principio de Singularidad.

Principio de Potenciacion.

Principio de Relacion.
Principio de Unidad.
Principio del Significado.

Principio del Juego.

VALORES:
Responsabilidad
Respeto
Honestidad
Compafierismo
Amor
Generosidad
Solidaridad
Optimismo
Dignidad

-16-

Comentado [PL10]: Estos son las modificaciones de los valores,
de acuerdo las respuestas que entregaron las familias en una encuesta.




FUNDAMENTOS

En nuestro quehacer se plantean tres fundamentos, propiciando aprendizajes relevantes y

significativos en funcion del bienestar, el desarrollo pleno y la trascendencia del nifio y de la

nifia como personas:

a)

b)

©)

Fundamentos Filosoficos:

El curriculo integral desde un punto de vista globalizado plantea la intencion de
proporcionar un proceso en el cual el parvulo aprenda a dar significado a las relaciones
derivadas de su contacto con su entorno social, propiciando ambientes que le permitan
ampliar sus conocimientos.

Fundamentos Pedagdgicos:

Lo mas destacable de este fundamento es el equilibrio, el cual se refiere a la cantidad
variada de actividades y la armonia entre los distintos tipos de experiencias que se deben
poseer al educar.

Fundamentos Socioldgicos:

En la seleccién del marco tedrico psicoldgico, se rescata la integracion de planteamientos
de diferentes autores, que consideran al nifio y la nifia como sujeto activo de su
desarrollo.

Se consideran diferentes aportes, tales como:

Erikson: Habla sobre el desarrollo afectivo y las tareas de desarrollo que el plantea.
Piaget: Extrae la importancia de la interaccion del nifio y de la nifia con ambiente
propicio al aprendizaje y a la conformacion de estructuras cognitivas.

Carl Rogers: Considera lo relevante que es propiciar aprendizajes significativos.

-17-



lOBJ ETIVO GENERALZI Comentado [PL11]: Se modifica, de acuerdo a los nuevos

cambios de Misién, Vision, Sello, Perfil, entre otras.

Promover el bienestar integral de los nifios y las nifias, a través de la creacion de
ambientes saludables, protegidos, acogedores, diversos y ricos en términos de
oportunidades de aprendizajes. Potenciando la participacion permanente de la familia
en funcién de la realizacion de una labor educativa en conjunto, favoreciendo

aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido.

IOBJ ETIVOS ESPECI F|CO§ Comentado [PL12]: Se modifica de acuerdo a los nuevos

cambios de Mision, Vision, Sello, Perfil, entre otras.

Promover interacciones pedagdgicas basadas en la diversidad como caracteristicas
que desafia y enriquece el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Promover practicas pedagodgicas que generen un ambiente de aprendizaje basado en la
confianza, protagonismo, participacion, respeto, juego, colaboracion, compafierismo y

reprocidad, dentro y fuera del Establecimiento.

18-



lP LAN DE MEJORA EDUCATIVA (PM E)‘ Comentado [PL13]: Estas son las nuevas metas que se
establecen para lograr nuestra Misién, Vision, Perfil y Sello de

nuestro Establecimiento.

Dimension Sub Objetivo Metas Estrategias Acciones
Dimension Estratégico
Liderazgo Planificacion | Identificar los | Que en la totalidad Liderar instancias | Generara
y Gestién de | parametros del personal obtenga | reflexivas, en instancias
Resultados para la un 80% en conjunto con los | reflexivas, en
reflexion internalizacion de la | equipos talleres, jornadas
criticay mejora a la labor pedagdgicos y de autocuidado,
efectiva de los | educativa, segin lo técnicos, etc.
diversos establecido en el mediante distintas
procesos con el | PEI. Y en el Manual | estrategias, en
personal de seguimiento y diversos periodos
educativo. monitoreo de los diferentes
procesos.
Familiay Vinculo con | Gestionar Cumplir al 50% la Construir una Establecer
Comunidad la experiencias calendarizacion organizacion calendarizacion
Comunidad y | de establecida. anual respetando | anual con la
sus Redes aprendizajes efemérides con comunidad y/o
que fechas redes de apoyo
contribuyen al importantes, para | establecidas.
bienestar y al cada red de apoyo
desarrollo
integral de la
infancia.
Gestion Interacciones | Fortalecer la Que el 100% de los | Monitoreo y Monitoreo y
Pedagbgica Pedagbgicas | gestion Equipos planifiquen | evaluacion de seguimiento de la
pedagdgica y evalien articulados | lineamientos de implementacion
que permita a los lineamientos gestion de la cobertura 'y
responder a las | institucionales (PEI, | pedagdgica. logros de
necesidades, PME, DID, etc). aprendizajes.
intereses y
capacidades de
los nifios y las
nifias,
alcanzando el
desarrollo de
cada uno de
ellos




Bienestar Buen Tratoy | Generar Que el 60% de las Participacion en Dar cumplimiento
Integral Convivencia | espacios para | familias, conozcay | instancias locales | al Reglamento
orientar y respete los derechos | que promuevan el | Interno y los
acompafiar a la | de los nifios y las Enfoque de Protocolos de
familia desde | nifias. Construyendo | Derechos en Actuacion.
la buena ambientes sanos, primera infancia. | Mantener un trato
convivencia, nutritivos y respetuoso hacia
en beneficio afectuosos los otros, que sea
del bienestar duradero,
integral y significativo.
aprendizajes
de los nifios y
nifias,
incluyendo la
empatia, el
respeto,
cuidado y buen
trato.
Gestion de Gestion de Asegurar el Un 100% de Procedimientos Cumplir un buen
Recursos Personas perfeccionamie | participacién del que aseguren una | desempefio del

nto, a través de
autocapacitaci
ones 0
capacitaciones
internas en
coherencia con
los
requerimientos
y necesidades
del equipo
profesional del
Establecimient
0, para
desarrollar
mejoras en los
procesos
educativos.

equipo en
perfeccionamientos.

gestion adecuada,
actualizada y
eficiente de los
recursos.

personal del
Jardin Infantil en
cuanto a las
funciones propias
de sus cargos y
responsabilidades
asociadas.
Evaluacion de
desempefio
estandar
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%

Concepto Avance Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun |Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Liderazgo 0%
Planificacion Y Gestion Por Resultados 0%
Identificar Los Parametros Para La
Reflexion Critica Y Efectiva De Los
Diversos Procesos Con El Personal
Educativo. 0%
Que En La Totalidad Del Personal
Obtenga Un 80% En Internalizacién De
La Mejora A La Labor Educativa, Segun
Lo Establecido En El Pei. Y En El Manuel
De Seguimiento Y Monitoreo 0%
Instancias Reflexivas 0%
Talleres, Caue, Etc 0% .
Talleres, Caue, Etc 0% .
0%
Vinculo Con La Comunidad Y Sus Redes 0%
Gestionar Experiencias De Aprendizajes
Que Contribuyen Al Bienestar Y Al
Desarrollo Integral De La Infancia. 0%
Cumplir Al 60% La Calendarizacion
Establecida. 0%
Efemérides Importantes 0%
Derechos Del Nifio Y La Nifa 0% °
Encuentro De Dos Mundos 0% o
Orientaciones De La Educacién
Parvularia 0% o
Gestion Pedagogica 0%
Interacciones Pedagdgicas 0%
Fortalecer La Gestion Pedagdgica Que
Permita Responder A Las Necesidades,
Intereses Y Capacidades De Los Nifios Y
Las Nifas, Alcanzando El Desarrollo De
Cada Uno De Ellos 0%
Que EI 100% De Los Equipos
Planifiquen Y Evalden Articulados A Los
Lineamientos Institucionales (pei, Pme,
Did, Etc).
0%

0%




Monitoreo Y Evaluacién

Seguimiento Logros Aprendizajes 0%
Seguimiento Logros Aprendizajes 0%
0%
Buen Trato Y Convivencia 0%
Generar Espacios Para Orientar Y
Acompaiiar A La Familia Desde La Buena
Convivencia, En Beneficio Del Bienestar
Integral Y Aprendizajes De Los Nifios Y
Nifas, Incluyendo La Empatia, El
Respeto, Cuidado Y Buen Trato. 0%
Que EI 60% De Las Familias, Conozca Y
Respete Los Derechos De Los Nifios Y Las
Nifias. Construyendo Ambientes Sanos,
Nutritivos Y Afectuosos 0%
Enfoque De Derechos 0%
Cumplimiento Al Reglamento 0%
Cumplimiento Al Reglamento 0%
Gestion De Recursos 0%
Gestion De Las Personas 0%
Asegurar El Perfeccionamiento, A
Través De Autocapacitaciones O
Capacitaciones Internas En Coherencia
Con Los Requerimientos Y Necesidades
Del Equipo Profesional Del
Establecimiento, Para Desarrollar
Mejoras En Los Procesos Educativos. 0%
Un 100% De Participacion Del Equipo
En Perfeccionamientos. 0%
Gestion Eficiente De Los Recursos 0%
Desempefio Personal 0%
Desempefio Personal 0%
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CONTEXTOS PARA EL APRENDIZAJE

CURRICULUM INTEGRAL:
Como su definicion lo indica, esta modalidad curricular se fundamenta en la integracion de los
planteamientos tedricos de diferentes posturas filoséficas, psicoldgicas y pedagogicas
enfatizando que el proceso educativo debe tomar en cuenta los diversos aspectos y areas de
desarrollo del nifio o la nifia, tendiendo a lograr objetivos integrales que satisfagan sus
necesidades psicobioldgicas, socioafectivas, psicomotrices, etc.
El Curriculum Integral se enfoca tanto en las manifestaciones fisicas, intelectuales y
Psicomotrices del nifio y nifia como aquellas de orden afectivo y social, cuyas bases son las
necesidades e intereses del parvulo, haciendo un gran énfasis en el rescate de su cultura, historia
y sus raices.
METODOLOGIA PIKLER:
Se destaca en el trabajo de la autonomia, equilibrio y armonia, no solo a través de posturas o
movimientos, sino de una persona que se constituye en relacién con el otro y a partir del otro. La
intervencion adulta debe favorecer un desarrollo 6ptimo. Para ello se debe conocer,
valorar, confiar y es uno de los objetivos de la Atencién Temprana, poder ayudar en esta
relacion.
FUNDAMENTOS DE LA METODOLOGIA:

* Respetar tiempos

* Respetar los procesos evolutivos

e Verbalizar

» Proporcionar seguridad en el ambiente educativo

*  Observar

» Proporcionar juegos libres

» Proporcionar actividades al aire libre

* Proporcionar un ambiente armonioso
Esta metodologia se aplica desde el punto de vista del movimiento y exploracién libre que tienen
los nifios y nifias y el adulto es un observador.

-23-



METODOLOGIA DE WALDORF:

Caracteristicas principales de esta metodologia, es proporcionar tiempo y espacio para la

consolidacion de una serie de hitos evolutivos claves en la pedagogia Waldorf; esta

estrechamente vinculado con la naturaleza imitativa del nifio y nifia; como actividad de

expansion se ubica en momentos que favorecen la respiracion del nifio; los objetos que se

utilizan estan hechos con materiales naturales y poseen una gran versatilidad; excluye por

definicién elementos intelectuales de sus objetivos; y, por dltimo, esta estrechamente vinculado

con el desarrollo espiritual tan caracteristico de la propuesta educativa antroposdfica.
MATERIALES UTILIZADOS EN ESTA METODOLOGIA:

Mufiecas waldorf

Bloques de madera

Utensilios de madera (ollas, cucharas, etc.)
Telas

Cojines

Animales tejidos

Esta metodologia se aplica utilizando telas o decoraciones para bajar el techo y materiales lo mas

real posible, para que de esa manera el nifio y la nifia trabaje a través de la imitacion de roles, en

el espacio y tiempo necesario para ellos y ellas.
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PLANIFICACION 2020

Nombre de la Experiencia:

Nivel:

Fecha:

Ambito: (OAT)

Nicleo:(OAT)

Nucleo:(OA)

Ambito: (OA)
Objetivo de Aprendizaje Transversal (OAT):

Objetivo de Aprendizaje Transversal Especifico:

Objetivo de Aprendizaje (OA):

Objetivo de Aprendizaje Especifico:

Experiencias de Aprendizajes

RECURSOS:
Tangibles:

Humanos:

EVALUACION:
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RECURSOS PEDAGOGICOS PARA EL APRENDIZAJE

MATERIAL DIDACTICO: (DS 53)

Establece elementos de ensefianza y material didactico minimos con que deben contar los
Establecimientos Educacionales para obtener y mantener el Reconocimiento Oficial del

Estado
NUm. 53.- Santiago, 28 de enero de 2011.- Considerando:

Que, el Ministerio de Educacion es la Secretaria de Estado encargada de la supervision

técnico-pedagdgica de los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el DFL N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que
fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no
derogadas del DFL N° 1, de 2005 de ese Ministerio, en su articulo 46 letra j), se establece que
uno de los requisitos para obtener y mantener la calidad de establecimiento reconocido por el
Estado, es aquel relacionado con la necesidad de contar con los elementos de ensefianza y
material didactico minimo adecuado al nivel y modalidad de ensefianza que imparta el
establecimiento educacional, y que el inciso final del mismo articulo indica que los requisitos
seran reglamentados mediante decreto supremo del Ministerio de Educacion.
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https://legislacion-oficial.vlex.cl/vid/coordinado-sistematizado-derogadas-235233682
https://legislacion-oficial.vlex.cl/vid/ley-n-establece-general-educacion-277500571
https://legislacion-oficial.vlex.cl/vid/-241357094

PERFIL Y DESCRIPCION DEL CARGO
DESCRIPCION DE CARGO DE LA DIRECTORA:

Liderar y gestionar la labor pedagdgica y administrativa de la Sala Cuna y Jardin Infantil en
coherencia con su Proyecto Educativo Institucional, para brindar una educacion integral

oportuna de calidad a los nifios y las nifias, con la participacion de la familia y la comunidad.

Capacidad de trabajar efectivamente con grupos de personas que sean del area o externas de

la linea formal organizacional, con el fin de alcanzar los objetivos institucionales.

Generar y compartir la visién y mision de un proyecto educativo, promoviendo una cultura
orientada al despliegue de los aprendizajes de nifias y nifios, y al desarrollo del equipo
pedagdgico de alto desempefio. Asi como también, gestionar y resguardar la organizacion

para sustentar procesos educativos y mejora continua.

Capacidad para Identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflicto,
comunicandose eficazmente, con el fin de consensuar soluciones estratégicas, oportunas y

adecuadas al marco de la institucion.

Capacidad de determinar eficazmente las metas y prioridades de su tarea, area o proyectos
considerando las acciones, los plazos y los recursos requeridos. A través del seguimiento y

verificacion de la informacion.

PERFIL DE LA DIRECTORA:

o Prevision y destreza para solucionar problemas

« Constante afan de superacion

e Honestidad y equilibrio emocional

« Habilidad para vincular a la Sala Cuna y Jardin Infantil con la comunidad

o Poseer una actitud reflexiva

« Habilidad para dirigir actividades en un ambiente democratico

« Capacidad para la critica y autocritica

« Conocimiento de las limitaciones y posibilidades propias y de las personas con las
que trabaja

o Liderazgo y promocion de la creatividad

« Habilidad para crear espacios de dialogo
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Disposicidn al trabajo en equipo para toma de decisiones adecuadas.

Conocer las Politicas Regionales de Reconocimiento y Participacion de las Familias.
Dominio de las normas vigentes y tematicas actualizadas.

Comprender y respetar al nifio y la nifia como persona.

Ser responsable y segura de si misma.

Actuar dentro de un marco de tranquilidad y respeto.

Ofrecer una imagen agradable, limpia y cordial.

Apertura al cambio y sugerencias constructivas.

Poseer conocimientos a nivel técnico pedagogico.

Respetar las caracteristicas, individualidades y ritmos de aprendizaje de los nifios y de
las nifias.

No olvidar que la Educadora de Parvulos es un ejemplo conductual, como persona y

como profesional en la comunidad.
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DESCRIPCION DE CARGO DE LA EDUCADORA:

Planificar, implementar y desarrollar un plan anual en base a los requerimientos y PEI de la
Sala Cuna y Jardin Infantil, haciendo seguimiento y evaluacidn de las actividades planteadas,
preocupandose de los tres planos esénciales que son: el aprendizaje significativo y bienestar
de los parvulos; la integracion de los padres y apoderados en el proceso educativo de sus
hijos e hijas y la potenciacion y desarrollo del trabajo en equipo promoviendo el buen

ambiente laboral.

Apoyar y orientar permanentemente al personal técnico en la ejecucion de las actividades

tanto de rutina como pedagdgicas.
Ejecutar sistematicamente las planificaciones pedagogicas y actividades extra programaticas.

Realizar evaluacion sistematica de las actividades pedagdgicas diarias, incorporando los

datos en un seguimiento de los aprendizajes planteados para los parvulos.

Realizar informes diagndsticos, de progreso semestral y anual, individual de las nifias y
nifios.
Realizar los seguimientos de casos especiales, segun disciplina (social, nutricional, Nee,

pedagogico)

PERFIL DE LA EDUCADORA DE PARVULOS:

e Prevision y destreza para solucionar problemas

« Constante afan de superacion

o Honestidad y equilibrio emocional.

o Habilidad para vincular a la Sala Cuna y Jardin Infantil con la comunidad
« Poseer una actitud reflexiva.

« Habilidad para dirigir actividades en un ambiente democratico.

o Capacidad para la critica y autocritica.

o Liderazgo y promocién de la creatividad.

« Habilidad para crear espacios de dialogo.

« Disposicion al trabajo en equipo para toma de decisiones adecuadas.

« Conocer las Politicas Regionales de Reconocimiento y Participacion de las Familias.

« Dominio de las tematicas actualizadas.
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Comprender y respetar al nifio y la nifia como persona.

Ser responsable y segura de si misma.

Actuar dentro de un marco de tranquilidad y respeto.

Ofrecer una imagen agradable, limpia y cordial.

Apertura al cambio y sugerencias constructivas.

Poseer conocimientos a nivel técnico pedagogico.

Respetar las caracteristicas, individualidades y ritmos de aprendizaje de los nifios y de
las nifias.

No olvidar que la Educadora de Parvulos es un ejemplo conductual, como persona y

como profesional en la comunidad.
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DESCRIPCION DE CARGO DE LA TECNICO EN ATENCION DE PARVULOS:

Atender de manera oportuna y calida a los pequefios que tienen a su cargo, velando por su
bienestar fisico y emocional, como también contribuir a su desarrollo y aprendizaje, en
colaboracion con la Educadora de Parvulos que lidera el trabajo con los nifios y las nifias de
su grupo. Para esto deben participar en la organizacion, planificacion y realizacion de las
actividades pedagdgicas y en la observacion y registro de las acciones y verbalizaciones de

los nifios y de las nifias.

Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos, en pos
de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos

del equipo de trabajo.
PERFIL DE LA TECNICO EN ATENCION DE PARVULOS:

e Compromiso y rigurosidad en el trabajo.

e Proactividad.

e Comunicacidn efectiva.

e Capacidad de trabajar en equipo.

e Compromiso con los lineamientos establecidos en el PEI del Establecimiento.

« Ser capaz de desplegar un buen nivel de conocimientos técnicos en las areas
relacionadas con el cargo.

o Ser capaz de escuchar y de expresarse de manera clara y directa.

« Constante afan de superacion.

o Honestidad y equilibrio emocional.

« Habilidad para vincular a la Sala Cuna y Jardin Infantil con la comunidad.

« Poseer una actitud reflexiva.

o Capacidad para la critica y autocritica.

« Habilidad para crear espacios de dialogo.

« Disposicién al trabajo en equipo para toma de decisiones adecuadas.

e Comprender y respetar al nifio y la nifia como persona.

e Ser responsable y segura de si misma.

e Actuar dentro de un marco de tranquilidad y respeto.

« Ofrecer una imagen agradable, limpia y cordial.

e Apertura al cambio y sugerencias constructivas.

o Respetar las caracteristicas, individualidades y ritmos de aprendizaje de los nifios y de

las nifias.
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DESCRIPCION DE CARGO DE LA AUXILIAR DE SERVICIOS:

Mantener las condiciones de higiene y limpieza de las dependencias interiores y exteriores
del establecimiento y apoyar tareas operativas, de acuerdo con las definiciones institucionales

y normativa vigente, para el desarrollo de las actividades y atencién integral de nifios y nifias.
PERFIL DE LA AUXILIAR DE SERVICIO:

e Compromiso y rigurosidad en el trabajo.

e Proactividad.

e Comunicacidn efectiva.

e Capacidad de trabajar en equipo.

e Compromiso con los lineamientos establecidos en el PEI del Establecimiento.
o Ser capaz de escuchar y de expresarse de manera clara y directa.

« Honestidad y equilibrio emocional.

« Poseer una actitud reflexiva.

« Capacidad para la critica y autocritica.

« Disposicién al trabajo en equipo para toma de decisiones adecuadas.
« Comprender y respetar al nifio y la nifia como persona.

o Ser responsable y segura de si misma.

e Actuar dentro de un marco de tranquilidad y respeto.

« Ofrecer una imagen agradable, limpia y cordial.

e Apertura al cambio y sugerencias constructivas.
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ESTRUCTURA PEDAGOGICA
(FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES)

- DIRECTORA:

Derechos:

Estar en situacion contractual acorde a la ley.

Contar con un lugar adecuado para el desarrollo de las diferentes actividades que le
competen.

Recibir un trato digno y respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Recibir resguardo, proteccion y confidencialidad frente a cualquier caso de maltrato
ejercido por cualquier miembro del jardin.

Deberes:

Dirigir la Sala Cuna y Jardin Infantil y representarlo frente la comunidad.

Dar cumplimiento a la normativa institucional, segln lo establecido en el
“REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO” (version actualizada 2018 — 2020 COMDES) y lo establecido en el
“MANUAL DE TRANSFERENCIA DE JUNJI” y las normativas que entreguen tanto
JUNJI (temas transversales) como COMDES.

Organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las diferentes actividades curriculares del afio,
académicas y extra programaticas.

Mantener Reglamento Interno actualizado e informado, cautelando su cumplimiento y
ejecucion de protocolos.

Atender a padres y apoderados frente a sus necesidades particulares e inquietudes.
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- EDUCADORA DE PARVULO:

Derechos:
Estar en situacion contractual acorde a la ley.
Contar con un lugar adecuado para el desarrollo de las diferentes actividades que le
competen.
Contar con materiales necesarios para desarrollar sus actividades.
Recibir un trato digno y respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.
Contar con resguardo, proteccion y confidencialidad frente a cualquier caso de maltrato
ejercido por cualquier miembro de la comunidad escolar.

Deberes:

Comprometerse con su quehacer educativo.
Dar cumplimiento a la normativa institucional, segun lo establecido en el “REGLAMENTO
INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO” (version
actualizada 2018 — 202 COMDES) y lo establecido en el “MANUAL DE
TRANSFERENCIA DE JUNJI” y las normativas que entreguen tanto JUNJI (temas
transversales) como COMDES.
Planificar, organizar y ejecutar actividades de acuerdo con los Planes y Programas.
Hacer entrega oportuna de planificaciones (se beben entregar todos los Viernes, para poder
ser revisadas), informes y otros documentos a padres, apoderados y direccion.
Asistir a reuniones técnico-administrativas.
Participar en actividades extra-programaticas organizadas por la unidad educativa, segin
calendarizacion entregada al inicio del Afio escolar.
Velar por la integridad fisica y psicolégica de los nifios y nifias a su cargo, dentro del
establecimiento y en salidas educativas.
Dar un trato digno y respetuoso a los nifios y nifias, equipo de trabajo, padres y apoderados.
Realizar evaluacion diagnostica, proceso y final e informar a los apoderados acerca de los
avances de sus hijos o hijas.
Elaborar informe al hogar que se entregara en julio (primer semestre) y diciembre (segundo

semestre). Este informe creado por las educadoras o entregar las Trayectorias de JUNJI.
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Reguardar la presentacién personal en horarios de trabajado, tales como vestimenta, cabellos,
ufias, accesorios (aros, pulseras, cadenas y uso de maquillaje moderado) prohibicién de uso
de celulares en sala y en reuniones.

Respetar el conducto regular para los cambios de Unidad Educativa: Solicitar a Directora,
luego a Coordinadora.

Mantener contacto con redes de apoyo, para los casos especiales de nifios y nifias con NEE,
con casos de vulneracion, entre otras. Se considera redes de apoyo: ETT, Consultorio Central,
Teleton, entre otros.

Resguardar la integridad de los nifios y de las nifias, al no recibirlos enfermos, debe exigir al
apoderado certificado médico o que lo lleve al médico, para respaldar la inasistencia.

Buscar las estrategias mas adecuadas para el logro de meta de asistencia, el cual debe estar
inserto en su plan anual.

Participar de capacitaciones, tanto en la ciudad como fuera de ella y bajar la informacion al
equipo.

Debe entregar al nifio o nifia al apoderado personalmente y de pie (no debe esperar que el

apoderado se acerque y pregunte, mientras esta sentada conversando con su equipo).
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- TECNICO EN PARVULO

Derechos:
Estar en situacion contractual acorde a la ley.
Contar con un lugar adecuado para el desarrollo de las diferentes actividades que le
competen.
Contar con materiales necesarios para desarrollar sus actividades.
Recibir un trato digno y respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.
Contar con resguardo, proteccion y confidencialidad frente a cualquier caso de maltrato
ejercido por cualquier miembro de la comunidad escolar.

Deberes:

Comprometerse con su quehacer educativo.
Dar cumplimiento a la normativa institucional, segun lo establecido en el “REGLAMENTO
INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO” (version
actualizada 2018 — 202 COMDES) y lo establecido en el “MANUAL DE
TRANSFERENCIA DE JUNJI” y las normativas que entreguen tanto JUNJI (temas
transversales) como COMDES.
Mantener el orden y limpieza dentro de la sala de actividades.
Confeccionar material de apoyo suficiente, de acuerdo a lo solicitado por la Educadora.
Dar un trato digno y respetuoso a los nifios y nifias, padres y apoderados; personal del jardin
infantil.
Comunicar a la Educadora cualquier situacion relevante relacionada con nifios, nifias padres y
apoderados, para luego consignarla en ficha del parvulo.
Comunicar a Directora, cualquier situacion extraordinaria acontecida en el establecimiento.
Participar en actividades extra — programaticas, realizadas al interior y fuera del
establecimiento, programadas con anterioridad.
Reguardar la presentacién personal en horarios de trabajado, tales como vestimenta, cabellos,
ufias, accesorios (aros, pulseras, cadenas y uso de maquillaje moderado) prohibicion de uso
de celular en la sala y reuniones.
Participar del proceso de planificacion ofreciendo ideas y la perspectiva obtenidas en el dia a

dia, en las interacciones con los nifios y nifias.
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Respetar el conducto regular para los cambios de Unidad Educativa: Solicitar a Directora,
luego a Coordinadora.

Participar de capacitaciones, tanto en la ciudad como fuera de ella y bajar la informacién al
equipo.

Debe entregar al nifio o nifia al apoderado personalmente y de pie (no debe esperar que el

apoderado se acerque y pregunte, mientras esta sentada conversando con su equipo).
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- AUXILIAR DE ASEO:

Derechos:
Estar en situacidon contractual acorde a la ley.
Contar con un lugar adecuado para el desarrollo de las diferentes actividades que le
competen.
Contar con materiales necesarios para desarrollar sus actividades.
Recibir un trato digno y respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.
Contar con resguardo, proteccion y confidencialidad frente a cualquier caso de maltrato

ejercido por cualquier miembro de la comunidad escolar.

Deberes:
Comprometerse con su quehacer.
Dar cumplimiento a la normativa institucional, segun lo establecido en el “REGLAMENTO
INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO” (version
actualizada 2018 — 2020 COMDES) y lo establecido en el “MANUAL DE
TRANSFERENCIA DE JUNJI”.
Mantener el orden y limpieza del Establecimiento.
Cuidar los bienes del Jardin.
Dar un trato digno y respetuoso a los nifios y nifias, padres y apoderados; personal del jardin
infantil.
Comunicar a la Directora cualquier situacion referente a infraestructura, material y
mobiliario, que se encuentre en mal estado.
Comunicar a Directora, cualquier situacion extraordinaria acontecida en el establecimiento.
Reguardar la presentacién personal en horarios de trabajado, tales como vestimenta, cabellos,
ufas, accesorios (aros, pulseras, cadenas y uso de maquillaje moderado).
No usar celular al momento que realiza aseo en las salas.
Respetar el conducto regular para los cambios de Unidad Educativa: Solicitar a Directora,

luego a Coordinadora.
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- PADRESY APODERADOS:

Derechos:
Ser informado del Reglamento Interno del Establecimiento, manuales y protocolos.
Recibir un trato digno y respetuoso por parte de toda la comunidad educativa.
Contar con resguardo, proteccién y confidencialidad frente a cualquier caso de maltrato
ejercido por cualquier miembro de la comunidad escolar.
Recibir el resultado de evaluaciones y ser orientado en su interpretacion y medidas de
reforzamiento.
Ser informado de aspectos relevantes de su hijo o hija, relacionados con su comportamiento,
rendimiento, interaccion con pares y adultos a cargo.
Ser informado por teléfono si su hijo o hija siente algin malestar que le impida seguir en
clases.
Ser recibido por la Direccion y Educadora frente a alguna inquietud, dentro del horario
estipulado para ello (16:30 a 17:00 horas).
Respetar horarios establecidos por la unidad educativa.
Asistir a reuniones de padres y apoderados y entrevistas cuando se le cite.
Frente a dudas, sugerencias, reclamos e inquietudes, seguir conducto regular: 1° Educadora a
cargo del nivel; de no encontrar una respuesta satisfactoria: 2° comunicar sus inquietudes a
Direccion: 3° Jefatura
Colaborar en las actividades de aprendizaje, reforzamiento, trabajos, tareas, disertaciones,
otros, cuando sea solicitado por la Educadora.
Participar constructivamente en actividades organizadas por la Sala Cuna y Jardin Infantil
cuando se le solicite.
Mantener preocupacion constante por la presentacion personal de su hijo o hija (ropa limpia,
cuerpo aseado, cabello limpio, ufias cortas) y envio de Utiles personales y materiales
solicitados, en buen uso y dentro del plazo solicitado.
Firmar documentaciones, reglamentos, circulares, autorizaciones, entre otras.
Asumir y reparar los dafios causados por su hijo o hija a un comparfiero o compafiera, 0
personal, al mobiliario y/o infraestructura del Establecimiento, siempre que su situacion
econdmica lo permita, si no es asi, llegar a un acuerdo compensatorio en beneficio de la parte

afectada.
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Informar del cambio de domicilio, nimeros telefénicos y personas que pueden retirar a su
hijo o hija, impedimentos legales de adultos en relacién al nifio o nifia cuando sea necesario.
Dar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa: nifios,
nifias padres y apoderados, y personal de la Sala Cuna y Jardin Infantil.

Marcar las prendas de vestir y Gtiles personales de su hijo e hija para evitar pérdidas y
extravios.

Informarse de los materiales que son solicitados seglin programacion semanal.
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8.

PERFIL DE NUESTROS NINOS Y NINAS

Que desarrollen su capacidad de exploraciéon y comunicacién de sus experiencias e

ideas, disfrutando plena y lidicamente en la etapa que se encuentran.

Con habitos de orden, limpieza, puntualidad, cortesia. Con valores de respeto y

solidaridad.

Con valores de respeto y solidaridad. Formacién de un nifio y nifia como persona que

avanza en el descubrimiento de sus emociones y potencialidades.

Esperamos la formacion de un nifio y una nifia como persona que avanza en el
descubrimiento de sus emociones y potencialidades. Que manifieste confianza ante

sus actos y capacidades propias segun su etapa de desarrollo.

Que establezca vinculos afectivos significativos y que exprese sus sentimientos.

Expresa sus gustos, necesidades y que sea capaz de elegir.

Que desarrolle su capacidad de exploracién y comunicacién de sus experiencias e
ideas, disfrutando plena y ludicamente de la etapa en que se encuentra. Protagonista
de su propio aprendizaje.

Que exprese sus gustos, sus necesidades que sea capaz de elegir. Queremos nifios y

nifias auténomos.

Con habitos de orden, limpieza y cortesia.

(esta restructuracion 2021, se esta realizando a través de las respuestas de las familias a través
de una encuesta on line, que participaron 40 de un total de 50 familias, lo que equivale a un
80% de participacion)
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ALIMENTACION DEL PROGRAMA

Objetivo de la Licitacion:
Contratar el suministro del servicio de raciones alimenticias, correspondientes a desayunos,
onces, almuerzos, cenas, colaciones, tercer servicio y raciones de emergencia o pre-
preparadas, en las unidades territoriales que JUNAEB determina a través de su sistema de
focalizacion.
El volumen de raciones alimenticias diarias a licitar, alcanza una cantidad estimada de
1.472.936 de las cuales 68.570, 187.827 y 1.216.539 corresponden a Integra, a JUNJI y a
JUNAEB, respectivamente.
La cantidad de raciones antes sefialadas, equivalen aproximadamente a un tercio del total de
los servicios de alimentacién proporcionados por las instituciones sefialadas precedentemente
a nivel nacional.
En este contexto, se recibiran ofertas por 3 afios (desde el 1 de marzo de 2016 hasta el 28 de
febrero 2019).
Seran beneficiarios del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) y Programa de
Alimentacion de Parvulos (PAP):
JUNJI: Todos los nifios y nifias matriculados en Sala Cuna, Jardines Infantiles y Jardines
Alternativos de dependencia directa de JUNJI y en Jardines Infantiles de la modalidad “Via
Transferencia de Fondos” (VTF), asi como los trabajadores de dichos Establecimientos; y los
beneficiarios de los programas alternativos de JUNJL, “Conozca a su Hijo (CASH)”,
Programa Mejoramiento Atencion a la Infancia (PMI)” y “Centros Educativos Culturales de
la Infancia (CECI)”, asi como el personal del Programa de Alimentacion de Parvulos en cada
uno de los Establecimientos.

(Extracto Bases Administrativas, Técnicas — Operativas y Anexos...)
Ademas, las Manipuladoras cuentas con sus manuales, el cual indican los ingredientes que
deben utilizar para las preparaciones de raciones y sus gramajes, segun el nivel que
corresponde, que se dispone de la siguiente manera:

- Sala Cuna:

Lactante Menor.

Lactante menor de 10 meses.

Lactante Mayor.

- Jardin.

- Personal.
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ENFASIS INSTITUCIONAL

Perspectiva de Género: Implica relevar su rol como un instrumento de transformacion
social, que ayude a reconocer los prejuicios y practicas discriminatorias, que histéricamente
han marcado diferencias en la forma de mirar y tratar a mujeres y hombres, y que en especial,

han tendido a devaluar histéricamente a las mujeres en la sociedad.

Buen Trato (Ambientes bien tratantes): Se entiende como aquella forma de relacion que se
caracteriza por el reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacion
efectiva, la resolucion no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas
relaciones generan un contexto bien tratante o favorable para el bienestar y adecuado
desarrollo de las personas, en especial de los nifios y nifias.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), establece lo siguiente:

Protocolo de Abordaje Institucional de Situaciones de Maltrato Infantil (JUNJI):

Objetivo General: Determinar criterios y procedimientos unificados en la Comunidad JUNJI
para la deteccion e intervencién oportuna, pertinente y coordinada de situaciones de maltrato

infantil, resguardando la proteccidn y bienestar de nifios y nifias.

Objetivos Especificos:

a) Clarificar los conceptos basicos vinculados al maltrato infantil: definicién, tipologia e
indicadores.

b) Definir criterios que orientes a la Comunidad JUNJI para la deteccion de situaciones
de maltrato infantil.

¢) Precisar el rol de la Comunidad JUNJI en la deteccidn y actuacion frente a situaciones
de maltrato infantil, considerando la responsabilidad de las funciones y funcionarios
publicos como garantes de derechos de nifios y nifias.

d) Determinar los procedimientos a seguir por la Comunidad JUNJI para el abordaje
oportuno y coordinado en situaciones de maltrato infantil ocurridas dentro de os
programas educativos de la JUNJI.
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e) Establecer los Procedimientos a seguir por la Comunidad JUNJI para el abordaje
oportuno y coordinado en situaciones de maltrato infantil ocurridas fuera de los
programas educativos de la JUNJI, principalmente en el contexto intrafamiliar.

f) Orientar y desarrollar estrategias de apoyo psico socioeducativo para nifios, nifias,
familias y funcionarias de la JUNJI, involucrados en situaciones de maltrato infantil.

g) Establecer los procedimientos a seguir en situaciones de maltrato infantil ocurridas en

Jardines Infantiles Via Transferencia de Fondos (VTF)

Principios Orientadores para la implementacion del Protocolo en la JUNJI:

- Interés superior de la nifia y del nifio.

- Dignidad humana.

- LaJUNJI como institucion garante de derechos de nifias y nifios.

- Sensibilidad de la Comunidad JUNJI para la proteccion de nifias y nifios.
- Oportunidad en el abordaje institucional del maltrato infantil.

- Corresponsabilidad de la Comunidad JUNJI.

- Coherencia de la Comunidad JUNJI.

Marco Legislativo del Maltrato Infantil:

En la legislacion chilena, el maltrato infantil se encuentra resguardado por las siguientes
leyes:
- Constitucion Politica de la Republica (Articulo 19 N° 1, Articulo 6 inciso 2° y
Articulo 7)
- Convencion Internacional sobre los Derechos del nifio y la nifia (en especial, en
Articulos 2 N° 2, 3, 19, 33,34 y 36).
- Ley N°16.618 de Menores (en especial, Articulos 15 letras a) y ), 16 bis, 30, 31, 62
y 66).
- Ley N°20.066 de Violencia Intrafamiliar.
- Cadigo Civil (en especial, Articulos 222, 234, 242)
- Cadigo Penal (en especial, Libro 11, Titulo Il, Parrafo 3, Libro Il, Titulo VII, VIl 'y
Libro 111, Titulo | articulo 494, N° 5).
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Ley N° 20.207 Establece que la Prescripcion en Delitos Sexuales contra Menores se
computa desde el dia que estos cumplan la mayoria de edad.

Cadigo Procesal Penal.

Ley N°©19.968 que crea a los Tribunales de Familia.

Decreto N° 957, de 2004, del Ministerio de Justicia que aprueba normas necesarias

para la ejecucion de la Ley N° 19.968.

Ley N° 21.013, de 2017, que establece sancion para el maltrato corporal relevante y
trato degradante a una nifia, nifio o adolescente menor de dieciocho afios de edad, a

adultos mayores 0 a personas en situacion de discapacidad.
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Necesidades Educativas Especiales: Son aquellas necesidades educativas individuales que
no pueden ser resueltas con los medios y los recursos que habitualmente utiliza el educador
para responder a las diferencias individuales de sus alumnos, requiriéndose de ajustes,
recursos 0 medidas pedagodgicas especiales para su atencion” A partir de esa definicion, nace
el Decreto N83 /2015, el cual “Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular
para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion Parvularia y
Educacion Basica”
Algunos de los criterios que establece este criterio, son los siguientes:

- Que sea Universal.

- Evaluacion de Aprendizaje adaptada.

- Incorporacion de medidas de evaluacion.

- Certificacion anual de estudios.

- Certificacion de estudios.
Ademas, este Decreto, esta enfocado a:

- Equipos Directivos y Docentes.

- Todos los Docentes y Profesionales en general.

- Conjunto de los Estudiantes.

- Estudiantes con discapacidad.

Estilos de Vida Saludable: Contribuir a la incorporacion temprana de héabitos saludables que
permitan a los nifios y nifias una mejor calidad de vida presente y futura para ellos y sus
familias.
Este tema se divide en diversas areas que involucran vida saludable:

- Salud Bucal.

- Lactancia materna.

- Alimentacion Saludable.

- Actividad fisica o motricidad.

- Medio Ambiente.

- Seguridad.
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Interculturalidad: Potenciar, fortalecer y promover a través de la educacién intercultural
que imparte, la diversidad y la inclusién social como condiciones de una sociedad
democratica en su lucha contra todo tipo y formas de discriminacion. El respeto y la relacion
reciproca entre culturas constituyen una prioridad para los nifios y nifias de pueblos indigenas
e inmigrantes, asi como para el resto de los parvulos y sus familias que, como las educadoras

y técnicas que los educan, también se enriquecen al compartir con diferentes culturas.

Familia y Comunidad:

Las familias y la comunidad en las que nifios y nifias viven constituyen actores fundamentales
para que en conjunto con JUNJI se puedan promover relaciones de buen trato en pro de un
crecimiento sano y feliz de los parvulos. Las familias y comunidad seran actores protagénicos

en las acciones orientadas a la promocién del buen trato y prevencion del maltrato
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lSELLOZ PLAN NACIONAL DE LECTU RA‘ Comentado [PL16]: Se modifica, de acuerdo a las respuestas las

familias en encuesta realizada.

La lectura es esencial para el desarrollo de la imaginacion, el aprendizaje y el pensamiento
critico. Es una actividad que despierta multiples habilidades y capacidades en el ser humano,
por la cantidad de retos (lenguaje verbal, no verbal, emociones, cognitivos, imaginacion y
expresion artistica) que implica su practica. La lectura puede ser una fuente de placer y

recreacion, a la vez un factor de identidad y conquista intelectual.

« La lectura es una experiencia que desarrolla el lenguaje verbal (comunicacion oral, palabras
habladas, y escritas) y no verbal (comunicacién mediante gestos, sin palabras, posturas,
expresion facial) Por lo tanto, incide profundamente en la estimulacién de las emociones y

propicia la relacion afectiva con los textos y el entorno.

* La lectura es un derecho de todos y todas, lo cual favorece la participacion ciudadana.

e Lalectura es una fuente de conocimiento, entretenimiento, relajacion, distraccién y

disfrute.

e Lalectura no es sélo conocer todas las letras del abecedario, sino que es un vehiculo
que nos transporta a un mundo mégico, desarrollando la imaginacion y la creatividad.

(que se puede potenciar en nuestro sello)
e Lenguaje verbal y no verbal
e Creatividad
e Imaginacion
e Expresion artistica

e Emocionalidad

(el sello de nuestro Establecimiento se reformula a través del aporte que la familia

entrega al contestar la encuesta on line, para este proceso)
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PARA QUE SIRVE LEER e interpretar (el significado que da el nifio y nifia a las
diferentes imagenes de textos):

- Mantener la memoria colectiva (traspaso de generacion en generacion).

- Estimular la memoria emotiva

- Indicar.

- Representar y evocar objetos y acontecimientos.

- Dar constancia de los hechos y sucesos mas alla del tiempo y el espacio.

- Comunicarse con destinatarios ausentes.

- Perpetuar ideas y sentimientos.

COMO REALIZAR EL MOMENTO DE LA LECTURA:
Cualquier monento del dia es Bueno para propiciar ese encuentro entre el nifio - nifia y el

adulto, y un cuento oral o un libro. Tomando encuenta las siguientes sugerencias:

- Puede observar con los nifios y las nifias las tapas de cuentos y anticipar con ellos y ellas de
qué podra tratar.

-Si realiza la lectura del cuento, puede pedirles a los nifios y nifias que opinen sobre lo
sucedido a los personajes en el relato, si presenta a los personajes,

-Entre todos (entre pares o adultos) pueden estimular a los nifios y las nifias a imaginar un
desenlace o preguntarles como hubieran actuado ellos y ellas en la situacién del protagonista,
entre muchas mas posibilidades.

-Cambiar los finales clasicos o ya aprendidos

-Los cuentos pueden ser escogidos una y otra vez, incluso corrigiendo un error en la lectura,
por saberlo de memoria.

-De forma natural hablar de los libros, como practicas saludables y no impuestas.
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OBJETIVOS:

Conformar una comunidad le lectores que comparta la lectura de un texto.

Identificar diversos tipos de textos a partir de sus funciones.

Anticipar el contenido del texto.

Motivar a las familias en la confeccion de material de lectura (por ejemplo: se celebra
al Bombero, las familias podran crear adivinanzas, rimas, cuentos, entre otras
relacionado con el Bombero)

Motivar a las familias para que sean parte del momento del cuento (antes recibiran
una induccién de como leer o relatar un cuento).

Se realiza el cuaderno del cuento viajero, donde cada familia tendra la oportunidad de
leer diferentes tipos de textos en sus casas Yy luego describir y responder en el

cuaderno, segin como se explica a continuacion:

LOS PAPAS Y MAMAS DEBERAN LEERLE UN CUENTO A SUS HIJOS E HIJAS (EL QUE MAS LE GUSTE) Y LUEGO DEBERAN

DESCRIBIR:

PREGUNTAS:

jHOLA! SOY EL CUADERNO PARA FOMENTAR LA LECTURA
(PLAN NACIONAL DE LECTURA)

NINOS Y NINAS QUE LEEN HOY... ADULTOS QUE PIENSAN MANANA...

RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS Y REGISTRAR LO SIGUIENTE:

IDENTIFICAR A LA FAMILIA: PONIENDO EL NOMBRE DE SU HIJO O HIJA O EL APPELIDO PATERNO Y MATERNO DE
LA FAMILIA.

NOMBRE DEL CUENTO: DEBE PONER EL NOMBRE DEL CUENTO QUE LEYERON.

DESCRIPCION DEL MOMENTO DE LA LECTURA: DEBEN DESCRIBIR EN QUE LUGAR FUE, EL HORARIO, EL DIA,
QUIENES PARTICIPARON.

¢(CUAL FUE LA CONDUCTA DE SU HIJO O HIJA AL MOMENTO QUE LE LEYERON EL CUENTO?
¢{QUE SINTIO USTED COMO MAMA O PAPA AL LEER EL CUENTO?

{COMO EVALUARIA ESTA ACTIVIDAD?

{QUE SUGERENCIA PUEDE ENTREGAR?

Se partira con el cuento, para luego seguir con diferentes formatos, tales como: noticias,

revistas, rimas, trabalenguas, etc.
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CONSTITUCION CURRICULAR Y FORMACION CONTINUA

CALENDARIO DE SUSPENSIONES MENSUALES PRIMER SEMESTRE 2020

[Comentado [PL17]: Este calendario se actualiza todos los afios. ]

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Viernes 20 Reunion
de Apoderados, los
nifios se retiran a las
13:30 hrs.

Jueves 09 CAUE, los
nifios se retiran a las 13:00
hrs.

CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

Viernes 08 CAUE,
los nifios se retiran a
las 13:00 hrs.

Viernes 05 CAUE,
los nifios se retiran a
las 13:00 hrs.

Viernes 03 CAUE,
los nifios se retiran a
las 13:00 hrs.

Viernes 27 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad
de Aprendizaje de
Aula

Viernes 17 Reunioén de
Apoderados, los nifios se
retiran a las 13:30 hrs.

Viernes 15 Reunion
de apoderados, los
nifios se retiran a las
13:30 hrs.

Viernes 19 Reunion
de apoderados, los
nifios se retiran a las
13:30 hrs.

Viernes 31 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

Viernes 24 CAA, los Viernes 29 CAA, los | Viernes 26 CAA, los RECESO DE
nifios se retiran a las 13:00 | nifios se retiran a las | nifios se retiran a las INVIERNO
hrs. 13:00 hrs. 13:00 hrs.
CALENDARIO DE SUSPENSIONES MENSUALES SEGUNDO SEMESTRE 2020
Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Viernes 07 CAUE,
los nifios se retiran a
las 13:00 hrs

Viernes 04 CAUE, los
nifios se retiran a las 13:00
hrs.

Viernes 09 CAUE,
los nifios se retiran a
las 13:00 hrs.

Viernes 06 CAUE,
los nifios se retiran a
las 13:00 hrs.

Viernes 04 CAUE,
los nifios se retiran a
las 13:00 hrs.

Viernes 14 Reunién
de apoderados, los
nifios se retiran a las
13:30 hrs

Jueves 17 los nifios y
nifias no asisten a clases

Viernes 16 Reunion
de apoderados, los
nifios se retiran a las
13:30 hrs.

Viernes 13 Reunion
de apoderados, los
nifios se retiran a las
13:30 hrs.

Viernes 11 Reunién
de apoderados, los
nifios se retiran a las
13:30 hrs.

Viernes 28 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

Viernes 25 CAA, los
nifios se retiran a las 13:00
hrs.

Viernes 30 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

Viernes 27 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

Viernes 18 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

Jueves 24 y Jueves
31, los nifios y nifias
no asisten a clases

Enero 2021

Viernes 08 CAUE,
los nifios se retiran a
las 13:00 hrs

Viernes 22 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs

NOTA: SE INFORMA QUE HABRA FECHAS NO PROGRAMADAS, QUE DEPENDERAN
DE SITUACIONES EXTERNAS (CORTE DE AGUA, FUGA DE GAS, ENTRE OTRAS) O
FECHAS QUE SE MODIFICARAN POR SITUACIONES EXTERNAS.
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CALENDARIO DE SUSPENSIONES MENSUALES PRIMER SEMESTRE 2021

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Viernes 12 CAUE,
los nifios se retiran a
las 13:00 hrs.
CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

Viernes 09 CAUE, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

Viernes 07 CAUE,
los nifios se retiran a
las 13:00 hrs.

Viernes 04 CAUE, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

Viernes 02 CAUE,
los nifios se retiran a
las 13:00 hrs.

Viernes 26 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad
de Aprendizaje de
Aula

Viernes 30 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad de
Aprendizaje de Aula

Viernes 28 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad
de Aprendizaje de
Aula

Viernes 25 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad de
Aprendizaje de Aula

Viernes 30 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad
de Aprendizaje de
Aula

RECESO DE
INVIERNO
CALENDARIO DE SUSPENSIONES MENSUALES SEGUNDO SEMESTRE 2021
Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Viernes 06 CAUE, Viernes 03 CAUE, los Viernes 08 CAUE, Viernes 05 CAUE, Viernes 03 CAUE,
los nifios se retirana | nifios se retiran a las 13:00 | los nifios se retirana | los nifios se retiran a los nifios se retiran a
las 13:00 hrs. hrs. las 13:00 hrs. las 13:00 hrs. las 13:00 hrs.

CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

Viernes 27 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad
de Aprendizaje de
Aula

Viernes 24 CAA, los

hrs.
CAA: Comunidad de
Aprendizaje de Aula

nifios se retiran a las 13:00

Viernes 29 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad
de Aprendizaje de
Aula

Viernes 19 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad
de Aprendizaje de
Aula

Jueves 30 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad
de Aprendizaje de
Aula

Enero 2021

Viernes 07 CAUE,
los nifios se retiran a
las 13:00 hrs.
CAUE: Circulo de
Aprendizaje de la
Unidad Educativa

Viernes 21 CAA, los
nifios se retiran a las
13:00 hrs.

CAA: Comunidad
de Aprendizaje de
Aula

NOTA: SE INFORMA QUE HABRA FECHAS NO PROGRAMADAS, QUE DEPENDERAN
DE SITUACIONES EXTERNAS (CORTE DE AGUA, FUGA DE GAS, ENTRE OTRAS) O
FECHAS QUE SE MODIFICARAN POR SITUACIONES EXTERNAS.
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CIRCULO CAPACITACIONES Y EXTENSION DE APRENDIZAJE

El Circulo de Capacitacion y Extension de Aprendizajes es la instancia a través de la cual se
visibiliza e intensifica el proceso de formacion continua. En él confluyen las experiencias de
aprendizaje y las hipotesis de trabajo generadas en las distintas experiencias, las que son
confrontadas con los aspectos tedricos pertinentes, a fin de ir perfilando el cambio esperado.
Tal como lo sefiala su nombre, constituye una estrategia orientada a la externalizacién de la
experiencia, a la difusion de los cambios experimentados, al intercambio del conocimiento
construido con la experimentacion de innovaciones o practicas exploratorias en la bisqueda
de aciertos que propicien mejores aprendizajes. Su desarrollo implica que una comunidad
educativa actlia como anfitriona ante otras Unidades Educativas cercanas, presentando los

procesos y resultados obtenidos respecto de un tema abordado.

- En el mes de mayo, se realizara una pasantia al Jardin Nido de Puri, observar y ser
participe de la Metodologia Montessori.

- En el mes de junio, se realizara un circulo de capacitacion sobre el Marco para la
Buena Ensefianza en Educacién Parvularia. (En esta actividad participara todas las

funcionarias de los 9 Establecimientos, y el ETT, estara a cargo de trabajar este tema).
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CALENDARIO ANTROPOMETRICO

El calendario antropométrico esta establecido en el Manual de Transferencia:

Titulo VIII de la alimentacion, higiene, seguridad y promocion de la salud.

VI11.2 Evaluacion del estado nutricional de los Parvulos:

Este proceso esta conformado por:

- La medicion antropométrica o control de peso y talla de los parvulos en los
Establecimientos.

- Analisis de los resultados entregados por el sistema de evaluacion GESPARVU,
informados a través del NPS (Resultados Nutricionales y Psicomotores de la sala).

- Seguimiento a la mantencién del estado nutricional de los nifios y las nifias e
implementacion de medidas o acciones de acuerdo a los resultados del NPS,
enfocados a contribuir a mantener y/o mejorar el estado nutricional de los nifios y las

nifias.

Informacién Solicitada en GESPARVU

Peso y Talla Niveles Salas Cuna Abril y Noviembre

Peso y Talla Niveles Medios Abril y Noviembre

Peso y Talla de nifios y nifias nuevos En el mes que es matriculado.
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ENSAYOS Y PLAN DE EVACUACION

Ademas de la calendarizacion de simulacros por parte de este Establecimiento, también se

participara de Simulacro Regional programado por ONEMI.

Los simulacros que se realizaran en el Establecimiento, seran enfocados a sismos, fugas de
gas e incendios, en el cual se solicitara la participacion de Bomberos, para que nos puedan
instruir en la accion que debemos hacer frente a dichos eventos, ademas de los
Prevencionistas de COMDES, quienes participaran de algunos simulacros de sismos, quienes

estaran a cargo de entregarnos una evaluacion y destacar los aspectos que debemos mejorar.

La calendarizacion de los simulacros de incendio y fugas de gas se organizaran de acuerdo a

la disponibilidad de Carabineros.

CALENDARIO DE SIMULACRO DE SISMO

Las fechas se programan por afio, con participacion de diferentes estamentos.

Las demés fechas se irdn programando de acuerdo a la disponibilidad de fechas y horarios en
el Establecimiento y en algunos casos de los Prevencionistas.
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PERFILES

PERFIL DE NUESTROS NINOS Y NINAS:|

Que desarrollen su capacidad de exploracién y comunicacion de sus experiencias e

ideas, disfrutando plena y lidicamente en la etapa que se encuentran.

Con habitos de orden, limpieza, puntualidad, cortesia. Con valores de respeto y
solidaridad.

Con valores de respeto y solidaridad. Formacion de un nifio y nifia como persona que
avanza en el descubrimiento de sus emociones y potencialidades.

Esperamos la formaciéon de un nifio y una nifia como persona que avanza en el
descubrimiento de sus emociones y potencialidades. Que manifieste confianza ante
sus actos y capacidades propias segun su etapa de desarrollo.

Que establezca vinculos afectivos significativos y que exprese sus sentimientos.
Expresa sus gustos, necesidades y que sea capaz de elegir.

Que desarrolle su capacidad de exploracion y comunicacion de sus experiencias e
ideas, disfrutando plena y lidicamente de la etapa en que se encuentra. Protagonista

de su propio aprendizaje.

Que exprese sus gustos, sus necesidades que sea capaz de elegir. Queremos nifios y

nifias autbnomos.

Con habitos de orden, limpieza y cortesia.
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PADRES Y APODERADOS:

Derechos:
Ser informado del Reglamento Interno del Establecimiento, manuales y protocolos.
Recibir un trato digno y respetuoso por parte de toda la comunidad educativa.
Contar con resguardo, proteccién y confidencialidad frente a cualquier caso de maltrato
ejercido por cualquier miembro de la comunidad escolar.
Recibir el resultado de evaluaciones y ser orientado en su interpretacion y medidas de
reforzamiento.
Ser informado de aspectos relevantes de su hijo o hija, relacionados con su comportamiento,
rendimiento, interaccion con pares y adultos a cargo.
Ser informado por teléfono si su hijo o hija siente algin malestar que le impida seguir en
clases.
Ser recibido por la Direccion y Educadora frente a alguna inquietud, dentro del horario
estipulado para ello (16:30 a 17:00 horas).
Respetar horarios establecidos por la unidad educativa.
Asistir a reuniones de padres y apoderados y entrevistas cuando se le cite.
Frente a dudas, sugerencias, reclamos e inquietudes, seguir conducto regular: 1° Educadora a
cargo del nivel; de no encontrar una respuesta satisfactoria: 2° comunicar sus inquietudes a
Direccion: 3° Jefatura
Colaborar en las actividades de aprendizaje, reforzamiento, trabajos, tareas, disertaciones,
otros, cuando sea solicitado por la Educadora.
Participar constructivamente en actividades organizadas por la Sala Cuna y Jardin Infantil
cuando se le solicite.
Mantener preocupacion constante por la presentacion personal de su hijo o hija (ropa limpia,
cuerpo aseado, cabello limpio, ufias cortas) y envio de Utiles personales y materiales
solicitados, en buen uso y dentro del plazo solicitado.
Firmar documentaciones, reglamentos, circulares, autorizaciones, entre otras.
Asumir y reparar los dafios causados por su hijo o hija a un compafiero o compafiera, 0
personal, al mobiliario y/o infraestructura del Establecimiento, siempre que su situacion
econdmica lo permita, si no es asi, llegar a un acuerdo compensatorio en beneficio de la parte

afectada.
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Informar del cambio de domicilio, nimeros telefénicos y personas que pueden retirar a su
hijo o hija, impedimentos legales de adultos en relacion al nifio o nifia cuando sea necesario.
Dar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa: nifios,
nifias padres y apoderados, y personal de la Sala Cuna y Jardin Infantil.

Marcar las prendas de vestir y Gtiles personales de su hijo e hija para evitar pérdidas y
extravios.

Informarse de los materiales que son solicitados seglin programacién semanal.
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EDUCADORA DE PARVULO:

Derechos:
Estar en situacidn contractual acorde a la ley.
Contar con un lugar adecuado para el desarrollo de las diferentes actividades que le
competen.
Contar con materiales necesarios para desarrollar sus actividades.
Recibir un trato digno y respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.
Contar con resguardo, proteccion y confidencialidad frente a cualquier caso de maltrato
ejercido por cualquier miembro de la comunidad escolar.

Deberes:

Comprometerse con su quehacer educativo.
Dar cumplimiento a la normativa institucional, segin lo establecido en el “REGLAMENTO
INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO” (version
actualizada 2018 — 202 COMDES) y lo establecido en el “MANUAL DE
TRANSFERENCIA DE JUNJI” y las normativas que entreguen tanto JUNJI (temas
transversales) como COMDES.
Planificar, organizar y ejecutar actividades de acuerdo con los Planes y Programas.
Hacer entrega oportuna de planificaciones (se beben entregar todos los Viernes, para poder
ser revisadas), informes y otros documentos a padres, apoderados y direccion.
Asistir a reuniones técnico-administrativas.
Participar en actividades extra-programaticas organizadas por la unidad educativa, segin
calendarizacion entregada al inicio del Afio escolar.
Velar por la integridad fisica y psicoldgica de los nifios y nifias a su cargo, dentro del
establecimiento y en salidas educativas.
Dar un trato digno y respetuoso a los nifios y nifias, equipo de trabajo, padres y apoderados.
Realizar evaluacion diagnostica, proceso y final e informar a los apoderados acerca de los
avances de sus hijos o hijas.
Elaborar informe al hogar que se entregara en julio (primer semestre) y diciembre (segundo

semestre). Este informe creado por las educadoras o entregar las Trayectorias de JUNJI.
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Reguardar la presentacién personal en horarios de trabajado, tales como vestimenta, cabellos,
ufias, accesorios (aros, pulseras, cadenas y uso de maquillaje moderado) prohibicion de uso
de celulares en sala y en reuniones.

Respetar el conducto regular para los cambios de Unidad Educativa: Solicitar a Directora,
luego a Coordinadora.

Mantener contacto con redes de apoyo, para los casos especiales de nifios y nifias con NEE,
con casos de vulneracion, entre otras. Se considera redes de apoyo: ETT, Consultorio Central,
Teleton, entre otros.

Resguardar la integridad de los nifios y de las nifias, al no recibirlos enfermos, debe exigir al
apoderado certificado médico o que lo lleve al médico, para respaldar la inasistencia.

Buscar las estrategias mas adecuadas para el logro de meta de asistencia, el cual debe estar
inserto en su plan anual.

Participar de capacitaciones, tanto en la ciudad como fuera de ella y bajar la informacién al
equipo.

Debe entregar al nifio o nifia al apoderado personalmente y de pie (no debe esperar que el

apoderado se acerque y pregunte, mientras esta sentada conversando con su equipo).
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TECNICO EN PARVULO

Derechos:
Estar en situacion contractual acorde a la ley.
Contar con un lugar adecuado para el desarrollo de las diferentes actividades que le
competen.
Contar con materiales necesarios para desarrollar sus actividades.
Recibir un trato digno y respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.
Contar con resguardo, proteccion y confidencialidad frente a cualquier caso de maltrato
ejercido por cualquier miembro de la comunidad escolar.

Deberes:

Comprometerse con su quehacer educativo.
Dar cumplimiento a la normativa institucional, segun lo establecido en el “REGLAMENTO
INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO” (version
actualizada 2018 — 202 COMDES) y lo establecido en el “MANUAL DE
TRANSFERENCIA DE JUNJI” y las normativas que entreguen tanto JUNJI (temas
transversales) como COMDES.
Mantener el orden y limpieza dentro de la sala de actividades.
Confeccionar material de apoyo suficiente, de acuerdo a lo solicitado por la Educadora.
Dar un trato digno y respetuoso a los nifios y nifias, padres y apoderados; personal del jardin
infantil.
Comunicar a la Educadora cualquier situacion relevante relacionada con nifios, nifias padres y
apoderados, para luego consignarla en ficha del parvulo.
Comunicar a Directora, cualquier situacion extraordinaria acontecida en el establecimiento.
Participar en actividades extra — programaticas, realizadas al interior y fuera del
establecimiento, programadas con anterioridad.
Reguardar la presentacién personal en horarios de trabajado, tales como vestimenta, cabellos,
ufias, accesorios (aros, pulseras, cadenas y uso de maquillaje moderado) prohibicion de uso
de celular en la sala y reuniones.
Participar del proceso de planificacion ofreciendo ideas y la perspectiva obtenidas en el dia a

dia, en las interacciones con los nifios y nifias.
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Respetar el conducto regular para los cambios de Unidad Educativa: Solicitar a Directora,
luego a Coordinadora.

Participar de capacitaciones, tanto en la ciudad como fuera de ella y bajar la informacion al
equipo.

Debe entregar al nifio o nifia al apoderado personalmente y de pie (no debe esperar que el

apoderado se acerque y pregunte, mientras esta sentada conversando con su equipo).
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RECURSOS HUMANOS

La Unidad Educativa Nidito de Angeles, actualmente cuenta con 10 funcionarias, a

continuacion, se detalla:

- 1 Directora:
Patricia Loyola Reyes.

- 1 Educadora de Parvulos de Aula, para el Nivel Sala Cuna:
Diana Butrén Sazo.

- 1 Educadora de Parvulos de Aula, para Nivel Medio Integrado:

Carla Almarza Retamal.

- 3 Técnicos en atencion de Parvulos, para Nivel Sala Cuna:
Susana Fabian Aguilera.
Camila Tripayante Godoy. (Se encuentra con licencia médica)

Fabiola Villa Mamani.
- 3 Técnicos en atencion de Parvulos, para Nivel Medio Integrado:
Maria Colman Villalobos.

Andrea Prado. (Se encuentra con licencia médica)

- 1 Auxiliar de Servicios Menores:

Silvia Villalobos Olivares.
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DIMENSION ORGANIZACIONAL OPERATIVA

La Estructura Organizacional de la Sala Cuna y Jardin Infantil se observa en el

siguiente organigrama:
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FASE EVALUACION

La planificacion y evaluacion se basa en los criterios y orientaciones que proporcionan las
Bases Curriculares de la Educacidon Parvularia, considerando los distintos niveles de
planificacion a largo, mediano y corto plazo, los principios de las BCEP vy los criterios para la
planificacidn, a saber:

e Criterio de contextualizacién y diversificacion

e Criterio de seleccion y graduacion de los aprendizajes.
e Criterio de sistematizacion y flexibilidad

e Criterio de integralidad

e Criterio de participacion

En relacion a la evaluacidn, esta se realizara durante todo el proceso educativo de manera

permanente y sistematica, considerando:

e Evaluacion Diagndstica (Abril), aplicando el IEPA.
e Evaluacion de Proceso (Mayo a Noviembre), trabajando con las Trayectorias.
e Evaluacion Final (Noviembre — Diciembre), aplicando IEPA, entregando

Trayectorias.
En relacion a los instrumentos de evaluacién, se utilizaran:

¢ Registro de Observacion.
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EVALUACION DEL PEI
(SEGUIMIENTO Y CONTROL)

El P.E.1., se evaluara en forma anual, donde participaran: personal, Apoderados, ETT.
Ademas, durante el afio se iran agregando anexos si corresponde, en el caso que haya que
agregar informacion, si se cambia algin tema entre otras.

Los temas transversales, se evaluaran por semestre y a fin de afio, se realizara una evaluacion
comparativa sobre los resultados obtenidos con cada uno de los estamentos.

El plan anual, se evaluara segun proceso realizado (Inicio, proceso, finalizacién).
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Anexo Proyecto Medio Ambiental:

PROYECTO
“SEMBRAR ESTA EN TUS MANOS”
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SALA CUNAY JARDIN INFANTIL
“NIDITO DE ANGELES”

-67-



El respeto por el medio ambiente es una de las mejores ensefianzas para las los nifios y nifias
de hoy, entregando educacién ambiental, respeto y compromiso permanente para mejorar el
entorno que nos rodea.

La idea es formar nifios y nifias activas y responsables, que se reconozcan como seres
fundamentales para el desarrollo 6ptimo tanto de las personas, como del medio que los rodea,
creando conciencia en su poder de influir segun las acciones que realicen en su vida.

Educar para el cuidado del medioambiente es fundamental y asi lo ha entendido la Sala Cuna
y Jardin Infantil “Nidito de Angeles”. Es por eso que a través de este proyecto queremos
fortalecer el respeto por nuestra madre tierra, donde los diferentes integrantes de esta
comunidad: nifios, nifias, familias, personal y comunidad, se hacen participes de “Sembrar
esta en tus manos”, para eso hemos decido reutilizar parte de los alimentos que consumimos
como abono para las plantas o arboles, no solo de nuestros Establecimiento, sino que también

en nuestro hogares 0 entornos mas cercanos.

Los alimentos que utilizamos son las cascaras o semillas de estos alimentos, que después de
un proceso de limpieza o secado, se pone en la tierra de las plantas o arboles, por ejemplo:

cascara de huevo, semillas del tomate o zapallo, entre otras.

-68-



