Avda. O’higgins 1155 - Calama
©)comdescalama2021 @@comdescalama

@ www.comdescalama.cl

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

DIRECCION DE EDUCACION

MEMORANDUM INTERNO N° 1721 / 2024

DE: DIRECTORA DE EDUCACION (1)

: i 2024
Sra.: Doris Contreras Cutipa Bt s Septeminedc

A: JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
Sr.: Carlos Yueng Aspeti

REF.: Lo queindica
1. Mediante el presente se hace entrega de Requerimiento SEP Aprobado por Direccidon de

Educacion y con todo lo correspondiente a lo Administrativo de unidad SEP para su gestion.

Establecimiento

ESCUELA REPUBLICA DE CHILE D-54
N° Ord.

0145

Monto

§ 750.000.-

Concepto

Salida Pedagégica al a Pueblos Originarios (traslado Chiu Chiu)

2. Lo anterior para gestion de lo solicitado.

DCC/hmc
Distribucién:

Juntos por Calama
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SU CONOCIMIENTO / :
GESTIONAR SOLICITADO

A FiNES FERTINENTES
T APURTAR ANTECEDENTES ;
" ANALIZAR Y EMITIR OPINON !
ARCHIVO

~_ CONVERSAR CON LA SUSCRIT/ |

ORD.: N2 145/2024

L ANT.:  S/A CORPORACION MU+ - !

MAT.: Solicitud de requerimie 1t@£@§§ep&?@LLc BOUS

GRAaRTAMENTC
o1 5DUCACIC !
= 08 DESARROLER St | E-M
T DrARTAMENTS {02 SET. 2024 !
. DE EDUCACION i :
DE : DIRECTOR DE ESCUELA “REPUBLICA DE CHILE” S ; é
SENOR HUMBERTO ARRAYA QUIROZ _ - & i
A : DIRECTOR EJECUTIVO (1) COMDES CALAMA " H;IGRESO-
SENOR JORGE MUNOZ ALBORTA HORA: B
{ 3
1.- Junto con saludarle, por medio del presente, envio a Usted solicitud dg’requerimientos Ley

SEP. “Adquisicién-de-tres-buses traslado ida y regreso Calama, Lasapa, Chiu-Chiu”.

2.- Sin otro particular, se despide atentamente de Usted.

HUMBERTQ ARRAYA QUIROZ
Director

CALAWE

f 3P ERER0: LA
MORE__ [

HAQIvpr.

DISTRIBUCION.

- Director Ejecutivo (I) COMDES.
- Depto. Subvencién Ley SEP.

- Archivo Escuela.

Juntos por Calama
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Solicitud adjunta al Ordinario
N°® 145

Requerimiento SEP 2024

FECHA
ESTABLECIMIENTO:
Dimensién
Sutizr dﬁnensiﬁh

Nombre Accidn (Segt’m PM”E)W

Descripcion de Accion segun
PME 2024:

Nombre y Codigo segin
Manual de Cuentas 2024:

Monto destinado para la accién:

95.200.000

27-08-2024

ESCUELA REPUBLICA DE CHILE D-54

Gestidn Pedagodgica

Gestidn Curricular
Ensefianza y aprendizaje en el aula.
Apovyo al desarrollo del estudiante

Plan de fortalecimiento de los aprendizajes con énfasis en la
lectura y matematica.

El equipo de gestidbn en conjunto con los docentes
implementan un plan de fortalecimiento y nivelacién de
aprendizajes, utilizando diversas estrategias efectivas en el
proceso reactivacién educativa con énfasis en la lectura,
en articulacién con las demas

escritura, matematica

asignaturas.

410 901 TRANSPORTE ESCOLAR

Detalle Requerimiento SEP
Buses de traslado ida y regreso Calama, Lasana, Chiu-Chiu

Monto disponible para la accion: | Monto destinado al requerimiento:

750.000.-

Cantidad

3 buses

Con el fin de reconocer y valorar el patrimonio cultural de

Los pueblos originarios.

Profesional Responsable de Requerimiento:

Erika Cortés Moyano

Celular: 966854661 Cargo Curriculista -
evaluadora
Observaciones:
Cotizacidn n°83/2024 Pullman Yuris
Juntos por Calama
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FIRMA Y TIMBRE

Justificacidon Técnica 2024
1- Fundamento que justifica el requerimiento a partir del estandar indicativo de desempeiio, de acuerdo

a su nivel:
5.2 Los docentes usan estrategias efectivas de ensefianza — aprendizaje para el logro de objetivos de

aprendizaje.

2- JUSTIFICACION TECNICA PEDAGOGICA DEL USO DEL RECURSO POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES Y SU
IMPACTO EN EL APRENDIZAIE:

En el contexto de la asignatura de Lengua y cultura de los pueblos originarios ancestrales, articulando y
potenciando el trabajo colaborativo con otras asignaturas. Se busca fortalecer los objetivos complementarios
y basales del curriculo, se organiza la salida pedagdgica a los pueblos del interior de Lasana y Chiu-Chiu, para
rescatar sus tradiciones con el fin de “reconocer y valorar el patrimonio de otras culturas, observar las
practicas de la vida comunitaria, reflexionar sobre la diversidad cultural y desarrollar competencias
interculturales. Este trabajo serd plasmado en guias de trabajo y exposiciones grupales. En la salida
pedagogica participaran los terceros afios A, B, C junto con sus profesoras y personal PIE.

Uso Exclusivo del Sostenedor:

Observaciones del
Coordinador/a
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