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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

DIRECCION DE EDUCACION

MEMORANDUM INTERNO N° 2508 / 2024

DE: DIRECTORA DE EDUCACION (1)

: iembre de 2024
Sra.: Doris Contreras Cutipa FECE 1 e Roncibrode

A: JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
Sr.: Carlos Yueng Aspeti

REF.: Lo queindica
1. Mediante el presente se hace entrega de Requerimiento SEP Aprobado por Direccién de

Educacién y con todo lo correspondiente a lo Administrativo de unidad SEP para su gestion.

Establecimiento

ESCUELA REPUBLICA DE GRECIA D-35
N° Ord.

0266

Monto

$ 1.680.013.-

Concepto

Reconocimientos Galvanos (48)

2. Lo anterior para gestién de lo solicitado.

Directora de Educacion ()

DCC/hme
Distribucion:
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CORFURACION MUNICIPAL
DE DESARROLLO SQCIAL
DEPARTAMENTO
DE EDUCACION ORD- No 266
$7 ten\ s ANT.: SEP 2024
MAT: SOLICITUD DE RE NIO.. |
GN MUKIS
\ _ Calama, 02 de octubre de @EMG’AW?QL'\%UE?SEP?LL
N INGRESO- - ] o Dﬁipésagmgrdf;?
| norA ~w::§£§£;§§§§§::;a 0 6 Nov, 202
DE: DIRECTOR ESCUELA BASICA REPUBLICA DE GRECIA
ERIC VILLALOBOS TELLO Ne 'NGRESO'TE‘TQ% 2
A- DIRECTOR EJECUTIVO (I) COMDES CALAMA e 5

JORGE MUNOZ ALBORTA

1. Junto con saludar cordialmente a/usted envio adjunto, docu
requerimiento N° 77. El cual solicitg/compra “Betig i

\entos para dar curso al

Los documentos son los siguientes:

e Requerimiento N° 077

e Copia de la accion de nuestro PME.
e (Cotizacion

pertinente.

Se despide atentamente,
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Requerimiento SEP 2024 077

FECHA 02-10- 2024
ESTABLECIMIENTO: " ESCUELA REPUBLICA DE GRECIA
Dimensién | LIDERAZGO
'Sub dimensién LIDERAZGO DEL DIRECTOR
o e to e 3 | PROMOVIENDO EL CLIMA Y LA CULTURA EDUCATIVA

5o i1l e [ et 1| promover la identidad y pertenencia con nuestra institucion en
PME 2024: concordancia con los sellos institucionales con foco en lo
socioemocional con la realizacion anual de variados eventos :
| educativos, artisticos, culturales, deportivos y sociales con
| cardcter presencial y/o virtual de apertura, participacion, cierre
| 0 despedida, tales como: bailes y recreos entretenidos, ferias,
| concursos, conversatorios.

‘Nombre y Cad_i}gé o 410 802
Manual de Cuentas 2024: | OTROS GASTOS ALUMNOS

Monto disponible para la accién: | Monto destinado al requerimiento:

Cantidad

Profesional Ré_s;bonsable de"Ré_dUé'rimiéiito: | Eric Villalobos Tello
GIMET 55-2341863
Proveedor Sugerido

| Q DIGITAL GRAFICA & IMPRESOS.

Observaciones:
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el =age e | ERIC VILLALOBOS TELLO / SNaPALy 2( / /
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FIRMA Y TIMBRE ERIC VILLALOE®S TE| RE | —

DIRECTOR

Escuela Repuiblica de Grecia
Calama

55 341863 (anex0101)
Av. Grecia #2128

_ 1- Fundamento que just
‘asunivel: E bl
GESTION LIDERAZGO:

ESTANDAR 2.3 El director instaura una cultura de altas expectativas y moviliza a la comunidad
educativa hacia la mejora continua.
ESTANDAR 2.5 El director instaura un ambiente cultural y académicamente estimulante

2. JUSTIFICACION TECNICA PEDAGOGICA DEL USO DEL RECURSO POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES Y SU

IMPACFO EN EL APRENDIZA!E
De auer al Plan de Reactivacion Educatwa especnflcamente en eieje d ”Convwencna y salud mental cuyo
objetivo especifico es fortalecer los aspectos socioemocionales, de convivencia, equidad de género y salud
mental, desde un enfoque pedagdgico, para que las comunidades educativas sean espacios de proteccion y
bienestar” y de acuerdo a los resultados del Diagnéstico Integral del Aprendizaje Socioemocional (DIA
monitoreo 2024), en la condicién de Percepcion de confianza y apoyo entre pares, entrega un porcentaje
promedio de 57.3 %, por lo que se hace necesario aplicar diversas estrategias, tanto en el eje de la

reactivacion, como subir el porcentaje mencionado.

Por consiguiente, como segundo afio consecutivo como Comunidad Educativa, se ha planificado la
Celebracion del Dia de la Familia en la Escuela Grecia, lo que es una forma de reconocer y valorar el papel
fundamental de la familia en el crecimiento, desarrollo y apoyo de los estudiantes, mientras se construyen
relaciones sélidas entre la escuela, los estudiantes y sus familias.

Cabe destacar, que los beneficios que tiene la celebracion del dia de la familia, son: aumento de la
participacion de los padres, debido a que este dia incentiva a padres y familiares a involucrarse mds en la vida
escolar de sus hijos; refuerzo del sentido de pertenencia, lo que tiene un impacto positivo en la autoestima y
el rendimiento escolar de los estudiantes; promocién de la convivencia, porque permite a las familias convivir,
conocerse un ambiente relajado, ameno y armonioso; apoyo al desarrollo emocional de los estudiantes,
debido a que los padres ayudan a los estudiantes para que se sientan valorados y comprendidos; fomento de
valores, ya que este dia es un oportunidad para involucrar valores como el respeto, la solidaridad y la empatia.
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Dentro de la planificacién de esta celebracién, esté la realizacién de una actividad en conjunto con los
docentes y apoderados hacia los estudiantes, en un blogue de clases, cuyo Objetivo de Aprendizaje es “OA 5
Manifestar actitudes de solidaridad v respeto que favorezcan la convivencia” (dando énfasis al apoyo entre
pares), luego los estudiantes tendrén una actividad sorpresa, que incluye videos grabados de cada familia
hacia sus hijos e hijas, ademds de una premiacion con un galvano de reconocimiento para los estudiantes

destacados.

Las actividades mencionadas anteriormente, han sido disefiadas para reflexionar sobre la importancia de la
familia y su papel en desarrollo integral de los estudiantes, ademas de promover el tiempo de calidad entre
pares, padres, madres, tutores y estudiantes, para promover el climay cultura educativa.

Observaciones del
Coordinador/a
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