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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
DIRECCION DE EDUCACION

MEMORANDUM INTERNO N° 2190 / 2024

DE: DIRECTORA DE EDUCACION (1)

Sra.: Doris Contreras Cutipa FECHA: 08 de Octubre de 2024

A: JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
Sr.: Carlos Yueng Aspeti

REF.: Lo que indica
1. Mediante el presente se hace entrega de Requerimiento SEP Aprobado por Direccidon de

Educacién y con todo lo correspondiente a lo Administrativo de unidad SEP para su gestién.

Establecimiento

ESCUELA DE PARVULOS LOS CONEJITOS G-123
N° Ord.

0118

Monto

$ 3.360.000.-

Concepto

Actividad Motivacién Reactivacion Educativa (colaciones)

2. Lo anterior para gestion de lo solicitado.

SORIS CONTRERAS CUTIPA
Directora de Educacion (i)
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MAT. :Envia requerimiento SEP

DE : DIRECTORA (I) ESCUELA DE PARVULOS G-123

A : DIRECTOR EJECUTIVO COMDES CALAMA

SR. JORGE MUNOZ ALBORTA

Al tiempo de saludar, envio adjunto solicitud de requerimiento SEP para ser
gestionado por el encargado (Reconocimiento al esfuerzo de todos los nifios y nifias y sus familias)

R.A.O.M./r.a.o.m.
DISTRIBUCION
- La indicada

- Archivo

- COMDES

Sin otro particular y reiterando atentos saludos,
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Requerimiento SEP 2024

FECHA 30 DE SEPTIEMBRE 2024

777777 Vs

ESTABLECIMIENTO: | ESCUELA DE PARVULOS G123 “LOS CONEJITOS”

‘Dimensi6n | LDERAZGO i Fi
Sub dimensién PLANIFICACION Y GESTION DE RESULTADOS”
T ey el R a3 RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO r?l”ooos LOS NINOS, NINAS Y
SUS FAMILIAS
Descripcién_dé \deli == | Entrega de estimulos a todos los nifios, nifias y sus familias, ya
PME 2024: sea de forma individual y/o como curso, como forma de
reconocimiento al esfuerzo, avance, constancia, motivacion y

superacion en sus aprendizajes, asistencia y responsabilidad en
su proceso educativo

INombre v Codigosezin il Y e W E A/ -
Manual de Cuentas 2024 OTRO GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE / 416609

Monto destinado para la accién: onto disponible para la accién: | Monto destinado al requerimiento:

Detalle Requerimiento SEP Cantidad

1 | De acuerdo a cotizacién adjunta

T e L ooyl e Lo [ e = ke | ROSARIO ORELLANA MONARDES

S E | 984798520 DIRECTORA

Proveedor Sugerido INKILLAY

Observaciones:

NOMBRE DIRECTOR/A ROSARIO ORELLANA MONARDES

FIRMA Y TIMBRE
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Justificacion Técnica 2024

1- Fundamento que justlflca el requerimiento a partir del estandar indicativo de desempeno de acuerdo
asunivel:
ESTANDAR 2.2

El sostenedor y equipo directivo orientan y monitorean la gestion de los procesos requeridos para el
funcionamiento efectivo del centro educativo

ESTANDAR 3.2

El director elabora un plan de mejoramiento y evalGa el cumplimiento de sus metas para el nivel de educacion
parvularia

2- JUSTIFICACION TECNICA PEDAGOGICA DEL USO DEL RECURSO POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES Y SU

IMPACTO EN EL APRENDIZAJE
Accién que busca dar espuet a las polltxcas ministeriales en relacién a la Reactivacion Educatwa
especificamente a lo relacionado con la asistencia y la presencialidad que van directamente ligados a la
internalizacién efectiva de los aprendizajes.

De alli la necesidad de generar estrategias que permitan motivar a los nifios, nifias y sus familias en la
importancia de asistir todos los dias a la escuela y los beneficios que ello conlleva.

La motivacién, el compromiso y la responsabilidad se premian y se realiza un trabajo transversal en el drea de
la convivencia, ya que junto a ello se desarrolla la empatia ante la ausencia y el trabajo en equipo al motivar
a los demds companfieros/as a asistir a clases todos los dias.

Impacto de la accién: mejor asistencia, internalizacidon de aprendizaje y cumplimiento de metas en relacién a
resultados y gestion de la organizacion.

Uso Exclusivo del Sostenedor:
Observaciones del
Coordinador/a

. APROBADO

Administrativa/o Unidad SEP
Aprobacién Documental
Administrativa




