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 Corpracon Manicioal do Desarllo Social (Zalam ]
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

DIRECCION DE EDUCACION

MEMORANDUM INTERNO N° 704 / 2024

DE: DIRECTORA DE EDUCACION (1)

Sra.: Doris Contreras Cutipa FECHA: 27 de Mayo de 2024

A: JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
Sr.: Carlos Yueng Aspeti

REF.: Lo que indica
1. Mediante el presente se hace entrega de Requerimiento SEP Aprobado por Direccién de

Educacién y con todo lo correspondiente a lo Administrativo de unidad SEP para su gestion.

Establecimiento

ESCUELA CLAUDIO ARRAU D-32
N°¢ Ord.

062

Monto

$ 8.771.235.-

Concepto

Toner

2. Lo anterior para gestion de lo solicitado.
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- DIRECTORA ESCUELA BASICA CLAUDIO ARRAU D-32 CALAMA
SRA. VERONICA SUERO ROJAS

A : DIRECTOR EJECUTIVO COMDES CALAMA

SR. JORGE MUNOZ ALBORTA

1. Junto con saludar cor@iélmente, por medio del presente, se adjunta y envia a usted

Requerimiento SEP. /

2. Seadjunta:
e Requerimiento SEP N°062

e (01 cotizacién
e (01 certificado de exclusividad.

Agradeciendo de antemano su disposicion, se despide atentamente de usted.
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Solicitud adjunta al Ordinario
N°® 062

Requerimiento SEP 2024

FECHA ; | 29/04/2024

ESTABLECIMIENTO: | Escuela Claudio Arrau D-32

Dimension | Gestion de Recursos

Sub dimension | Gestién de Recursos Educativos

Nombre Accion (Segun PME) Recursos para la ensefianza-aprendizaje.

Describ-ci'én L NCST S | Adquisicion de recursos de aprendizaje y material educativo para la
PME 2023: | implementacién de estrategias efectivas en el aula.

Nombre y Cédigo segin | INSUMOS COMPUTACIONALES

Manual de Cuentas 2024: | 410 905

Monto destinado para la accion:

Detalle Requerimiento SEP

| Téner negro MP601-MP501

Monto dlspomble para Ia accion:

08

Monto destmado al requerlmlento

Cantidad

Juegos toner Tipo MC250H 05
| Juegos téner Tipo IM C2510H 03
| Téner Negro IM C2510H 01
Juegos toner Tipo 2503H 02
[Toner negro Tipo 2503H 02

 Profesional Responsable de Requerimiento:

| VERONICA XIMENA SUERO ROJAS

Celular: 964930000

Proveedor Sugerido NEWTEC

| DIRECTORA

Observaciones: se adjunta 1 cotizacion y Certificado de exclusividad.

NOMBRE DIRECTOR/A  (IVZTINI XIIyLE/NA SUERO ROJAS/?
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1- Fundamento que justifica el requerimiento a partir del estandar indicativo de desempefio, de acuerdo a su
_ nivel: oAl WE i ! 3 5 R
El equnpo directivo debe asegurarse de contar con Ios recursos TIC exlgldos por Ia normatlva vugente y

cerciorarse de que estos se encuentren disponibles para el uso de docentes y estudiantes, con el fin de
potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje, cuyo foco especifico se centra en la creacion
implementacién de material pedagégico como guias de trabajo, instrumentos de evaluacién, rdbricas, pautas
de cotejo, material didactico recortable, para las distintas asignatura. Cabe sefialar que el rol del docente en
la correccién de las actividades y trabajos de sus estudiantes es mediante comentarios escritos, destacar los
aspectos logrados, sefialar los errores e incluir sugerencias para la mejora de aprendizajes de todos los
estudiantes , ademas del registro de avance de cada uno de ellos, de manera que permita el analisis de los
resultados y la toma de decisiones oportunas para la implementacion de medidas remediales que permitan
mantener los niveles de logro de los objetivos declarados.

ESTANDAR 12.2 El sostenedor y el equipo directivo se aseguran de contar con los recursos didacticos y
promueven su uso para potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

~ 2- JUSTIFICACION TECNICA PEDAGOGICA DEL USO DEL RECURSO POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES Y SU

IMPACTO EN EL APRENDIZA.IE.
Los docentes dentro de sus esrateglas de ensefianza aprendizaje para para el Iogrodeestos promueven que
los estudiantes procesen y construyan sus aprendizajes mediante estrategias efectivas, ya sea realizando
comparaciones y contrasten con otros conceptos, que establezcan analogias, hagan esquemas y mapas

conceptuales, tomen apuntes, escriban sus respuestas antes de comunicarlas oralmente, dramaticen, ademas de
la aplicacidn y practica de lo aprendide, tanto de manera guiada como auténoma, mediante ejercitacion
abundante, graduada, variada y distribuida en el tiempo. A través de guias de aprendizaje e instrumentos de
medicion de los mismos. A su vez los docentes usan estrategias innovadoras para lograr que los estudiantes se
involucren y participen con interés en cada clase. El buen uso de herramientas y suministros tecnoldgicos es de
vital importancia para el cumplimiento de metas y objetivos académicos y lograr una mayor eficiencia en el flujo
de trabajo en todas las asignaturas dentro del establecimiento asi como también brindar un mejor servicio al

estudiantado.

Uso Exclusivo del Sostenedor:
Observaciones del
Coordinador/a
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