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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAM
DIRECCION DE EDUCACION Lpé 3%1&/2324

MEMORANDUM INTERNO N° 666 / 2024 HORA: CP L7 (f

DE: DIRECTORA DE EDUCACION (1)

: 4
Sra.: Doris Contreras Cutipa PR (2 e Mayeiaee02

A: JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
Sr.: Carlos Yueng Aspeti

REF.: Lo que indica
1. Mediante el presente se hace entrega de Requerimiento SEP Aprobado por Direccidon de

Educacién y con todo lo correspondiente a lo Administrativo de unidad SEP para su gestion.

Establecimiento

ESCUELA CLAUDIO ARRAU D-32
N° Ord.

065

Monto

$ 819.990.-

Concepto

Toéner

2. Lo anterior para gestion de lo solicitado.

Directora de Educacion (1)

DCC/hme
Distribucidn:

Juntos por Calama
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: ' DIRECCION EJECUTIVA
DE  :DIRECTORA ESCUELA BASICA CLAUDIO ARRAU D-32 CALAMA

SRA. VERONICA SUERO ROJAS 02 MAYD 2924
A : DIRECTOR EJECUTIVO COMDES CALAMA
SR. JORGE MUNOZ ALBORTA Lemoreso__ 128
: -~

EHGEQ

1. Junto con saludar cordialmente, por medio del presente, se adjunta y envia a usted
Requerimiento SEP.
2. Se adjunta:
e Requerimiento SEP N°065
e (03 cotizaciones

Agradeciendo de antemano su disposicion, se despide atentamente de usted.

il '/"'

LS
VERONICA SUERO ROJAS
Directora
Escuela Basica “Claudio Arrau D- 32”

VXSR/amvs

Distribucion

v'COMDES

v'Escuela Claudio Arrau D-32
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Requerimiento SEP 2024

FECHA 02/05/2024
ESTABLECIMIENTO: Escuela Claudio Arrau D-32
Dimension ‘ Convivencia Escolar

Sub dimensidn | Formacion

Nombre Accion (Segtun PME) Espacios para la sana convivencia

Descripcion de Accion segun ‘ Implementar espacios de participacién en acciones orientadas a la
PME 2023: | sana convivencia que involucre a toda la comunidad educativa.

Nombre y Cédigo segin [ INSUMOS COMPUTACIONALES

Manual de Cuentas 2024: ‘ 410 905
Monto destinado para la accién:

Monto disponible para la accion: | Monto destinado al requerimiento:

Detalle Requerimiento SEP Cantidad
Brother TN419BK (9000 pag.)
Brother TN419C (9000 pag.)
| Brother TN419M (9000 pag.)
&Y Brother TN419Y(9000 pag.)

B ] =

Profesional Responsable de Reﬁueri'i;hiéﬁ_t;:mf VERONICA XIMENA SUERO ROJAS

e 15 2| 964930000 DIRECTORA

Proveedor Sugerido MECATRONIX

Observaciones: se adjunta 03 cotizaciones.

1
NOMBRE DIRECTOR/A ‘ VERONICA XIMENA SUERO ROJAS/I

FIRMA Y TIMBRE | /
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Justlﬁcacwn Técnica 2024

1- Fundamento que 1ust|fica el requerlmtento a partlr del estandar lndlcatlvo de desempeno, de acuerdo a su
i o ‘ : : M i
El equnpo dlrectlvo y los docentes im plementan un programa sistematico para promover normas basncas de
educacién y que demuestren consideracion por los demds entre todos los miembros de la comunidad
educativa. Por medio de afiches alusivos en el establecimiento, se acuerdan reglas basicas de amabilidad,

implementan campafias mensuales para promover habitos especificos y difunden los valores que se espera
desarrollar. Se realizan conversatorios con los miembros de la comunidad educativa para promover el
respeto, empaticen con el otro y no caigan en faltas a de respeto.

ESTANDAR 7.1 El equipo directivo planifica, implementa y monitorea programas e iniciativas para la formacion
integral de sus estudiantes de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional.

ESTANDAR 8.1 El equipo directivo y los docentes promueven, modelan y aseguran un ambiente de amabilidad
y respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.

2- JUSTIFICACION TECNICA PEDAGOGICA DEL USO DEL RECURSO POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES Y SU

IMPACTO EN EL APRENDIZAJE:

Fomentar el trabajo en equipo la colaboracion y el respeto mutuo. Es importante gue la comunidad educativa
aprendan a trabajar juntos, a compartir ideas y a tomar decisiones de forma conjunta.

Priorizar que los estudiantes aprendan habilidades sociales bdsicas, como la comunicacion efectiva, la empatia, la
resolucion de conflictos y la negociacién, es fundamental. Estas habilidades les permitirdn desarrollar relaciones
interpersonales saludables y manejar los conflictos de manera constructiva.

La participacion activa en el aula, ya sea a través de debates, discusiones, proyectos en equipo, etc. Esto les
permite desarrollar habilidades de liderazgo, comunicacién y colaboracion, y les ayuda a sentirse parte de la
comunidad educativa. Las actividades extracurriculares, como deportes, clubes, actividades artisticas, etc., seran
una excelente forma de fomentar la convivencia escolar y de fortalecer las relaciones interpersonales entre los
estudiantes. Esto les permitird compartir intereses y pasatiempos, v desarrollar relaciones mas profundas y
significativas.

Uso Exclusivo del Sostenedor:

Observaciones del
Coordinador/a

'RECHAZADO
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