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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

DIRECCION DE EDUCACION

MEMORANDUM INTERNO N° 1000 / 2024

DE: DIRECTORA DE EDUCACION (1)

: io de 2024
Sra.: Doris Contreras Cutipa SB[ 1Bdc duminide

A: JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
Sr.: Carlos Yueng Aspeti

REF.: Lo queindica
1. Mediante el presente se hace entrega de Requerimiento SEP Aprobado por Direccion de

Educacién y con todo lo correspondiente a lo Administrativo de unidad SEP para su gestion.

Establecimiento

ESCUELA DE PARVULOS LAS ARDILLAS F-118
N° Ord.

061

Monto

$ 2.888.800.-

Concepto

Carpetas para Portafolio y Resmas

2. Lo anterior para gestion de lo solicitado.
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DE : CANDY CAROLINA ILAJA VILLARROEL
DIRECTORA (1) ESCUELA DE PARVULOS “LAS ARDILLAS”

A : JORGE MUNOZ ALBORTA
DIRECTOR EJECUTIVO (I) - COMDES

1.- Me es grato saludar al tiempo que, envio a usted requerimiento adquisi¢ion de
material y recursos didacticos.

DIMENSION: GESTION DE RECURSOS
SUBDIMIENSION: GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS
ACCION: USO DE LOS RECURSOS.

2.- Para su conocimiento y fines pertinentes. Sin otro en particular le saluda
cordialmente.

DIRECTORA.

Distribucidn:
Direjec Comdes
Archivo Escuela
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Requerimiento SEP 2024

FECHA
ESTABLECIMIENT

Dlmensmn
| Sub dlmensmn

6én (Segun PME)

Descrlpcmnmt-:lé Accién segun
PME 2023:

Nombre y Codigo segun
Manual de Cuentas 2024

Monto destlnado para Ia accion:

Detalle Requenm:ento SEP
CARPETAS PORTAFOLIO PARVULOS (EVALUACION

AUTENTICA).

10 JUNIO 2024

ESCUELA LAS ARDILLAS

| GESTION DE RECURSOS

GESTION DE RECURSOS EDUCATyaS/

USO DE LOSRECURSOS

La escuela optimiza el uso de los recursos educativos, material
fungible, recursos didacticos y tecnologicos con los que cuenta v los
qgue se van adquirir, para favorecer las practicas docentes y el
aprendizaje de los estudiantes. El uso de los recursos se registrard en
la planificacion diaria y en los registros especificos de cada
dependencia (inventario) que disponga del material adquirido.

410605 MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS /

Monto disponible para la accion: | Monto destinado al requerimiento:

RESMAS HOJAS DE CARTA

| RESMAS HOJAS DE OFICIO

Profesional S (G R T T T e El JENNY GONZALEZ

Celular: 931900380

EN. RECURSOS

Proveedor Sugerldo DISTRIBUIDORA CIGA LTDA

Observaaones
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B i Justificacién Técnica2024 =0
1- Fundamento que justifica el requerlmlento a partir del estandar indicativo de desempefio, de acuerdo
a su nivel:

Gestion Operac:onal Estdndar: 133
El sostenedor y el equipo directivo gestionan efectivamente la provisién de recursos diddcticos que potencien

el aprendizaje de los nifios y las nifias en el centro educativo.

El sostenedor y el equipo directivo gestionan la provision de recursos diddcticos suficientes para el desarrollo
del proceso educativo segun lo establecido en la normativa vigente, y se aseguran de que sean de calidad y se
encuentren disponibles para el uso del equipo pedagdgico y de los pdrvulos.

La tarea de la escuela de implementar distintas técnicas para recopilar informacién relevante del proceso de
aprendizaje de nifios y nifias ha significado la incorporacion de otros recursos que evalGan el proceso que cada
parvulo va manifestando en su desempefio escolar. Uno de estos recursos seleccionados es el portafolio,
como un instrumento de evaluacién que permite evidenciar de manera visible las experiencias de aprendizaje
en diferentes momentos, el logro de los aprendizajes reconociéndose el propio nifio como protagonista
ademas de identificar los momentos que representaron un reto importante a lograr. Permite ademds a los
docentes darse cuenta de las dreas en las que deben apoyar mas a sus estudiantes.

' 2- JUSTIFICACION TECNICA PEDAGOGICA DEL USO DEL RECURSO POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES Y SU

IMPACTO EN EL APRENDIZAIJE:
La actividad adlrmupalmete en tmplementar ‘de manera sistematica la técnica de portafollo para
evaluar a los parvulos de manera auténtica, considerando su proceso y sus desempefios en los aprendizajes
que va logrando. Para la ejecucién, cada parvulo contard con su carpeta y su set de material grafico que se ira

archivando paralelo al proceso de analisis, evaluacion y autoevaluacion de sus avances.

Esta accion radica en el uso de diversas técnicas para evaluar los aprendizajes de los estudiantes durante el
periodo lectivo (desempefio de los parvulos), contando con mayores evidencias que permitan contar con
informacién objetiva para proponer acciones futuras de mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje,
utilizando metodologias que les permitan construir conocimientos, habilidades y actitudes a través de la
transicion entre representaciones de lo aprendido en lo concreto y lo pictorico.
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Obervacmes del
Coordinador/a

APROBADO

D TRERAS CUTIPA

irectora de Educacion (1)




