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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

DIRECCION DE EDUCACION

MEMORANDUM INTERNO N° 998 / 2024

DE: DIRECTORA DE EDUCACION (1)

k FECHA: 18 de Juni 24
Sra.: Doris Contreras Cutipa e euniod- 20

A: JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
Sr.: Carlos Yueng Aspeti

REF.: Lo queindica
1. Mediante el presente se hace entrega de Requerimiento SEP Aprobado por Direccién de

Educacion y con todo lo correspondiente a lo Administrativo de unidad SEP para su gestion.

Establecimiento

ESCUELA DE PARVULOS LOS CONEJITOS G-123
N° Ord.

067

Monto

$ 1.575.441.-

Concepto

Colaciones

2. Lo anterior para gestion de lo solicitado.
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DEPARTAMENTO
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11 JUN. 2024

MAT. : Envia requerimiento SEP

CALAMA, 05 de junio 2024.-

§

DE :DIRECTORA (l) ESCUELA DE PARVULOS G-123 1\1

A : DIRECTOR EJECUTIVO COMDES CALAMA
SR. JORGE MUNOZ ALBORTA

Al tiempo de saludar, envio adjunto solicitud de requerimiento SEPR para ser
gestionado por el encargado (colaciones saludables Propuesta de Psicomotricidad, dgporte y vida

saludable)

Sin otro particular y reiterando atentos saludos,
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Requerimiento SEP 2024

ECHA ' 05 DE JUNIO 2024

< . ABLECIMIE ESCUELA DE PARVULOS G-123 “LOS CONEJITOS”
Yimension CONVIVENCIA ESCOLAR e

{imensic CONVIVENCIAESCOLAR ¥

hre Accion (Seg - | PSICOMOTRICIDAD, DEPORTE Y VIDA SALUDABLE

Propuesta que permite trabajar de forma sistematica

/IE 2 aprendizajes referidos al desarrollo integral psicomotor,

i motivacién por el deporte y reconocimiento y practica de la

| ‘ vida saludable, en un espacio adecuado, entregando

} alimentacion saludable y agua, monitoreando las condiciones
fisicas de los nifios/as y respaldada con el trabajo en terreno
de la especialista kinesidloga a ?go de la propuesta.
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Monfo destinado para la accion: /r(/lonto disponible para la accién: | Monto destinado al requerimiento:
30.000.000 26.720.305.- 1.575.441.--
‘1 | COLACIONES MES DE JUNIO 700
.
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»fesional Responsable °rir ROSARIO ORELLANA MONARDES
¥ | 984798520 DIRECTORA
i_ Suge CAFETERIAS MADRID

Observaciones:

Por la gran cantidad de insumos que se requieren, no todos los proveedores cuentan con la cantidad y
calidad de productos requeridos. Por lo anteriormente expuesto, es que, a pesar de la solicitud de
cotizaciones a proveedores de Comdes, estas no llegan o no se tiene respuesta a lo solicitado.

Cafeteria Madrid, desde el afio 2023, ha sido el Gnico proveedor que a cumplido con las cotizaciones y
productos solicitado, en cantidad, calidad y tiempo de entrega.

Solicitar cotizaciones mensuales ha sido dificil, ya que, como se menciono anteriormente, los proveedores
no responden o no cuentan con el stock de productos solicitados. Solo se pudo conseguir una sola
cotizacidn.

ROSARIO ORELLANA MONARDES
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Justificacion Técnica 2024

;“1- Fundamento que justifica el reﬁuerlmlento a partir del estandar mdlcatlvo de desempeno, de acuerdo
. aisiigel:s aln g Eoi i iikieinitl VIO Rt L. ity al ol B KRGS i iooid - e B e,
ESTANDAR 6.1

ESTANDAR 6.2
ESTANDAR 6.3

ES;,!'A;NDAR 10.1
ES?TA:I\IDAR 10.2
ES%I’A:NDAR 10.3
ESTANDAR 10.4

Esf-rAN DAR 11.3

et JUSTIFICACION TECNICA PEDAGOGICA DEL uso DEL RECURSO POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES Y SU
IMPACTO EN EL APRENDIZA.IE _ _ : bl
Ac::ndn que busca dar respuesta las pollt;casmmlstenales en relacién a los proced|m|entos ypractlcas para
el ]ogro de objetivos en la formacién de habitos saludables, bienestar y desarrollo integral y autocuidado a
través de una alimentacién saludables que motive a los nifios, nifias y sus familias sobre su importancia y los
beneficios que ello conlleva complementado con el desarrollo arménico y consciente del movimiento y la

corpbralidad

Im:pakto de la accién: mejor asistencia, internalizacidén de aprendizaje y cumplimiento de metas en relacién a
resultados y gestion de la organizacion. anlemec, ol "'“" vees de uwa wiowo. @lg
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