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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

DIRECCION DE EDUCACION

MEMORANDUM INTERNO N° 745 / 2024

DE: DIRECTORA DE EDUCACION (1)

Sra.: Doris Contreras Cutipa ol P eeioieae0iog

A: JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
Sr.: Carlos Yueng Aspeti

REF.: Lo que indica
1. Mediante el presente se hace entrega de Requerimiento SEP Aprobado por Direccién de

Educacioén y con todo lo correspondiente a lo Administrativo de unidad SEP para su gestion.

Establecimiento

LICEO RADOMIRO TOMIC B-34
N° Ord.

082

Monto

$ 520.000.-

Concepto

Marcos Maiieo (para incentivo)

2. Lo anterior para gestion de lo solicitado.
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DE: DIRECTORA LICEO B-34 "RADOMIRO TOMIC ROMERO™ CALAMA
SRA. PAULA ANDREA PEREZ TAPIA.

A : DIRECTOREJECTIVO (I) COMDES CALAMA
SR. JORGE MUNOZ ALBORTA.

CC : DEPARTAMENTO DE EDUCACION, COMDES CALAMA
SRA. DORIS CONTRERAS CUTIPA.

1. Saludindole atentamente, remito a usted Solicitud de Requerimiento N2 007,
Ley SEP, para implementar acciones incorporadas en el PME 2024.

2. Estos insumos deben ser adquiridos acorde a lo sefialado en la orden de

requerimiento ya indicada y adjunta.
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3.  Agradecido por su gestion, le reitero mis saludos, SEPR
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DISTRIBUCION:

4  DIREJEC, COMDES
4  EDUCACION, COMDES

4 Archivo Establecimiento.

UNIDOS POR UN IDEAL
Pasaje Ramon Freire N2 3107 Poblacion Prat. Fono 55-2-865053
Correo Electronico: b34.radomirotomic@comdescalama.cl
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| Requerimiento SEP 2024
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jfssfmmmsm | LICEO RADOMIRO TOMIC ROMERO
Dimensi6n A ;i CONVIVENCIA ESCOLAR  /
Sub dimensién T \ FORMACION /

| = | IDENTIDAD POSITIVAY PERTENENCIA.

'Descripcién de Accién segiin ‘ El equipo directivo y los docentes reconocen el sentido de
PME 2023: | identidad y pertenencia en los integrantes de la comunidad

| escolar con un incentivo que permita desarrollar vinculos

| afectivos positivos, que favorezcan que todos se sie/ntan

aceptados, valorados, incluidos y estimulados.

Nombre y Codigo segiin
Manual de Cuentas 20_;4:

Monto destinado para la accién:

Detalle Requérimiento SEP
1 [ MARCOS MANEO 1,5 22X33
| e R e ] ROCIO GONZALEZ RAMOS
S | +56974923417 =7 | ORIENTADORA
Proveedor Sugerido | MARCOSFOTOS SPA-SANTIAGO
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Observaciones:

NOMBRE DIRECTOR/A

FIRMA Y TIMBRE




(= EDUCACION ME
\

El equipo directivo y los docentes motivan la participacién de los estudiantes y apoderados en la
formacién integral, ofreciendo instancias de desarrollo que permitan incentivar la identidad y
pertenencia favoreciendo lazos de afectividad positiva y compromiso de todos los integrantes de la
unidad educativa; reconociendo a los mas destacados por dreas buscando la mejora continua de
los aprendizajes de calidad y la buena convivencia escolar de toda la comunidad escolar.

Desde hace 04 afios nuestro Liceo ha implementado como parte de su PME una accién que permita incentivar
a nuestros estudiantes, apoderados y docentes que se destacan en diferentes dreas de [a formacion integral:
Rendimiento, espiritu de superacion, vivenciar sello RT, destacado en lo extraescolar, en la asistencia,
apoderado/a mas colaborador, docente mas destacado/a; en una Ceremonia al término de cada Semestre
lective donde participa toda la Comunidad Educativa e invitados especiales. Esta actividad la realizamos con
el objetivo de motivar a toda nuestra Comunidad Educativa en una cultura de altas expectativas y de formar
a nuestros futuros profesionales en la valoracién de un trabajo y/o tarea bien realizada y en la cultura del
incentivo positivo; motivamos a los estudiantes a desarrollarse en forma integral y vivenciar lo actitudinal de
manera transversal en su permanencia en el Liceo, cuidando con especial atencién el bienestar de un clima

escolar donde se practica el buen vivir. e
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