CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

DIRECCION DE EDUCACION

Avda. O’higgins 1155 - Calama
@comdescalama2021 @@comdescalama

@ www.comdescalama.cl

DE:

MEMORANDUM INTERNO N° 2646 / 2024

DIR DE ED 3
o e FECHA: 15 de Noviembre de 2024

Sra.: Doris Contreras Cutipa

A:
Sr.

1. Mediante el presente se hace entrega de Requerimiento SEP Aprobado por Direccion de
Educacién y con todo lo correspondiente a lo Administrativo de unidad SEP para su gestion.
Establecimiento
ESCUELA JOHN F. KENNEDY E-34
N° Ord.

0146
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s243.000- 5267 1 70. o/
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st 21 | NPINGRESO:
HORA: T Calama, 26 de Septiembre de 2024

DE : SR. MARIO FRANCISCO VILLALOBOS VERGARA
DIRECTOR, ESCUELA “JOHN FITZGERALD KENNEDY”

A : SR. JORGE MUNOZ ALBORTA
DIRECTOR EJECUTIVO (S), CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

C.C. : SRA DORIS CONTRERAS CUTIPA
DIRECTORA DE EDUCACION (I), CORPORACION NMUNICIPAL
DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

/

Respetado sefior, junto con saludarle muy cordialmente, envio la
documentacion para el requerimiento “Adquisicion de Galvanos’/ correspondiente a
una accion del PME 2024, con cargo a Subvenciéon SEP.

Sin otro particular, reitero mis cordiales saludos.

Atentamente

MARIO mgggS\VERGARA

AR DIRECTOR

MVV/mag.-
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Corvaracion Municipal de Dosarrollo Social

Juntos por Calama

e — i i it

Requerimiento SEP 2024

S 26-09-2024
ESTABLECIMIENTO: BN BOELda Kennedy

Dimension Liderazgo

Sub dimension Liderazgo del Director

\lelgglel i et S S  Instalando refuerzos positivos en los estudiantes

BIeie e ele)pl e (= Aeete == a1 | Accidn que desarrolla un plan de reconocimiento de los logros

PME 2024: de los estudiantes a través de premiaciones, galvanos,
cuadros de honor, referidos a asistencias, rendimientos,
convivencia y otros afines a la accion.

Nombre y Cédigo segun 410802 Otros gastos alumnos

Manual de Cuentas 2024: 2 8 NOV. 2024
Monto destinado al requerimiento:

Monto destinado para la accion: | Monto disponible para la accion:

Cantidad

Detalle Requei:iunTigﬁfb SEP

Galvanos

Mario Villalobos V.

Proveedor Sugerido Tymplak. Cotizacién 074/24-I
Observaciones: SE ADJUNTAN COTIZACIONES EXTRAS DE:

= QDITIGAL COTIZACION QD-24_197
- Papeles graficos sin cotizacion, se anexa correo de solicitud.

El proveedor adjudicado es la empresa Tymplak, ya que es el que en afios anteriores a entregado servicios en el
establecimiento con responsabilidad y puntualidad.

NOMBRE DIRECTOR/A Mario Villalobos Vergara

"FIRMA Y TIMBRE
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Justificacion Técnica 2024

1- Fundamento que justifica el requerimiento a partir del estandar indicativo de desempeiio, de
acuerdo a su nivel:
ESTANDAR 2.1: El director centra su gestién en el logro de los objetivos académicos y formativos del
establecimiento, y se responsabiliza por sus resultados.
2- JUSTIFICACION TECNICA PEDAGOGICA DEL USO DEL RECURSO POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES Y SU
IMPACTO EN EL APRENDIZAJE:
El reconocimiento al logro de los estudiantes en las distintas acciones de su aprendizaje, permitiran un gran
impacto emocional en sus resultados escolares, los cuales ayudaran al aprendizaje de los estudiantes, tanto
de forma individual como personal, favoreciendo la participacidén y el desarrollo de la formacién integral,
instalando una cultura de altas expectativas y un ambiente académicamente estimulante.

Uso Exclusivo del Sostenedor:

Observaciones del
Coordinador/a
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