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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

DIRECCION DE EDUCACION

MEMORANDUM INTERNO N° 1389 / 2024

DE: DIRECTORA DE EDUCACION (1)

Sra.: Doris Contreras Cutipa e

A: JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
Sr.: Carlos Yueng Aspeti

REF.: Lo que indica
1. Mediante el presente se hace entrega de Requerimiento SEP Aprobado por Direccion de

Educacién y con todo lo correspondiente a lo Administrativo de unidad SEP para su gestion.

Establecimiento

ESCUELA JOHN F. KENNEDY E-34
N° Ord.

091

Monto

$ 1.399.916.-

Concepto

Salida Pedagégica al Cine

2. Lo anterior para gestion de lo solicitado.

Directora de Educacion (I)

DCC/hmce
Distribucidn:

Juntos por Calama
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ESCUELA “JOHN FITZGERALD KENNEDY”
DIRECCION

HORA i

AV. CHORRILLOS 1391 POBLACIO ENTRE RIOS — FONO 55 2 3407

CAPL] ACHI JINIGIPAL
ORD. 091

ANT: No hay
MAT.: Requerimiento PM
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DE - SR. MARIO FRANCISCO VILLALOBOS VERGARA
DIRECTOR, ESCUELA “JOHN FITZGERALD KENNEDY”

A - SR. JORGE MUNOZ ALBORTA
DIRECTOR EJECUTIVO (S), CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

CcC : SRA. DORIS CONTRERAS CUTIPA

Calama, 22 de Julio de 2024

DIRECTORA DE EDUCACION(I) CORPORACION MUNICIPAL DE

DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

/',,-

Respetado sefior, junto con saludarle muy afectuosamente, em%o a usted el

Requerimiento “Premiacion Asistencia Escolar’, accion PME 2024.
Sin otro particular y reiterando mis cordiales saludos.

Atentamente

SadrY

DIRECTOR

MVV/mag.-
Distribucion:

- La indicada

‘_'MARIO VILLALOBOS VERGARA
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Requerimiento SEP 2024

T 22.07.2024
SR e e £ocyela “JOHN FITZGERALD KENNEDY” E-34
Dimensi6n LIDERAZGO
Sub dimension Planificacidon y gestion de los resultados.
1o 1y a0 et el ==L 13 1 INSTALANDO REFUERZOS POSITIVOS EN LOS ESTUDIANTES

(01200 1o Jelloa s (=02 (eal[s s =1 B Accion que desarrolle un plan de reconocimiento de los logros

PME 2023: de los estudiantes a través de premiaciones, cuadros de honor,
referidos a asistencias, rendimientos, convivencia y otros a
fines a la accidn.

Nombre y Codigo segun 410 607 EVENTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES

Manual de Cuentas 2024:
Monto destinado para la accion:

Monto disponible para la accion: | Monto destinado al requerimiento:

Detalle Requerimiento SEP Cantidad

Participacion de los estudiantes en evento educativo- 1 evento

cultural en el cine de la ciudad.

Profesional Responsable de Requerimiento: WRHSRETJERYTolo [}
(ITIETEN 56 968478171

Proveedor Sugerido Cinepolis

Observaciones:
El proveedor Cinepolis, es proveedor Unico, asi mismo se han ejecutado servicios con responsabilidad y
puntualidad.

NOMBRE DIRECTOR/A

FIRMA Y TIMBRE
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Carporacion Municipal de Desarralio Social
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| Justificacion Técnica 2024 g

1- Fundamento que justifica el requerimiento a partir del estandar indicativo de desempefio, de acuerdo
a su nivel:

ESTANDAR 2.1 El director centra su gestion en el logro de los objetivos académicos y formativos del

establecimiento, y se responsabiliza por sus resultados.

ESTANDAR 2.5 El director instaura un ambiente cultural y académicamente estimulante.

2- JUSTIFICACION TECNICA PEDAGOGICA DEL USO DEL RECURSO POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES Y SU

IMPACTO EN EL APRENDIZAIJE:

La participacién de los estudiantes al evento educativo y cultural correspondiente a la visita al cine de la
ciudad, permitird potenciar los Objetivos de Aprendizajes, favoreciendo un ambiente estimulante y
académico; considerando que esta actividad favorecera los procesos formativos y transversales, potenciando
Objetivos de Aprendizajes Basales, tales como:

0OA24 Comprender textos orales (explitaciones, instrucciones, noticias, documentales, peliculas, relatos,
anécdotas, etc.) para obtener informacién y desarrollar su curiosidad por el mundo:

» estableciendo conexiones con sus propias experiencias

e identificando el propdsito

s formulando preguntas para obtener informacién adicional, aclarar dudas y profundizar la comprension

» estableciendo relaciones entre distintos textos

e respondiendo preguntas sobre informacién explicita e implicita

e formulando una opinién sobre lo escuchado.

Tercer Afio Basico.

OA14 Escribir creativamente narraciones (relatos de experiencias personales, noticias, cuentos, etc.) que:

e tengan una estructura clara

e ytilicen conectores adecuados

* incluyan descripciones y didlogo (si es pertinente) para desarrollar la trama, los personajes y el ambiente
Quinto Afio Basico.

Asi como Aprendizajes Transversales, entre los cuales se consideran:

e Valorar la vida en sociedad como una dimensién esencial del crecimiento de la persona, y actuar de acuerdo
con valores y normas de convivencia civica, pacifica y democrdtica, conociendo sus derechos vy
responsabilidades, y asumiendo compromisos consigo mismo y con los otros.

e Comprender y valorar la perseverancia, el rigor y el cumplimiento, por un lado, y la flexibilidad, la
originalidad, la aceptacién de consejosy criticas y el asumir riesgos, por el otro, como aspectos fundamentales
en el desarrollo y la consumacidn exitosa de tareas y trabajos

Generando un impacto en su responsabilidad, compromiso y por ende en sus aprendizajes, estableciendo
metas v logros, potenciando la asistencia a clases, eje fundamental de la reactivacién educativa, el cual
permite el aprendizaje y el desarrollo de las habilidades.

Uso Exclusivo del Sostenedor:
Observaciones del
Coordinador/a

? APROBADO
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