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MEMCRANDUM INTERNO Folio N° 0642 / 2023
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Ses Porisla Bicdlada Paredn | . (TEmmas | FEETES AS Agenia ciied
A: Directora Ejecutiva
Sra. Edith Galleguillos Ledezma
A: Jefe Departamento de Solicita Recursos
Administracién R educativos
Srt. Carlos Yueng Aspeti | l (F-118)

At: Encargada Adquisiciones SEP
Sri: Antinea Juanidis Araya

1.- Junto con saludar, muy cordiaimente, informo a usted que Unidad SEP reviso la

documentacién del

Establecimiento Educacional ESCUELA DE PARVULOS LAS

ARDILLAS (F-118) el cual solicita Recursos educativos para su aprobacién o rechazo

correspondiente.

Establecimiento: | Escuela de Parvulos Las Ardillas (F-118)

Ordinario: N° 078

Proveedor: Ciga Ltda

Monto: $1.057.784

Documentos: Ordinario conductor, solicitud de requerimiento, justificacion
técnica, 3 cotizaciones y PME

Dimensién: Liderazgo

Sub Dimension: | Planificacién y gestion de resultados

Descripcion Accidén orientada a liderar un proceso sistematico de

accién PME: autoevaluacién a partir del seguimiento y monitorec de los
resultados institucionales de eficiencia interna (asistencia v
matricula) y resultados del desarrollo y aprendizaje de nifios y
nifias, los que seran reconocidos mensual y semestralmente por
el cumplimiento de metas estipuladas a nivel de escuela,
considerando los distintos estamentos
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
CALAMA
ESCUELA DE PARVULOS F-118 LAS ARDILLAS

ORD: 078
ANT: lo que indica
MAT: Envia solicitud de requerimiento

SEP.
Calama, 16 de AgOStO ZU@éMDES CALAMA
i Al
DE : TERESA GUERRERO RAMIREZ DIRECCION EJECUTIVA
DIRECTORA (I) ESCUELA DE PARVULOS “LAS ARDILLAS” 17 A6D. 2023
A : DIRECTORA EJECUTIVA - COMDES
EDITH GALLEGUILLOS LEDEZMA N* INGRESO. \ﬂ@@ Tl
Hora AN “HS
1.- Me es muy grato poder dirigirme a Usted, a la vez que envio solicTfud de S
requerimiento SEP para accion de premiacion de estudiantes. BU -
ACCION PME: PLANIFICACION Y GESTION DE RESULTADOS
DIMENSION: GESTION DE LIDERAZGO AWORMDO
23 A60. 2073
2.- Sin tener otro en particular y agradeciendo su gestion, le saluda cordialmente.
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Solicitud adjunta al Ordinario
N° 078

Solicitud para Orden de Requerimiento SEP 2023

Establecimiento: Las Ardillas F-118

RBD: 241-7

Fecha de Solicitud: 16 agosto 2023

Dimension

Gestion de Resultados

Sub dimensidn

Planificacién y Gestién de Resultados

Descripcion de accién Accion orientada a liderar un proceso sistematico de autoevaluacién a
seglin PME 2023: partir del seguimiento y monitoreo de los resultados institucionales de
eficiencia interna (asistencia y matricula) y resultados del desarrollo y
aprendizaje de nifios y nifias, los que seran reconocidos mensual y
semestralmente por el cumplimiento de metas estipuladas a nivel de
escuela, considerando los distintos estamentos.

Nombre y Cédigo 410800 GASTOS BIENESTAR ALUMNOS
segin Manual de
Cuentas 2023:
Monto destinado para la accion: | Monto disponible para la accién: | Monto destinado al requerimiento:
3.000.000.- 2.183.554.- 1.057.784.-
Detalle Requerimiento SEP Cantidad
1 | LAPIZ COLOR 12 LARGOS GEORG! 70
2 | PEGAMENTO EN BARRA GEORGI 21 GR 70
3 | TIJERA ESSENTIAL 13 CM MAPED 70
4 | CROQUERA BOND 21X32CM 70
5 | PLASTICINA DE 12 COLORES 70
6 | BLOCK STICKERES DIFERENTE DISENOS 70
7 | EST. 12 MARCADORES JUMBO 70
8 | LAPIZ GRAFITO TRIANGULARES 2HB 70
Responsable de la accién segiin PME 2023: | Candy llaja Villarroel
Contacto: | 985490505 Cargo Direccidn

segun cotizacion N°:
007557000

Proveedor Sugerido DISTRIBUIDORA CIGA LTDA

Observaciones

Nombre, firma y timbre del Director del Establecini

(e umno Ve
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Justificacion Técnica 2023

1- Nombre de la accién: | Planificacion y gestién de resultados.

2- Fundamento que justifica el requerimiento a partir del estandar indicativo de desempefio,
de acuerdo a su nivel:

Dimiensién: de Liderazgo.  Subdimensién: Vision estratégica

Estandar 1.2 : El director o la directora promueve en la comunidad educativa el conocimiento y la
adhesion a las metas del centro educativo y su aporte al desarrollo y el aprendizaje de los nifios y
las nifias.

La asistencia a clases de los parvulos es una meta institucional que el establecimiento considera
relevanante de ser monitoreada para asegurar el acceso y las posibilidades de formacién integral,
siendo primordial que los estudiantes tengan una asistencia regular a clases que le permitan la
presencialidad en las experiencias de aprendizaje que se planifican para lograr mejores
desempefios en cada uno de los aprendizajes que se seleccionan mensualmente para ser
trabajados y desarrollados.

3- Descripcion de Actividad y su impacto en el aprendizaje:

Mensualmente se premiara a los cursos con mayor porcentaje de asistencia. Se incentivara
permanentemente la asistencia de los estudiantes a clases con estrategias tales como: mantener
informados a los apoderados de la asistencia de su curso, incentivo de los apoderados a sus hijos
para celebrar a curso ganador, monitoreo de aquellos estudiantes con inasistencia reiterada a

clases.

El impacto de esta accién radica principalmente en propiciar ambientes de reconocimiento y
valoracién sobre el cumplimiento de metas, lo que involucra no solo el autoestima de los
estudiantes, sino que también se valora el compromiso de los apoderados y del equipo de aula de
curso premiado.

4- Principio de proporcionalidad y cobertura
(El gasto debe ser proporcional a los alumnos y alumnas beneficiados)

Estudiantes beneficiados: 33 parvulos beneficiados mensualmente.

Uso Exclusivo del Sostenedor:

Observaciones
del
Coordinador-a:




