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MEMCRANDUM INTERNO Folio N° 453 /

De: Coordinadora Comunal SEP | FECHA:

‘Sra: Pamela Encalada Peredo

A: Director de Educacion
Sr. Felipe Armijo Ampuero
A: Jefe Departamento de

Administracion REE:
Sr. Carlos Yueng Aspeti :
A: Encargada Adquisiciones SEP
At:  Antinea Juanidis Araya
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Gastos en Recursos
de Aprendizaje.

1.- Junto con saludar, muy cordialmente, informo a usted que Unidad SEP reviso la
documentacion del Establecimiento Educacional “ESCUELA PEDRO VERGARA

KELLER E-42", el cual solicita Gastos en Recursos de

aprobacion o rechazo correspondiente.

Aprendizaje, para su

Establecimiento: | Escuela Pedro Vergara Keller E-42

Ordinario: N° 167

Proveedor: JC SERVICIOS

Monto: $2.009.553

Documentos: Ordinario conductor, solicitud de requerimiento, 3 cotizaciones.
Dimension: Convivencia Escolar

Sub Dimensién: | Formacion, Convivencia Escolar.
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Descripcién Reconocimiento a los estudiantes destacados por resultados
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2.- Sin otro particular se despide de usted, atentamente.
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Coordinadora Comunal SEP

anco Salfate66
ministrativo SEP

“ " Doris Contreras Cutipa
Directora de Educacién (1)
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Corporacién Municipal de Desarroiio Social

“EscuelarPedre-vergara-Keller m— o

Guatemala N°3686 Poblacidn Independencia
Caiama Juntos por Calama

ORD: N° 167.

ANT.: Normativa Vigente
MAT: Solicitud Orden de Reguerimiento SEP

Calama, 06 de Julio de 2023.

De : DIRECTOR (ADP) ESCUELA “PEDRO VERGARA KELLER” I
SENOR FUNDADOR BUSTOS PEREIRA. COMDES CALA!

A : DIRECTORA EJECUTIVA COMDES-CALAMA
SENORITA EDITH GALLEGUILLOS LEDEZMA.

1-. Mediante la presente hago llegar respetuosos saludos, a la vez que solicito cr«es‘er,o“ﬁar An 2:55_,3";
recursos SEP. de acuerdo al Plan de Mejoramiento Educativo 2023, correspondienfes a 6b
nuestra Unidad Educativa.

Se adjunta solicitud de requerimiento y cotizaciones, correspondiente &

Dimensiéon Convivencia Escolar.

Sub dimension Formacion.
Convivencia Escolar.

Descripcién de Reconocimiento a los estudiantes destacados por
accién segtin PME | resultados académicos, valoricos, participacién en
2023 actividades extra programaéticas de primero a octavo

basico, con el propdsito de estimular la formacién
integral y los sellos del PEL

Se despide atentamente a usted.

ESCUELA
- PEORD VERGARA K.
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[ su CONOCIMIENTO
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“Educar en Diversidad, es Educar con Compromiso”



8?"‘*2:;:53;““1:’:;;;5ag;';amdemlam Solicitud adjunta al Ordinario
om
9 www.comdescalama.cl N°® 167

Corporscian MuRicieal 0s Desarroilo Sacial

Juntos por Caloma

Solicitud para Orden de Requerimiento SEP 2023

Establecimiento: Escuela Pedro Vergara Keller RBD: 232 Fecha de Solicitud: 06 julio 2023
Dimension Convivencia Escolar
Sub dimensién Formacion

Convivencia Escolar

los estudiantes destacados por resultados

Descripcién de accion Reconocimiento a
participaciéon en actividades extra

seglin PMIE 2023: académicos, valdricos,
programdticas de primero a octavo bdsico, con el propésito de

estimular la formacidn integral y los sellos del PEL

Nombre y Cédigo 410 600
GATOS EN RECURSOS DE APRENDIZAIE

segiin Manual de
Cuentas 2023:

Monto destinado para la accién: | Monto disponible para la accién: | Monto destinado al requerimiento:
5.000.CC0C-- 4.388.005.- 2.008.553.~
Cantidad

Detalle Reguerimienio SEP

Refuerzo positivo:
1 | Galvanos curvo lateral azul 18 cm 63
2 | Medallas 150
3
Responsable de |z accién seglin PIMIE 2023: Equipo de gestidn
Contacto: | 55-2 710003 Cargo i Convivencia Escolar

Proveedor Sugerido
segln cotizacidon N°:

Observaciones:
Cotizaciones adjuntas:

1. Digital graficas e impresos

2. Tymplak

Director se decide por JC SERVICIOS, considerando que esta empresa el afio anterior presto muy buen

servicio, insumos entregadas con puntuzlidad y sin detalles

Nompfe/firma y timbre del Directordel Establecimiento: ) < y
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e Avda. Ohiggins N°1155 - Calama
ﬁ comdescalama2021 @comdescalama

Corporacicn Municipal de Desarrollo Social
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Justificacién Técnica 2023

1- Nombre de la accidn: Incentivo y reconccimiento al mérito

2- Fundamento que justifica el requerimiento a partir del estandar indicativo de desempefio, de acuerdo 2

su nivel:

ESTANDAR 7.1

El equipo directive planifica, implementa y monitorea programas e iniciativas para la formacion
integral de sus estudiantes de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucicnal.

El equipo de gestion en conjunto al Consejo de profesores, entre otras realizara un acto denominado
“Premiacion a tu esfuerzo”. A cargo del extra-escolar.

3- Descripcion de Actividad y su impacto en el aprendizaje:

Estimulo y reconocimiento al trabajo extra curricular y curricular, otorgado a todas los estudiantes de
la academia de voleibol v la alumnza perteneciente a la academia de ajedrez, que obtuvieron un lugar
importante en campeonaios comunales. Ademds de entregar un estimulo a los alumnos quienes
obtuvieron los tres primeros lugares en calificaciones Primer semestre académico de 1ro a 8vo basicoy
alumnos de guinto bésico quienes rindieron simce afio 2022. Estos incentives favorecen la formacion
integral de nuestres alumnos. Refuerza el comportamiento de los estudiantes, haciéndolos sentir
animados e interesados en su tarea inmediate, [os nifios que reciben refuerzos positivos adecuados
desarrollan una buena confianza en sus capacidades académicas.

4- Principio de proporcionalidad y cobertura

(El gasto debe ser proporcional a los alumnos y alumnas beneficiados)

Galvanos entregados comeo refuerzo positivo beneficiara a 63 estudiantes, de 1ro a 8vo bésico, segln
lineamientos establecidos por calendario escolar Mineduc y planificaciéon interna del establecimiento.

Y las medallas serdn entregadas a los alumnos de cuarto bdsico rindieron Simce afio 2022. (Quintos bésicos
2023)

Uso Exclusivo del Sostenedor:

Observaciones del

Coordinador-a:

D lf\ &
RIS CONTRERAS CUTIPA E ARMIJO AMPUERO
Coordinador Educacidon Basica Director de Educacidn
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