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DIRECCION EJECUTIVA i

De: Coordinadora Comunal SEP
Sra: Pamela Encalada Peredo

MEMORANDUM INTERNO Folio N° 0946 / 2023
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FECHA: 29 de Septiembre 2023

~ A: Directora de Educacién ()

Srt. Doris Contreras Cutipa
At: Encargada Adquisiciones SEP

Solicita recurso

REF pedagégico (E-31)

Srt: Antinea Juanidis Araya

1.- Junto con saludar, muy cordialmente, informo a usted que Unidad SEP revisé la
documentacion del Establecimiento Educacional ESCUELA BASICA ANDRES BELLO
(E-31) el cual solicita la compra de recursos educativos para su aprobacion o rechazo

correspondiente.

Establecimiento:

Escuela Basica Andrés Bello (E-31)

Ordinario: N° 090

Proveedor: QDigital

Monto: $595.000

Documentos: Ordinario conductor, solicitud de requerimiento, justificacidon
técnica, 3 cotizaciones, PME

Dimension: Liderazgo

Sub Dimensién: | Liderazgo del director

Descripcidon Segun los estandares indicativos de desempefio, se enfatiza que

accion PME: el Director es el principal promotor de una cultura de altas

expectativas y de un clima laboral arménico y motivante, por
medio de estrategias vinculadas a la difusion e internalizacion del
PEI, protocolos, RICE y Reglamento de Evaluacion a toda la
comunidad educativa.
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Escuela Basica “Andrés Bello”

COMDES CALAMA ORD. : N°090 /2023
AN EJECUTIVA
DEREGGEG?" EJECY ANT. : REGLAMENTO INTERNO DE COMDES
i 6 gep, w8l MAT. : Requerimiento N° 079
:‘;:imﬂ_g_: CALAMA, Martes 26 de Septiembre 2023
DE : DIRECTOR ESCUELA “ANDRES BELLO” DE CALAMA
A : DIRECTORA EJECUTIVA - COMDES. CALAMA

SENORA EDITH GALLEGUILLOS LEDEZMA

1. Junto con saludar y esperando que al recibo del presente se encuentre bien,
remito requerimiento Nro. 079 donde se solicita 10 Paneles Informativo, con su
respectiva justificacion.

2. Lo anterior, corresponde a modificacion del Proveedor ya que el elegido tiene su
local cerrado hasta nuevo aviso, lo que ha imposibilitado hacer la gestion.

3. Espero su comprension y aprobacion del nuevo proveedor.

Le reitera atentos saludos,

ARNJEL MAYA ROJAS

,' de Informgtlca Educativa

Licenciado en Educacion
Director

DMR/Ifc
Distribucidn:
- Sra. Directora Ejecutiva — Comdes. Calama

Archivo . .: DIRECTORA EJECUTIVA
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Solicitud para Orden de Requerimiento SEP 2023

Establecimiento: ESCUELA BASICA ANDRES BELLO |RBD: 230 Fecha de Solicitud: 31-08--2023
Dimensién Liderazgo
Sub dimensién Liderazgo del director

Descripcién de acciéon | Segln los estandares indicativos de desempefio, se enfatiza que el
segtin PME 2023: Director es el principal promotor de una cultura de altas expectativas
y de un clima laboral arménico y motivante, por medio de estrategias
vinculadas a la difusién e internalizacion del PEI, protocolos, RICE y
Reglamento de Evaluacién a toda la comunidad educativa.

Nombre y Cédigo 410 605 MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS
Registra los gastos generados en la adquisicion de materiales y recursos

segun Manual de
didacticos necesarios para el aprendizaje de los alumnos, excluyendo

Cuentas 2023:
materiales para labores administrativas.

Monto destinado para la accién: | Monto disponible para la accién: | Monto destinado al requerimiento:

2.000.000.- 2.000.000.- 595.000.-
Detalle Requerimiento SEP Cantidad
1 | Panel Informativo 0,90x2 mts. Impresion Color en Tela PVC 10 c/u
2 | Incluye Bolso para transportar
3
4
5
Contacto: | Daniel Maya Rojas +56995417640 Cargo DIRECTOR
Proveedor Sugerido QDigital Grafica & Impresos Cotizacién QD-23_232

seguln cotizacion N°:

PDIGRAFS publicidad Cotizacion 2043
Camesco Servicios Integrales Cotizacion Nro. 2712
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Justificacion Técnica 2023

1- Nombre de la accion: | Difusién de la reformulacidn del PEl y actualizacién de Protocolos,
RICE y Reg. de Evaluacion.

2- Fundamento que justifica el requerimiento a partir del estandar indicativo de desempeiio,

de acuerdo a su nivel:

ESTANDAR 2.2 El director logra que la comunidad eductaiva comparta la orientacién, la
prioridades y las metas educativas del establecimiento.

3- Descripcion de Actividad y su impacto en el aprendizaje:

Nuestro establecimiento se encuentra en el afio 1 de un nuevo Plan de Mejoramiento Educativo
que estd centrado en los procesos de mejora a 4 afios, a partir del andlisis y reflexién en torno al
PEI de cada comunidad educativa, donde este (ltimo también se ha reformulado y aprobado, por
lo que estamos en la etapa de difusion.

Por lo anterior, requerimos que todos los miembros de la comunidad conozcan la visién y la misién
de la escuela junto con los sellos formativos que impulsa, de manera de ir apropiandose de estos
conceptos y que sean interiorizados por todos los miembros de la comunidad educativa haciendo
visible el Proyecto educativo de multiples formas, entre ellas colocar esos elementos de forma
permanente mediante pendones y recursos graficos que permitan darle realce y hacerlo visible
mediante los recursos de aprendizaje y materiales diddcticos que favorezcan los aprendizajes y la
formacién integral de todos los alumnos y alumnas del establecimiento facilitando el
desenvolverse en forma responsable, activa, reflexiva y critica ante el Proyecto Educativo
Institucional de la escuela, para que sea visible de manera constante y prominente en las distintas
areas de nuestro establecimiento, aseguranddnos que los estudiantes, personal, padres y visitas
tengan una exposicién continua a la misidn, visién, sellos y valores, de nuestres nuevo PEI.

Esto ademas, conlleva a que toda la comunidad educativa se sienta conectada con nuestro Proyecto
Educativo de los estudiantes, al propocionar de manera llamativa una visidn clara de de las metas
educativas, donde podran apoyar y participar de las iniciativas relacionadas.

Esta accidn asegura que el mensaje del proyecto no se pierda en el tiempo, sobre todo en las

distintas acciones.

4- Principio de proporcionalidad y cobertura
(El gasto debe ser proporcional a los alumnos y alumnas beneficiados)

Esta accidn tiene cobertura a toda la comunidad educativa, con un impacto duradero en el
tiempo, incluso en eventos especiales y en reuniones.

Uso Exclusivo del Sostenedor:

Observaciones del
Coordinador-a:




