Cogpracion Municipal de Desarrollo Sacial

Juntos por Calama

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CAL

DERAR
DE E

CORPORABIEN MU Cme
BE BEBARROLLD SoeeL

ENTO
CACION

DIRECCION EJECUTIVA

ﬂ"\"lb‘z-- 7/ szy 2023

MEMORANDUM INTERNO Folio N° 0862/ 2023

Ne mGREso-l%]L
HORA:

7
J

1.- Junto con saludar, muy cordialmente, informo a usted que Unidad SEP reviso la

documentacion del
ROMERO (B-34) el

correspondiente.

Establecimiento Educacional
cual solicita Incentivos para su aprobaciéon o

LICEO RADOMIRO TOMIC
rechazo

Establecimiento: | Liceo Radomiro Tomic Romero (B-34)

Ordinario: N° 0201

Proveedor: Libreria Kimberly

Monto: $313.000

Documentos: Ordinario conductor, solicitud de requerimiento, justificacion
técnica, 3 cotizaciones, listado de alumnos y PME.

Dimension: Convivencia Escolar

Sub Dimensién: | Formacion

Descripcion Estandar 9.1 El equipo directivo y los docentes motivan la

accion PME: participacion de los estudiantes y apoderados en la formacién
integral ofreciendo instancias de desarrollo que permitan
incentivar a los mas destacados por area buscando la mejora
continua.

et e L Y T

Eptmpapa |

DE DESARROLLG S~

ADQUISICIONES SEP

29 551}423
HORqu i

w

Juntos por Calama




—— — — — — — —

Juntos por Calama
2.- Sin otro particular se despide de usted, atentamente.
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Directora de Educacion (1)

PEPbTC
Distribucién:
- La indicada
- Archivo SEP

Juntos por Calama



—lo FEZ

Corporacion Municipal de desarrollo social de Calama m —5 ’

1
Liceo B-34 “Radomiro Tomic Romero™ B
“EDUCAR EN DIVERSIDAD™ e winin oy RS EUPRR) |
ORD. : N2201/2023-
ANT. : PROTOCOLO DE
REQUERIMIENTOS
SEP-
o\ MAT. : REQUERIMIENTOS
(; - & LEY SEP Ne041 -
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% Calama, sep. 05 de 2023.-
[ compes CALANA |
DE: DIRECTORA LICEO B-34 "RADOMIRO TOMIC ROMERO" CALAMA Paawsrvdepanesyll
SRA. PAULA ANDREA PEREZ TAPIA. Gl |
, |
_ f 05 gpp, 2023 “
A : COORDINACION UNIDAD SEP COMDES CALAMA
SRA. PAMELA ENCALADA PEREDO.

1.- Saluddndole atentamente, remito a usted Solicitud de Requerimien
Ley SEP, para implementar acciones incorporadas en el PME 2023.
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2.- Estos insumos deben ser adquiridos acorde a lo sefialado en la ordenes
de requerimientos ya indicadas y adjuntas.

3.-  Agradecido por su gestion, le reitero mis saludos,

PAPT/php.
Archivo Establecimiento
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ok Solicitud adjunta al Ordinario N° 201

Solicitud para Orden de Requerimiento SEP 2023

‘Establecimiento: LICEQO ADOMIRO TOMIC ROMERO | RBD: 12961-5 Fecha de Solicitud:
B-34 04.09.2023
Dimension CONVIVENCIA ESCOLAR
Sub dimension FORMACION

Descripcion de accion Estandar 9.1 El equipo directivo y los docentes motivan la participacién de los
segiin PME 2023: estudiantes y apoderados en la formacién integral ofreciendo instancias de
desarrollo que permitan incentivar a los mas destacados por drea buscando la
mejora continua.

Nombre y Cadigo 410 800 GASTOS BIENESTAR ALUMNOS
segun Manual de
Cuentas 2023:
Monto destinado para Ia accion: | Monto disponible para la accién: | Monto destinado al requerimiento:
$ 1.500.000.- $ 313669 $313000.-
Detalle Requerimiento SEP Cantidad
1 | MOCHILAS ESCOLARES 9
Responsable de la accién segiin PME 2023: H PAULA PEREZ TAPIA
Contacto: | +56 96435975 | Cargo | DIRECTORA
Proveedor Sugerido LIBRERIA KIMBERLY
segun cotizacion N°: 9186

Observaciones

Nombre, firma y timbre del Director del Establecimiento:




Solicitud adiunta af Ordinaric N 201

Justificacion Técnica 2023

1- Nombre de la accion: | Premiacion estudiantes, apoderados y docentes destacados

2- Fundamento que justifica el requerimiento a partir del estandar indicative de desempeiio, de
acuerdo a su nivel:

Estandar 9.1 El equipo directivo v los docentes motivan la participacién de los estudiantes y apoderados en la
formacion integral ofreciendo instancias de desarrollo que permitan incentivar a los més destacados por drea

buscando la mejora continua.

3- Descripcion de Actividad y su impacto en el aprendizaje:

Para los estudiantes es significativo no sélo tener reconocimiento personal, sino que otros vean y
admiren su esfuerzo, per ello es importante, crear retos cuyo resultado sean un reconocimiento o
valoracion social que invite a evitar ser rechazado como resultado de su conducta académica y a ser
parte de un grupo social; con el fin de mantener el esfuerzo, es importante premiar actividades que
inviten al estudiante a retarse a ellos mismos, rompiendo miedos al fracaso, buscando desarrollar
desafios importantes, que al recibir su premio ayude a resaltar su autoestima y concepto de ellos
mismos. La idea es planificar con el fin de motivar al estudiante no sélo de manera colectiva, sino
también de manera individual, creando un interés por las actividades en el auls, apoyandose en sus
motivaciones individuales y conectandolos con los objetivos del aprendizaje.

4- Principio de proporcionalidad y cobertura
(El gasto debe ser proporcional a los alumnos y alumnas beneficiados)

Cobertura: 9 ESTUDIANTES

Uso Exclusivo del Sostenedor:

Observaciones
del
Coordinador-a:




