o DEFARTAMEN T -

Corparacién Municipal de Desarrollo Sacial

Juntos por Calamo

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAM

I CORPORACION MUNICIEm
DE BESARROL Lt

B¥ EDUg

DIRECCION EJECUTIVA Jr 5

DE : Coordinadora Comunal SEP

MEMORANDUM INTERNO FOLIO N° 1244/ 2023

Sra.: Pamela Encalada Peredo Wi i
A : Directora de Educacién (I)

Sra.: Doris Contreras Cutipa

A : Jefe depto. de Administracion REE: “Solicitud: “Colaciones
Sr : Carlos Yueng Aspeti X frias” (E-120)

At.: Encargada Adquisiciones SEP
Srta.: Antinea Juanidis Araya

1.- Junto con saludar, muy cordialmente, informo a usted que Unidad SEP reviso la

documentacién del Establecimiento Educacional “ESCUELA DE PARVULOS
LLAMITO BLANCO E-120" solicita “COLACIONES FRIAS”, para su aprobacién o
rechazo correspondiente.

2.- Se adjunta lo siguiente:

ORD. 190

Establecimiento ESCUELA DE PARVULOS LLAMITO BLANCO E-120
Monto $ 1.000.000

Proveedor Inkillay

Documentos Ord. Solicitud de requerimiento 3 cotizacién
Observacion Falta listado de alumnos

Dimensién Convivencia Escolar

Sub Dimensién

Convivencia Escolar

Accion

Desarrollar actividades variadas con la comunidad
educativa, que permitan fortalecer diversas
experiencias de aprendizajes y promover habilidades
motrices, cognitivas, artisticas, culturales y habitos
saludables en diferentes entornos y variados recursos
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3.- Sin otro particular se despide de usted, atentamente.
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Corporacion Municip

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
ESCUELA DE PARVULOS E 120 LLAMITO BLANCO

ORD: 190
ANT: Proceso adminstrativo
MAT: Envia solicitud requerimiento SEP

Calama ,20 de octubre de 2023

DE: DIRECTORA (S) DE ESCUELA E-120 “LLAMITO BLANCO”
A :  DIRECTORA EJECUTIVA COMDES
SRA EDITH GALLEGUILLOS LEDEZMA
CC:  DIRECTORA DE EDUCACION
SRA DORIS CONTRERAS CUTIPA
CC: COORDINADORA COMUNAL SEP
SRA PAMELA ENCALADA PEREDO

1 Junto con saludar cordialmente a usted, hago llegar solicitud de requerimiento
consistente la adquisicion de colaciones para nifios y nifias de los 8 niveles del
establecimiento.

2 Esta corresponde a la Dimensién de Convivencia Escolar, en la accion
Fortaleciendo experiencias de aprendizajes educativos, culturales y deportivos.

3 Actividad enmarcada en la semana del parvulo, el dia 23 de Noviembre.

4 Se adjunta cotizacién de proveedor sugerido i dalaiwd

5 Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes
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Solicitud adjunta al Ordinario
N°® 150

Solicitud para Orden de Requerimiento SEP 2023

Establecimiento: E 120 LLAMITO BLANCO RBD: 237 -2 Fecha de Solicitud: 20 10 2023
Dimension CONVIVENCIA ESCOLAR
Sub dimension Convivencia Escolar

Desarrollar actividades variadas con la comunidad educativa, que permitan
fortalecer diversas experiencias de aprendizajes y promover habilidades motrices,
cognitivas, artisticas, culturales y hdbitos saludables en diferentes entornos y

Descripcién de accidon
segun PME 2023:

variados recursos.

Nombre y Codigo 410904 ALIMENTACION

seglin Manual de
Cuentas 2023:

Monto destinado para la accién: | Monto disponible para la accién: | Monto destinado al requerimiento:

24.000.000.- 7-389.622.- 1.000.000.-
Detalle Requerimiento SEP Cantidad

1 | ADJUNTO LISTADO DE COLACIONES 200

2

3

a4

5

Responsable de la accién segun PME 2023: | Claudia Chinchilla A.T.P.

Contacto: | 552 927526 Cargo Apoyo al PME

Proveedor Sugerido Inkillay

seglin cotizaciéon N°:

Observaciones: proveedor sugerido

Nombre, firma y timbre del Director del Establecimiento:

Nevenka Pérez Verdejo




Justificacion Técnica 2023

1- Nombredela Fortaleciendo experiencias de aprendizajes educativos, culturalesy
accion: deportivos

2- Fundamento que justifica el requerimiento a partir del estidndar indicativo de desempefio,

de acuerdo a su nivel:

VIDA SALUDABLE 10.1

El equipo directivo y el pedagdgico promueven e implementan estrategias para la formacién de
habitos de alimentacién saludable en los parvulos y sus familias.

INTERACCIONES PEDAGOGICAS 7.5

El equipo pedagdgico potencia la imaginacién y la creatividad de los parvulos mediante
interacciones pedagdgicas que valoran las diferentes expresiones artisticas.

3- Descripcion de Actividad y su impacto en el aprendizaje:

Los 8 niveles del establecimiento realizan de manera sistematica actividades ludicas-pedagogicas,
en un espacio amplio, inserto en la naturaleza, donde el juego tiene un rol importante, ya que los
nifios y nifias aprender a construir vinculos con los demds, a compartir, negociar y resolver

conflictos.

En las salidas pedagdgicas, ademas, las colaciones y agua para todos los nifios y nifias permiten Ia
adquisicién de hébitos saludables, contribuyendo a una buena condicién fisica y una buena
hidratacién después de cada salida pedagdgica.

4- Principio de proporcionalidad y cobertura
(El gasto debe ser proporcional a los alumnos y alumnas beneficiados)

Se verdn beneficiados todos los nifios y nifias de los 8 niveles de Transicién Menor y Mayor.

Uso Exclusivo del Sostenedor:

Observaciones del A —
Coordinador-a:

30 OCT. 2023




