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1.- Junto con saludar, muy cordialmente, informo a usted que Unidad SEP revis6 la
documentacion del Establecimiento Educacional “ESCUELA DE PARVULOS LOS
CONEJITOS G-123°, el cual solicita Alimentacidén, para su aprobacién o rechazo

correspondiente.

: | Escuela de Parvulos los Conejitos G-123 \

N°103 F)
HORA

INKILLAY

$2.590.000

Ordinario conductor, solicitud e requerimiento, 2 cotizaciones.

| Liderazgo.

- | Planificacion y gestion de los resultados.

| Entrega de estimulos a todos los nifios, nifias y sus familias, ya

| sea de forma individual y/o como curso, como forma de

|| reconocimiento al esfuerzo, avance, constancia, etc, etc.
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2.- Sin otro particular se despide de usted, atentamente.

Lo ly ‘

Encalada Peredo Hern olanco Salfate
rdinadora Comunal SEP dministrativo SEP

”‘I‘:ﬁc%ﬁ de Educacion (1)

Fees

Distribucidn:

- La indicada
- Archivo SEP
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Cotporacion Municipal de Dosarrollo Soclal
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

ESCUELA DE PARVULOS G-123 “LOS CONEJITOS”

COMDES CALAMA

DIRECCION ESECUTIVA
' ORD. :N°103
04 geo, icd | ANT. o

E MAT. : Envia requerimiento SEP

WRGRERD__——
HORA L33 CALAMA, 31 de agosto de 2023-

DE :DIRECTORA (l) ESCUELA DE PARVULOS G-123

25 SEP.2023

: DIRECTORA EJECUTIVA COMDES CALAMA
SRTA. EDITH GALLEGUILLOS LEDEZMA

Al tiempo de saludar, envio adjunto solicitud de requerimiento SEP para ser

gestionado por el encargado de unidad.

Se adjunta:

- Cotizaciones
- Solicitud de requerimiento
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S oNoe ngggucnmno ““Rosario Orellana Monardes
FINES PERTINENTES ' Directora (1)
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L] CONVERSAR con EL SUSCRITO ;
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Solicitud para Orden de Requerimiento SEP 2023

Establecimiento: ESCUELA DE PARVULOS G-123 RBD: 265 Fecha de Solicitud: 31-08-2023

“LOS CONEJITOS”
Dimension LIDERAZGO
Sub dimension PLANIFICACION Y GESTION DE RESULTADOS

Entrega de estimulos a todos los nifios, nifias y sus familias, ya sea de forma
individual y/o como curso, como forma de reconocimiento al esfuerzo,
avance, constancia, motivacidn y superacién en sus aprendizajes, asistencia
y responsabilidad en su proceso educativo

Descripcion de accion
segun PME 2023:

Nombre y Codigo
T s o sos
Cuentas 2023:

Monto destinado para la accién: | Monto disponible para la accion: | Monto destinado al requerimiento:

5.000.000.- 4.522.050.- 2.590.000.-
Detalle Requerimiento SEP Cantidad

1 | De acuerdoacotizacionadjunta . ) 5.2,

2 |

3

4

5

Responsable de la accidn segiin PME 2023: ROSARIO ORELLANA

Contacto: | | Cargo | DIRECTORA
Proveedor Sugerido INKILLAY

segun cotizacion N°:

Observaciones:
Se solictaron cotizaciones a otros proveedores pero no se obtuvo respuesta en relacidn a correos enviados.

Nombre, firma y timbre del Dir%aqifaéi' stablecimiento:

4/
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Justificacion Técnica 2023

1- Nombre de la accién: | RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO DE TODOS LOS NINOS, NINAS Y SUS

FAMILIAS

2- Fundamento que justifica el requerimiento a partir del estandar indicativo de desempefio,
de acuerdo a su nivel:

ESTANDAR 2.2

El sostenedor y equipo directivo orientan y monitorean la gestién de los procesos requeridos para
el funcionamiento efectivo del centro educativo

ESTANDAR 3.2

El director elabora un plan de mejoramiento y evalda el cumplimiento de sus metas para el nivel
de educacidn parvularia

3- Descripcion de Actividad y su impacto en el aprendizaje:

Accion que busca dar respuesta a las politicas ministeriales en relacion a la Reactivacion
Educativa, especificamente a lo relacionado con la asistencia y la presencialidad que van
directamente ligados a la internalizacion efectiva de los aprendizajes.

De alli la necesidad de generar estrategias que permitan motivar a los nifios, nifias y sus familias
en la importancia de asistir todos los dias a la escuela y los beneficios que ello conlleva.

La motivacién, el compromiso y la responsabilidad se premian y se realiza un trabajo tranversal
en el area de la convivencia, ya que junto a ello se desarrolla la empatia ante la ausencia y el
trabajo en equipo al motivar a los demds compafieros/as a asistir a calses todos los dias.

Impacto de la accidon: mejor asistencia, internalizacién de aprendizaje y cumplimiento de metas
en relacion a resultados y gestion de la organizacion.

4- Principio de proporcionalidad y cobertura

Se beneficia Al 100% de nifios y nifias del estabelcimiento.

Uso Exclusivo del Sostenedor:

Observaciones del
Coordinador-a:

'(5;2!5 CONTRERAS CUTIPA
Director de Educacidn
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Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion Hsa deieagseies
- Evaluaciones de proceso

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monta PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Mento Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aparte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer practicas de liderazgo efectivo que permita realizar una conduccién, planificacion y

administracion eficiente incorporando una vision estrategica para desarrollar una éptima
conduccién de los distintos contextos del liderazgo

Estrategia

instalar estrategias efectivas de conduccion de los procesos, técnicos, administrativos y de
gestion

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accidén RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO DE TODOS LOS NINOS Y NINAS Y SUS FAMILIA
Entrega de estimulos a todos los nifios, nifias y sus familias, ya sea de forma individual y/o

Descripcion como curso, como forma de reconocimiento al esfuerzo, avance, constancia, motivacion y
superacion en sus aprendizajes, asistencia y responsabilidad en su proceso educativo

Fecha Inicio 05/6/2023

Fecha Termino 30/11/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso econémico para la compra de estimulos y reconocimientos para todos los nifios,
ninas y sus familias, tales como: medallas, diplomas, juegos didacticos, trofeos, desayunos,
entradas al cine y otros afines y necesarios para la ejecucion de la accion.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Medios de Verificacion - E/ElERAonEs 48 Sl
- Listado de nifios/as reconocidos
Manto Subvencion General $0
Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento 30




Asunto Solicita cotizacidn

L
De <g123.losconejitos@comdescalama.cl> roungcuoe
Destinatario  Cafeteriasmadrid <cafeteriasmadrid@gmail.com>

Fecha 2023-06-23 15:10

Estimados:

Al tiempo de saludar, solicito a ustedes poder realizar cotizacién:

- 140 Cajas de Desayuno para nifios/as
- A entregar el dia 15 de Diciembre (fecha por confirmar)

Contenido:

- 1 jugo boca ancha

- 1 sandwich (en caja)

- 1 mix de mini dulces (3 6 4)

- 1 mix de picoteo (queso, aceituna, jamon)
- 2 empanaditas

- 1 tazon personalizado

- Caja para los insumos y Globo

Sin otro particular, reitero cordiales saludos

Rosario Orellana Monardes
Directora ()
ESC. PARVULOS G-123 "LOS CONEJITOS™

g123.losconejitos@comdescalama.cl
Tel. 552-268283
Antofagasta N*1876 Sector Centro, Calama




