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MEMORANDUM INTERNO N° 499 /2023 SECHETARIA

DE: DIRECTORA DE EDUCACION (S)
Sra.: Doris Contreras Cutipa

FECHA: 06 de Julio de 2023

A: JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
Sr.: Carlos Yueng Aspeti

REE: Solicitud de Publicacion en Diario

1. Mediante el presente, solicito a usted favor de gestionar publicacion en diario para Licitacion Pablica.
Dicha publicacién debe realizarse a nivel nacional en un diario de Santiago este Miércoles 12 de Julio.

Esta publicacién sera pagada bajo subvencion SEP, prorrateado a cada establecimiento.

Estas Iniciativas se ejecutaran entre el 10 de Agosto al 30 de Octubre segim cada base de licitacién y

seran asumidas con recursos SEP de cada Establecimiento

Se adjunta:
- Modelo de publicacion.

- Nomina de Iniciativas a Licitar

2. Lo anterior para su gestion de lo solicitado.

Ledezma
DI RECTORA EJECUTIVA COIVIDES

PLANIFICACION ECONOMICA

DCC/hmc
Distribucion:
La indicada
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ITEM INICIATIVAS ESTABLECIMIENTO
FORTALECIENDO LA LABOR DIRECTIVA Y DOCENTE.” EVALUACION P
* DOCENTE/PORTAFOLIO DOCENTE LCROCERED RSUINERG B
2 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y COMUNIDAD EDUCATIVA LICEO MINERO AMERICA B-10

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN PROCESO DE EVALUACION DOCENTE, A PARTIR DE

3 LOS INDICADORES DE DESEMPENQ DESDE LA POLITICA EDUCACIONAL VIGENTE oo R

4 \ ACTUALIZANDO EL PERFIL DOCENTE DE ACUERDO AL MBE Y EL PE| LICEO BICENTENARIO DIEGO PORTALES pr
S\ 3 MBE APLICADO A LA GESTION DOCENTE EN EL AULA LICEQ BICENTENARIO DIEGO PORTALES P.”
6 \ METODOLOGIAS INTERACTIVAS PARA DESARROLLAR LAS HABILIDADES DEL SIGLO XXI | LICEO BICENTENARIO DIEGO PORTALES p/

\\QSESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN PROCESO DE EVALUACION DOCENTE, A PARTIR DE

LOS INDICADORES DE DESEMPENO DESDE LA POLITICA EDUCACIONAL VIGENTE

LICEO BICENTENARIO DIEGO PORTALES P

N ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN PROCESO DE EVALUACION DOCENTE, A PARTIR DE

8 @ ESC. CLAUDIO ARRAU D-32

\ LOS INDICADORES DE DESEMPENO DESDE LA POLITICA EDUCACIONAL VIGENTE

HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE UN PLAN DE
9 \ ESC. REP. DE BOLIVIA D-37
\ FORTALECIMIENTO DOCENTE - PORTAFOLIO
10 | s ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR CON ESTUDIANTES DEL ESPECTRO AUTISTA ESC. REP. DE BOLIVIA D-37
1 KOGRAMA DE ASESORJA: ACOMPANAI\.;I:LN;'; EN LA REFORMULACION Y MONITOREO e
ERRAMIENTAS DE CONTENCION Y AUTOCUIDADO PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA
12 ESC. REP. DE BOLIVIA D-37
ESCOLAR Y EL APRENDIZAJE

3 VIV

- % CAPACITACION EN GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y RESOLUCION DE i e
CONFLICTOS
14 === ESTRATEGIAS DIVERSIFICADAS Y TRABAJO COLABORATIVO ESC. EMILIO SOTOMAYOR D-45
N _ :

15 | ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO EN PROCESO DE EVALUACION DOCENTE, A PARTIR DE I

LOS INDICADORES DE DESEMPERNO DESDE LA POLITICA EDUCACIONAL VIGENTE

N

16 k. FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ESC. VADO DE TOPATER D-49

17 & FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y COMUNIDAD EDUCATIVA ESC. KAMAC MAYU D-126
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN PROCESO DE EVALUACION DOCENTE, A PARTIR DE /
18 & i 7 A YU D-12
LOS INDICADORES DE DESEMPENO DESDE LA POLITICA EDUCACIONAL VIGENTE Ea R e
ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y CAPACITACION EN EL DISENO, IMPLEMENTACION Y /
9| OPTIMIZACION DE PROGRAMA DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME) Y ESC. KAMAC MAYU D-126
REFORMULACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)
CAPACITACION EN DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE DUA, DESDE LA MIRADA /
20 ¥ ESC. KAMAC MAYU D-126
o DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA 2
METODOLOGIAS DE EVALUACION PARA EL APRENDIZAIE Y EL CORRECTO USO DE /
21 | INSTRUMENTOS EVALUATIVOS PARA EL APOYO DEL DECRETO 57/2018, CAPACITACION ESC. KAMAC MAYU D-126
: PARA DOCENTES Y PROFESIONALES PIE A
22 | - —== ESTRATEGIAS DE TRABAJO CON ESTUDIANTES QUE PRESENTAN TEA ESC. KAMAC MAYU D-126 &~ /
CAPACITACION FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y VINCULACION CON
23 < ! C
LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS ESC. ANDRES BELLO'E-31
24 | DUA Y DECRETO 67 PLANIFICACION PARA LA DIVERSIFICACION DE LOS APRENDIZAJES ESC. PEDRO VERGARA KELLER E-42 /
ASESORIA Y ACOMPARNAMIENTO EN PROCESO DE EVALUACION DOCENTE, A PARTIR DE . /
25 LOS INDICADORES DE DESEMPENO DESDE LA POLITICA EDUCACIONAL VIGENTE e HEDRO e e T B2
26 ESTRATEGIAS DE INNOVACION PARA UNA ENSENANZA DE CALIDAD ESC. PEDRO VERGARA KELLER E-42 »/
EVALUACION Y CONFECCION DE INSTRUMENTOS PARA EL APRENDIZAJE 3
27 . PEDRO V R R E-42
CAPACITACION PARA DOCENTES Y PROFESIONALES PIE e o o R 4/
28 == CAPACITACION DE NEUROQCIENCIA APLICADA A LA EDUCACION ESC. 21 DE MAYQ F-41
29 CAPACITACION DE EVALUACION DOCENTE ESC. 21 DE MAYO F-41
- FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PEDAGOGICA EN LA ESCUELA CONSTRUYENDO s

INSTRUMENTOS DE EVALUACION




