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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CA _/—\I\ 7//2023

DIRECCION EJECUTIVA

MEMGRANDUM INTERNO Folio N° 0317 / 2023 wmenss

HORA-
T

1.- Junto con saludar, muy cordialmente, informo a usted que Unidad SEP reviso la
documentacion del Establecimiento Educacional LICEO RADOMIRO TOMIC
ROMERO (B-34) el cual solicita la compra de resmas de hojas para su aprobacion o
rechazo correspondiente.

Establecimiento: | Liceo Radomiro Tomic Romero (B-34)

Ordinario: N° 0111

Proveedor: Ciga Ltda

Monto: $99.999

Documentos: Ordinario conductor, solicitud de requerimiento, justificacion
técnica, 3 cotizaciones PME

Liderazgo

Liderazgo del director

| El equipo de gestién confecciona una encuesta, enfocada a la
opinion de padres y apoderados con el fin de evaluar la gestion
institucional, permitiendo la mejora continua en diversos
_| aspectos enfocados al PEI
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' Armijo Ampuero
Director de Educacion

Distribucion:
- La indicada
- Archivo SEP
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ORD. Ne 111/2023.-
ANT. : PROTOCOLODE
REQUERIMIENTOS
SEP--
MAT. REQUERIMIENTOS
LEY SEP N2 006 -
Calama, junio 20 de 2023.-
DE: DIRECTORA LICEO B-34 "RADOMIRO TOMIC ROMERO” CALAMA
SRA.PAULA ANDREA PEREZ TAPIA.
A : COORDINACION UNIDAD SEP COMDES CALAMA
SRA. PAMELA ENCALADA PEREDO.
1.- Saludandole atentamente, remito a usted Solicitud de Requerimiento N2 006
Ley SEP, para implementar acciones incorporadas en el PME 2023. .
2-  Estos insumos deben ser adquiridos acorde a lo sefialado en la ordenes
de requerimientos ya indicadas y adjuntas.
3.-  Agradecido por su gestion, le reitero mis saludos,
CORPORACION MUNICIPAL
DE DESARROLLO SOCHAL
SEP
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DISTRIBUCIR: ] SU CONOCIMIENTO
tTem GESTIONAR LO SOLICITADO.
4 Coordinacién Unidad SEP B FINES PERTINENTES
4+ Archivo Establecimiento. \\\\\.1 ] APORTAR ANTECENDENTES
el_‘]_ ANALIZAR Y EMTIR OPINION |
ARCHIVO '
CONVERSAR CON EL SUSCRITO
INIOS POB X IDEAL

Pasaje Ramén Freire X" 3107 Poblacién Prat.  Fomo 352920538
Corres Electrinico: bl pdemirolsmic@ comdescalama.rd
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Salicitud adjunta al Ordinario N*® 111

Solicitud para Orden de Requerimiento SEP 2023

Establecimiento: LICEO RADOMIRO TOMIC J’ RBD: 12961-5 | Fecha de Solicitud: ﬁ
ROMERO _ | 20.06.2023 ;
B-34 {? ‘:.1 |
Dimensidn | UDERAZGO !

|
Sub dimensidn ! Liderazgo del Director i

| Planificacion y Gestion de los Resultados

Descripcion de accién Estandar 7.7. El equipo de gestién confecciona una encuesta, enfocada a la opinion J

segun PME 2023: 3 de padres y apoderados con el fin de evaluar la gestion institucional, permitiendo
la mejora continua en diversos aspectos enfocados al PEIL |
Nombre y Cédigo 410605 MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS j
segan Manual de , .
Cuentas 2023: | ;'
Monto destinado para la accidn: ‘ Monto disponible para la accién: | Monto destinado al requerimiento: |

100.000.- i 100.000.- l\ 99.999.-
Detalle Reguerimiento SEP ‘ Cantidad

1 ! Resma Oficio 75 gr. 500 hojas Equalit 16

l

| SEGUN COTIZACION N° 007557030 |
Responsable de la accion segiin PME 2023: || Paula Pérez Tapia
Contacto: | +56 9 96435975 | Cargo | DIRECTORA
Proveedor Sugerido Distribuidora CIGA LTDA.

segun cotizacién N°:

Observaciones

Nombre, firma y timbre del Director del Establecimiento:

w ZTAPIA
e k]
RECTORA (1)



Solicitud adjunta al Ordinario N° 111

Justificacion Técnica 2023
1- Nombre de la accién: | PERCEPCION DEL APODERADO A LA GESTION INSTITUCIONAL

2- Fundamento que justifica el requerimiento a partir del estandar indicativo de desempeiio,
de acuerdo a su nivel:

Estandar 7.7. El equipo de gestion confecciona una encuesta, enfocada a Ja opinion de padres
v apoderados con el fin de evaluar la gestion institucional. permitiendo la mejora continua en
diversos aspectos enfocados al PEL

3- Descripcidn de Actividad y su impacto en el aprendizaje:

Una institucién que desea progresar, debe conocer sus fortalezas y debilidades, para reafirmar las

primeras v superar gradualmente las Gltimas.
Necesitamos adquirir insumos para multicopiar las encuestas que se aplicaran a todos nuestros
a Bnalidad da canacor [ AN v AniniAn da c'nstss’

apoderados y que luege se van a tabular con !z finalidad de conccer Iz visién y opinidén de &

gue unida a los demas actores de la comunidad educativa, posibilitard tomar decisiones que
permitan el mejoramiento de ia caiidad de ia educacién impartida en nuestra Unidad Educativa.
4- Principio de proporcionalidad y cobertura

(El gasto debe ser proporcional a los alumnos y alumnas beneficiados)

Cobertura: 252 apoderados

Uso Exclusivo del Sostenedor:

Observaciones
del
Coordinador-a:

'3 na.\‘;,‘ W e Nlimd ¥

ADRAIIN hllpl IEDn

DOZIS CONTRERAS CUTIPA ARMIUOC AM

Coordinador Educacion Basica

-

irector de Educadén



