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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
UNIDAD DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

MEMORANDUM INTERNO SEP N° 682/2022

DE: COORDINADORA UNIDAD SEP FECHA: | 15 de julio de 2022
Sra: Pamela Encalada Peredo

A: JEFE DEPARTAMENTO DE REE.: Solicita Requerimiento.
ADMINISTRACION (D-35) SEP
Sr. Carlos Yueng Aspeti

1.- Junto con saludar muy cordialmente, informo a usted que el Establecimiento Educacional
“ESCUELA D-35 REPUBLICA DE GRECIA”, solicita adquisiciéon de “INSTRUMENTOS
MUSICALES”.

2.- Nombre de la Accion: “UNA ESCUELA PARTICIPATIVA, ACTIVA Y DE ALTAS
EXPECTATIVAS”

Se adjunta:

-Ordinario N° 167/22

-Solicitud de requerimiento SEP/2022 por un monto de $ 3.767.540.-
-Cotizacién N°121 “DRAGON LTDA.”.

e Visado y aprobado por el Director de Educacién (Felipe Armijo) / Coordinador de
Bésica (Doris Contreras)

3.- Sin ofro particular se despide de usted atentamente,
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ORD. N°:167 Q4 UL 2
ANT: SEP 2022

MAT: ENVIA REQUERIM de,/
Calama, 01 de Julio 202% Hor

DE: DIRECTOR (I) ESCUELA BASICA REPUBLICA DE GRECIA
ABELARDO TORRES ALFARO

A: DIRECTOR EJECUTIVO COMDES CALAMA
HUMBERTO ARRAYA QUIROZ

=

1.- Junto con saludar cordialmente, hago envio de requerimiento para compra de
materiales a utilizarse en la Academia de Banda Escolar de nuestro Establecimiento por

Subvencidn SEP. /\

2.- Lo anteriormente expuesto, para su conocimiento y fines pertinentei.

Se despide atentamente,

. A-BELARDO%SRRES
DIRECTOR

ATA/asr
Distribucion e ey
- Laindicada peliode g
- ‘C archiese [ m g LAt

ERERRI A

el el

s oByEuD) |

Juntos por Calama
| e s e




3
Corporacion Municipal de Desarrolio Social ]

Juntos por Calama

-

0 Avda. O"higgins N°1155 - Calama
€ comdescalama2021 (@) @comdescalama
@ www.comdescalama.cl

Solicitud adjunta al Ordinario

No

Solicitud para Orden de Requerimiento SEP 2022

Establecimiento:

RBD:

Fecha de Solicitud:

Dimension

LIDERAZGO

Sub dimensién

LIDERAZGO DEL DIRECTOR

Nombre de la Accidon

UNA ESCUELA PARTICIPATIVA, ACTIVA'Y DE ALTAS EXPECTATIVAS

Descripcion de accion
segun PME 2022:

Por medio de esta accion se busca fomentar el desarrollo artistico,
deportivo y cultural de nuestros estudiantes por medio de la
implementacidn, seguimiento y evaluacién de diversas actividades
tales como deportes, danza, folclore, artes, entre otras, generando
la participacién activa dentro y fuera del establecimiento para bajar
los niveles de sedentarismo, estrés y letargo post pandemia.

Justificacion Técnica
del requerimiento:

Se adjunta justificacidon

Nombre y Cédigo
seglin Manual de
Cuentas 2022:

410603

Monto destinado para la accién:

Monto disponible para la accién:

Monto destinado al requerimiento:

40.000.000 40.000.000 3.767.540-
Detalle Requerimiento SEP Cantidad

Terciado para banda 02
2 | Parche para caja 14 pulgadas transparente marca Remo 24

Pares baquetas para caja 5-A wic punta acrilica marca Nova 12

Firth
4 | Pares baquetas para caja 5-B wic punta madera marca Nova | 12

Firth
5 | Liras profesionales 02 T T ey
6 | Sujetadores porta Céndor 04 - C
7 | Guaripolas de aluminio para nifios 02 | —
8 | Terciados de caja 07 IR RNTES?)
9 | Terciados de Lira 03 | o
10 | Malletes de lira profesin?ﬁes ‘ 10 T
11 | Mazos de Bombo \ e 03 T ]
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Observaciones del

Coordinador-a:

APROBADO 07-07-2022: Se solicito a la escuela conversar con su proveedor, ya que
no contaba con las actividades tributarias necesarias para las ventas requeridas, hoy
07-07 se recepciona documento actualizado de la empresa, por lo tanto, se emite la
siguiente aprobacidn. /// Se solicita al Establecimiento que, una vez recepcionados los
Recursos favor enviar evidencia del ingreso a inventario del establecimiento.




Monto FAEP 30

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $40.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Optimizar las préacticas del Director y su equipo de gestién, estableciendo mecanismos de
seguimiento para evaluar oportunamente la gestion institucional de acuerdo a los objetivos
plasmados en nuestro PEI, tomando en consideracién el curriculum priorizado para luego
retomar el curriculum vigente.

Estrategia

Fortalecer los procesos de gestion para el logro de los objetivos institucionales considerando
las caracteristicas actuales.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Acompafiamiento al Aula
Fortalecer la formacién docente mediante, el acompafiamiento al aula, a las practicas
pedagogicas v la imparticion de la ensefianza y aprendizaje en nuestros estudiantes

Descripcion mediante la observacion y conversacion en torno a la labor docentes. También se busca la
reflexion de parte del docente evaluado para la retroalimentacion y superacion o felicitaciones
por sus practicas pedagogicas.

Fecha Inicio 19/7/2022

Fecha Termino 01/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucién

Pautas de acompafiamiento Listado de docentes Retroalimentacion Cronograma de visita

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Informe técnico de seguimiento
- Pauta de acompanamiento

- Registro fotografico

- Informes de visita

- Retroalimentacion

- Estadistica del proceso de evaluacion

Monto Subvencion General %0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB 30
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado 30
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP 30
Monto Aporte Municipal 30

Monto Total

$0
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Estrategia

Fortalecer los procesos de gestion para el logro de los objetivos institucionales considerando
las caracteristicas actuales.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Una escuela participativa, activa y de altas expectativas
Por medio de esta accion se busca fomentar el desarrollo artistico, deportivo y cultural de
nuestros estudiantes por medio de la implementacién, seguimiento y evaluacion de diversas

Descripcion actividades tales como deportes, danza, folklore, artes, entre otras, generando la
participacién activa dentro y fuera del establecimiento para ajar los niveles de sedentarismo,
estrés y letargo post pandemia.

Fecha Inicio 14/3/2022

Fecha Termino 01/12/2022

Programa Asociado

Actividad fisica

Responsable

Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacién de monitores de academia de folklore, arte y muralismo, futbol, tenis de mesa,
astronomia, voleibol, cueca, banda de rock y banda escolar. Traslado de estudiantes,
colaciones Vestuario de academias, insumos deportivos, insumos de astronomia, Gtiles
escolares artisticos, instrumentos musicales y colaciones.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Formacién Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
Flan(es) respetuosa, abierta y creativa.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Contrato de trabajo
- Informe técnico
- Informe de desempeno
- Listado de alumnos de academias
Medios de Verificacion - Autorizaciones de apoderados
- Fotografias de las actividades
- Cronograma de participaciéon en campeonatos
- Encuesta de satisfaccion de apoderados y estudiantes
- Cotizaciones, Facturas, Ordenes de Compra
Monto Subvencidn General $0
Monto SEP $40.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB 30
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento %0
Monto FAEP 30
Monto Aporte Municipal $0




