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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
UNIDAD DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

MEMORANDUM INTERNO SEP N°620/2022

DE: COORDINADORA COMUNAL SEP FECHA: | 01 de julio 2022
Sra: Pamela Encalada Peredo

A: DIRECTOR EJECUTIVO REF.: Solicitud de requerimiento.

A: JEFE DEPARTAMENTO DE “Escuela Presidente Balmaceda
ADMINISTRACION (D-48)"

Sr. Carlos Yueng Aspeti

1.- Junto con saludarle muy cordialmente, informo a usted que, el Establecimiento
Educacional “Escuela Presidente Balmaceda (D-48) solicita “Utiles escolares y fundas de
oficio para él establecimiento”.

2.- Nombre de la accién “Fortalecer y apoyar la asistencialidad potenciando la atencién
socioemocional de los estudiantes”, se adjunta:
e ordinario N°114/2022.
e solicitud, cotizacién Proveedor Libreria Kimberly, monto $3.060.144.
e Visado y aprobado por el Director de Educacién / Coordinadora de Educacién
Basica.
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ORD.: N°.-114
ANT.:  Proyecto Mejoramiento Educativo
2022.
Mat.: REMITE SOLICITUD DE
REQUERIMIENTO SEP N° 114.

Calama, 15 de Junio de 2022

DE: DIRECTOR (1) ESCUELA D-48 “PRESIDENTE BALMACEDA"
SR. LEONARDO OLGUIN BARRERA

A: ENCARGADA LEY SEP COMDES CALAMA
SRA. PAMELA ENCALADA PAREDO.

1.- Me es muy grato saludar a usted y segun lo sefialado en el antecedente adjunto remito para
su conocimiento y fines pertinentes solicitud de requerimiento SEP N° 114/2022 correspondiente
alaaccion “ Fortalecer y apoyar la asistencialidad potenciando la atencion socioemocional de los

estudiantes ”.

Le reitera atentos saludos.
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Solicitud para Orden de Requerimiento SEP 2022

Establecimiento: PRESIDENTE BALMACEDA | RBD: 227-5 I Fecha de Solicitud: 09-06-2022
Dimension CONVIVENCIA ESCOLAR
Sub dimension CONVIVENCIA ESCOLAR
Nombre de la Accion Fortalecer y apoyar la asistencialidad potenciando la atencion
socioemocional de los estudiantes
Descripcion de acciéon | Apoyar a los estudiantes con necesidades socioemocionales
segun PME 2022: mediante profesionales idoneos y entregar utiles y vestimenta
escolar a los alumnos que lo requieran
Justificacion Técnica Proveer de utiles escolares y articulos de libreria a los estudiantes de
del requerimiento: acuerdo a las necesidades mds recurrentes para sus tareas y trabajo
en clases y asi fortalecer la igualdad y equidad de los estudiantes.
Nombre y Cédigo GASTOS BIENESTAR ALUMNOS
seglin Manual de 410800
Cuentas 2022:
Monto destinado para la accién: | Monto disponible para la accién: | Monto destinado al requerimiento:
$75.400.000 $75.400.000 $3.060.144
Detalle Requerimiento SEP Cantidad
CAJA DE PLASTICINA FABER CASTELL 100
2 | CAJA DE PLUMON DE PIZARRA ARTEL 100
3 | GOMA EVA PLIEGO NORMAL 300
GOMA EVA PLIEGO GLITER 500
4 | GOMA EVA PLIEGO PANO 200
5 | CAJAS GOMAS DE BORRAR MILAN 20
6 | CAJAS LAPICES GRAFITO FABER CASTELL 30
7 | CAJAS LAPICES BICOLOR MILAN 20
8 | PAQUETES DE FUNDAS OFICIO 30
9 | PAQUETES FUNDAS CARTA 30
10
11
12
Responsable de la accién segiin PME 2022: | PEDRO BUSTAMANTE MENDEZ
Conta | PEDRO BUSTAMANTE MENDEZ Cargo INSPECTOR
cto: 997833869 GENERAL
Proveedor Sugerido LIBRERIAKIMBERLL—.
segtin cotizacién N°: >4 x
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estudiante, debe documentar dicha entrega, por lo tanto, se pide al establecimiento que haga
envio de formato de documento de “entrega de material a estudiantes”.




Accién el desarrollo socioemocional y gque impacte en la movilidad de los aprendizajes.
Desarrollo de actividades que promuevan una autoestima académica positiva y que implique
D o un equilibrio socioemocional, que se refleje en los aprendizajes, mediante talleres, teatros en
escripcion vivos,concursos, premiaciones, cuadro de honor, etc. en que se potencie a todos los
estudiantes.
Fecha Inicio 02/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado

Aula de bienestar

Responsable

Encargado de Convivencia y Orientacion

Recursos Necesarios Ejecucion

Estimulos de reconocimiento medallas, diplomas , galvanos,traslado salida a terreno al cine,
almuerzo, a tomar once, colaciones. Contratacion de obras de teatro. Tinta, toner, opalinas,
impresora.

Ate No

Tic CRA
- Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es)
- Plan de Sexuzlidad, Afectividad y Género
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Némina de los cursos beneficiados

Medios de Verificacion - Registro de Actividades
- Evidencia fotografica

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $26.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB 30

Monte Mantenimiento $0

Monto Pro retencion 80

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP 30

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $26.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Mejorar el clima de Convivencia Escolar integrando en los planes requeridos por normativa
protocolos de actuacién frente a la crisis o desastre, fomentando la participacion, la
promocion de la vida saludable, la interculturalidad vy el cultivo de valores para construir
ambientes propicios para el aprendizaje en modalidad presencial y remota.

Estrategia

Fortalecimiento de los estados socioemocionales de todos los integrantes de la comunidad
escolar a través de actividades transversales con el compromiso del autocuidado y el
cumplimiento de las medidas sanitarias. Se aplicaran estrategias como el desarrollo de
talleres de apoyo virtuales y charlas motivacionales que beneficien la convivencia escolar y
familiar con un impacto en la movilidad positiva de los aprendizajes de los estudiantes y la
promocion de la vida saludable, el respeto y la inter

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion

Fortalecer y apoyar la asistencialidad potenciando la atencién socioemocional de los
estudiantes.

I Descrincion

Apoyar a los estudiantes con necesidades socioemocionales, mediante profesionales




Programa Asociado

Aula de bienestar

Responsable

Encargado de Convivencia y Orientacién

Recursos Necesarios Ejecucién

Contratacion de profesionales para el equipo de convivencia escolar Adquisicion de vestuario
escolar Portafolio, resma carta y oficio, termolaminas, fundas, micas, utiles escolares

Ate No

Tic CRA
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es)

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- Némina de apoderados que sus hijos fueron beneficiados con vestuario escolar.

- Némina de estudiantes beneficiados con Utiles escolares Contrato de profesionales.

Monto Subvencion General

$0

Monto SEP $75.400.000
Monto PIE 80

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal 30

Monto Total $75.400.000
Dimension Gestién de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar el uso y destino de los recursos priorizando el area de la gestion pedagdgica y de la
convivencia escolar a través de la adquisicién, capacitacién y asesoria para superar los
resultados de aprendizajes de todos los estudiantes, apoyar los aspectos socioemocicnales y
asegurar las condiciones de seguridad en contextos de crisis o catastrofe.

Estrategia

Optimizacion del uso de recursos didacticos, tecnoldgicos, asi como las competencias del
recurso humano de acuerdo a la contingencia sanitaria a través de capacitaciones virtuales o
presenciales, andlisis y reflexién de los avances orientados a un mejoramiento de las
practicas pedagdgicas y a la optimizacion del uso de los recursos didécticos de acuerdo al
plan de retorno seguro, facilitando las herramientas necesarias que requiera el estudiante
para el logro de sus aprendizajes.

Subdimensiones

* Gestién del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Contratacion de plataforma y adquisicién de elementos y equipos para una comunicacion

Accién .
efectiva en la
Bessridan Se realizara la contratacién para el modulo de comunicacidn de 1600 estudiantes "Papinotas”
P y se implementara un sistema de comunicacion electrénica interno.
Fecha Inicio 03/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado Ninguno

Responsable

Inspector General. Pedro Bustamante

Recursos Necesarios Ejecucién

Plataforma Papinotas, radios portatiles, citéfonos, caja activa, baterias, micréfono inalambrico
y de solapa.
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