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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
UNIDAD DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

MEMORANDUM INTERNO SEP N° 01783

DE : COORDINADORA COMUNAL SEP | FECHA: | 30 de Noviembre 2022

Sra: Pamela Encalada Peredo

A: JEFE DEPARTAMENTO DE REF.: Solicita Compra de Estimulos
ADMINISTRACION (D-45)

Srt. Carlos Yueng Aspeti

1.- Junto con saludarle muy cordialmente, informo a usted que, el Establecimiento
Educacional “ESCUELA EMILIO SOTOMAYOR D--45", solicita compra de Galvanos,
medallas y diplomas, para los alumnos/a del Establecimiento.

2.- Nombre de la Dimensién: Liderazgo, accion “PLANIFICACION Y GESTION DE LOS
RESULTADOS ACADEMICOS INSTITUCIONALES".

Se adjunta
e Ordinario N°® 223.
e Documentacion:
e Cotizacién N° 150, proveedores Grafix.
e Monto $11.519.000.
e Visado por Director de Educacién / Coordinadora de Educacién/&é.sica\

g .

3.- Sin otro particular se despide de usted, atentamente.
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ESCUELA “EMILIO SOTOMAYOR” D45

@f BS-E !;ARTAr.‘z THTO
DE EDUCALON
rz 5 % z}i; ORD.: 223/2022
! ANT. Ley SEP
: Mat: Solicita autorizar continuidad
e 8 Acciones SEP - PME 2022.-
U Calama,25 de Octubre del 2022.

DE : DIRECTORA ESCUELA D -45 “EMILIO SOTOMAYOR”
SRA. GLORIA AGUILERA REYES.

A : DIRECTOR EJECUTIVO “COMDES”.
SR. HUMBERTO ARRAYA QUIROZ.

1.- Saludo cordialmente a Usted y solicito autorizar continuidad de Accion SEP,
correspondiente a nuestro PME Escuela Afio 2022, como se indica a continuacion:

Dimensioén: Liderazgo
Subdimensién: Liderazgo del Director
Accién: “Planificacién y gestién de los resultados académicos institucionales”

Recursos necesarios para la ejecucién: Entrega de Incentivos estudiantes: diplomas,
galvanos, medallas, bolso sport y botella de agua de 500c.c, por el esfuerzo realizado en
el logro de los resultados académicos anual, para fortalecer el autoestima escolar de los

estudiantes.
Lo anterior para su conocimiento y manejo.

Reitera atentos saludos
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DIRECTORA\ D-45
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Solicitud adjunta al Ordinario
N°223.25.10. 2022

Solicitud para Orden de Requerimiento SEP 2022

F.lso Exclusivo del Sostenedor:

|

Establecimiento: ESCUELA EMILIO RBD: 226-7 Fecha de Solicitud: 25.10.2022
SOTOMAYOR
Dimension  Liderazgo

Sub dimensién Liderazgo del Director

Nombre de la Accion

r
/ “Planificacidn y gestion de los resultados académicos institucionales”

Descripcion de accion
segun PME 2022:

La accidn consiste en el reconocimiento del esfuerzo realizado por los
estudiantes de los diferentes Niveles Escolares, en el logro de los resultados

académicos del afio escolar 2022, a través de la entrega de estimulos como
diplomas, medallas y galvanos, para potenciar el autoestima académica.

\ S

Existe la necesidad de estimular y reconocer los logros y el esfuerzo,
realizados por los estudiantes en su proceso educativo, el cual se encontraba

Justificacion Técnica

del requerimiento:
descendido por las circunstancias de la educacién en modalidad remota,

post pandemia.

Dado lo anterior, se requiere motivar a nuestros estudiantes para que se
involucren y encanten con su proceso de aprendizaje por medio de la
entrega por parte de la escuela de incentivos, por su reconocimiento a sus
logros obtenidos, por medio del esfuerzo y dedicacion, con el apoyo de sus
familias.

El objetivo del presente requerimiento es potenciar en los estudiantes el
esfuerzo y compromiso que conlleva el logro de aprendizajes de calidad,
durante su trayectoria escolar.

Nombre y Cédigo Otros gastos bienestar de los alumnos - 410810
segun Manual de
Cuentas 2022:

Monto destinado para la ac ¢ 0 disponible para la accién: | Monto destinado al requerimiento:

11.600.000.- /3 (ﬂ 11.600.000.- 11.519.000.-
alle fequerimiento SEP Cantidad
1 | /ncentivos para los estu % como medallas, diplomas 'y unidades
galvanos.

Responsable de la accion segin PME 2022: l Gloria Aguilera Reyes
Contacto: | 552927535 Cargo J Directora

Connie Gonzélez Chinchilla
N° 150

Proveedor Sugerido
seglin cotizacion N°:

Observaciones

Nombre, firma y timbre del director del Establecimiento: Gloria Aguilera Reyes
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