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Cauparacién Muricipsl de Detarrolla Social de Catama

SEP

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
UNIDAD DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SED)

MEMORANDUM INTERNO UNIDAD SEP N.° 0426/21

Sra. Gladys Covarrubias Jiménez
At.: Encargada de Adquisiciones
Srta. Judith Morales Gonzilez

Escuela de Parvulos “Llamito Blanco

E-120.-

DE: COORDINADOR UNIDAD SEP FECHA: 01 de junio de 2021
Sr. Juan Gajardo Garcia
A: DIRECTORA EJECUTIVA (I) REEF.: Solicita Requerimiento SEP.

1.- Junto con saludarle muy cordialmente, informo a usted que el Establecimiento
Educacional Escuela de Parvulos “Llamito Blanco” E-120, solicita requerimientos para

acciones insertas en PME 2021.

Accién: “Vida saludable”

2.- Se adjunta Ord N.° 051 con solicitud, cotizaciones.

3.-Lo que se informa para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, le saluda atentamente.
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ORD: 051
ANT: Proceso administrativo SEP
MAT: solicitud de contratatcion de servicio

voll
\_l ¥* Calama, 31 de mayo 2021

DE: DIRECTORA DE ESCUELA E-120 “LLAMITO BLANCO”

DIRECTORA EJECUTIVA COMDES

SRA GLADYS COVARRUBIAS JIMENEZ
CC: COORDINADOR UNIDAD SEP
JUAN GAJARDO GARCIA

1. Junto con saludar respetuosamente a usted, hago llegar propuesta que se enmarca en
accién PME “ Vida Saludable ”, en la cual se requiere realizar sesiones de intervencién
sincrénica con presentaciones de Zumba Kid’s , que permitan promover la actividad
fisica por medio de la musica y el baile, de una manera entretenida , explorando
movimientos v atributos corporales , y poder contribuir a disminuir los niveles de
sedentarismos y estrés causados por la pandemia y coreografias del ambito folclorico ,
que permitird aprender mas sobre las raices culturales de cada danza a través de un
recorrido por la historia, vestimentas y bailes , para los niveles Ntly Nt2. Iniciando
este trabajo a partir del mes de junio y finalizando en el mes de noviembre.

2. Lo anterior tiene directa relacién con nuestros sellos referidos a propiciar una sana
convivencia y a valorar la cultura que permitan favorecer una identidad.

3. Se realizardn 5 presentaciones cada 15 dias cubriendo la totalidad de los 9 niveles del
establecimiento.

4. Se adjuntan curriculum de la profesional y propuesta de trabajo a realizar durante el
afio 2021.

5. Lo anterior para fines pertinentes

6. Sin otro particular se despide de usted

NEVENKA PEREZ VERDEJO
DIRECTORAY{G e
RN g DE DESAgi;%rfngg iy
Distribucién: SEP SR
c.c. Establecimiento
g:{;ng;:t:;;eumlento 31 HAYD 2071
Limén verde N° 4068 Villa Ayquina , Fono 552927526
N INGRESO:
HoRk__ 1 3-00 el




Cbl‘i?url‘:ﬁﬁn Municipal de Dasarrollo Social da Calama

Solicitud adjunta al
Ordinario N°051

Solicitud para orden de Requerimiento SEP 2021

Establecimiento: E-120 Llamito Blanco

RBD| 237

Plan de Mejoramiento Educativo 2021

“\/IDA SALUDABLE ”
Nombre de la Accidn

Convivencia Escolar

Sub-Dimension

Convivencia Escolar

Requerimiento

Dimensiéon PME PME
Monto destinadoa | $ 25.000.000 Monto
la Accidn destinado al S 522.500 mensual

Requerimiento SEP

Cantidad

Contratacion de servicios

£

Accién remota y/o presencial..

Descripcion Promover habilidades motrices, artisticas, habitos saludables, desarrollo de
Técnicadela | talleres, meditacién, espacios de didlogos en la comunidad educativa de forma

Descripcion del | Se requiere de 01 servicio mensual de manera sincrénica cada 15 dias para los 9
requerimiento | niveles. 3 en la jornada mafianay 2 en la jornada de la tarde

Sugerido

Responsable de | Nevenka Pérez V Cargo Directora (S)
la accidon
Fecha parael | 31/05/2021 Contacto 552 927526
requerimiento
Proveedor Evelyn Romero Zamora Instructora de Zumba y Fitflok Adjunta Si/no

cotizacion | SI

Observaciones




