. efbmdes

Comporacién Municipal de Dezarrallo Social de Calama

SEP

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
DIRECCION DE GESTION Y PLANIFICACION
UNIDAD DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

MEMORANDUM INTERNO SEP N° 0575

PLANIFICACION
Sra. Gladys Covarrubias Jiménez

DE: COORDINADORA UNIDAD SEP FECHA: | 01 de Octubre 2020
Srta. Linda Escobar Leal
A: DIRECTORA DE GESTION Y REE.: Solicita Taller Edulab Steam

(D-37 SEP)

1.- Junto con saludarle muy cordialmente, informo a usted que, el Establecimiento Educacional
“Escuela Repiublica de Bolivia D-37”, solicita perfeccionamiento Ciclo de Talleres online para
docentes en herramientas tic’s, para docentes del Establecimiento.

2.- Esta Accién “Capacitando al Personal de la Escuela” Area PME Gestién de Recursos
Dimensién PME Gestion del Personal, el objetivo es preparar a los Docentes para el trabajo via
online, especificamente los docentes, necesitan fortalecer sus competencias online , esta inserta
en el Plan de Mejoramiento Educativo 2020, se adjunta ordinario N° 077 con solicitud.

3.- Sin otro particular se despide de usted, atentamente.

JTP/GCJ/LEL/kps
Distribucion:

- La indicada

- Archivo SEP

07 0OCT. 2020

CORPORACION MUNICIPAL
DE DESARROLLO SOCiAL
ADQUISICIONES SEP

oy

\




NUNEE
(Omdes ESCUELA D-37 “REPUBLICA DE BOLIVIA” CALAMA
et s “ESC. DE EXCELENCIA ACADEMICA, CON UNA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR Y SALUDABLE”

i
COMDES CAVAMA ORD.  :N°077

/ ANT. :Ley SEP 20248, Dic. 47 y 54
/ MAT: Solicita Taller tic’s inicia
135 SE/I"" 2020 L%% de EDULAB STEAM.

< A5V Calama, 14 de septiembre de 2020.-

DE :SRA. GLADYS MORENO MORENO
DIRECTORA ESC. D-37 “REPUBLICA DE BOLIVIA”
A SRA. LINDA ESCOBAR LEAL
COORDINADORA GENERAL SUBVENCION SEP

1.- Junto con saludar cordialmente a usted, envidé adjunto documentos para
dar curso al requerimiento N° 39, Ciclo de talleres inicia online para
docentes en herramientas fic’s .

2.-  Los documentos son los siguientes:

o Requerimiento N° 39.
e Copia de accion PME 2020.
e Propuesta técnica y cotizacion de EDULAB STEAM.

3.- Lo que comunico para su conocimiento y fines pertinentes.

Saluda atentamente,

Directora Esc. D-37 “‘Republica de Bolivia”

GLMM/evt.
C.C.: Archivo Escuela.
Fono / Fax: 2342494.-
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Comdes

Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Calama

Solicitud para orden de Requerimiento SEP 2020

Solicitud adjunta al
Ordinario N° _77

Ne39.

Establecimiento:ESCUELA D-37, REPUBLICA DE BOLIVIA

[RBD | 225-9

Plan de Mejoramiento Educativo 2020

Nombre de la Accion

CAPACITANDO AL PERSONAL DE LA ESCUELA

Dimension PME

GESTION DE RECURSOS

Sub-Dimensién | GESTION DEL PERSONAL

PME

Monto destinado a

Monto destinado

la Accidn $20.000.000-. al Requerimiento | S 1.722.000.- _/
aprox.
Requerimiento SEP e
Ciclo de talleres inicia online para docentes en herramientas tic’s 40

Descripcidn
Técnica de la
Accién

La escuela define y prioriza las necesidades de perfeccionamiento del personal
via online o presencial considerando la opinién de los directivos y profesores y
asistentes de la educacion, los resultados en las evaluaciones de aprendizaje, la
observacién de clases y la evaluacién docente; selecciona cursos, seminarios,
programas y asesorias de acuerdo con las prioridades y necesidades definidas.

Descripcién del
requerimiento

de acuerdo a lo expresado en el dictamen 54, el cual refiere que se puede
realizar talleres con el fin de preparar a los docentes para el trabajo via online.
Nuestra institucion, especificamente los docentes, necesitan fortalecer sus
competencias online y EDULAB nos presenta una buena alternativa.

Responsable de | Eric Villalobos Tello Cargo Subdirector
la accidén '
Fecha parael | 21-09-2020 Contacto | 985488937
requerimiento d /ﬁ

Proveedor
Sugerido

RED EDULAB STEAM

Adjunta [ Si/no

cotizacién | Si

Observaciones:




Accion Reflexion y revisién de las normas de convivencia en aula.

Los profesores jefes, con apoyo del encargado de convivencia escolar reflexionan y revisan
con los estudiantes las normas de convivencia en aula presencial o virtual para prevenir el

Destrbion bullyng, el ciber bulliyng y la violencia escolar y promover el buen trato en el grupo curso y en
la comunidad escolar.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 30/11/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Encargado de convivencia escolar Profesores jefes Inspector General Horas de

Recursos Necesarios Ejecucion . o s i :
] Orientacién/consejo de curso Insumos electrénicos y/o computacionales, Computador, BAM

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Bitéacora de trabajo
- Reuniones grabadas.
Medios de Verificacion - Clases grabadas.
- Registro de asistencia.
- Normas de aula reformuladas
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE 30
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencidn $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Consolidar politicas, procedimientos y practicas de adquisicion y uso de recursos que
aseguren el mejoramiente continuo de las condiciones educativas a todo evento a través del
Objetivo Estrategico mejoramiento de competencias, ambientes seguros y sanitizados y la adquisicion,
mantenimiento, uso y gestion de recursos tecnoldgicos para multiplicar las oportunidades de
ensefanza y aprendizaje de docentes y estudiantes.

Desarrollo de competencias a través de capacitaciones, asesorias y el aprendizaje

Estrategla colaborativo.
Subdimensiones * Gestion del personal
Accion Capacitando al personal de la escuela

La escuela define y prioriza las necesidades de perfeccionamiento del personal via online o
presencial considerando la opinién de los directivos y profesores y asistentes de la
Descripcion educacién, los resultados en las evaluaciones de aprendizaje, la observacion de clasegy la |
evaluacion docente; selecciona cursos, seminarios, programas y asesorias de acuerdg con
las prioridades y necesidades definidas.

Fecha Inicio 02/3/2020
Fecha Termino 30/11/2020
Programa Asociado SEP

Responsable Subdirector




Recursos Necesarios Ejecucion

Profesionales especizalistas Alimentacion, Traslado Salidas a lugares para reflexion,
interaccion entre pares, profesional especialista en coaching, computadores , BAM.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Registro Fotografico Capacitaciones

Medios de Verificacion - Registros de participacion
- Informes de Capacitaciones

Monto Subvencién General 30

Monto SEP $20.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado 30

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP 50

Monto Aporte Municipal 30

Monto Total $20.000.000

Dimension Gestidon de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar politicas, procedimientos y practicas de adquisicion y uso de recursos que
aseguren el mejoramiento continuo de las condiciones educativas a todo evento a través del
mejoramiento de competencias, ambientes segurcs y sanitizados y la adquisicion,
mantenimiento, uso y gestion de recursos tecnoldgicos para multiplicar las oportunidades de
ensefianza y aprendizaje de docentes y estudiantes.

Estrategia

Desarrollo de competencias a través de capacitaciones, asesorias y el aprendizaje
colaborativo.

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accién Desarrollo personal y Formacion en interculturalidad a los funcionarios de la Escuela D 37
Desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes interculturales en los funcionarios de la

Déstrpaion escuela D 37 por medio de capsulas educativas y /o visita presencial, que implique

P apreciacion y valoracion del patrimonio natural y cultural de los pueblos originarios de la

zona.

Fecha Inicio 02/3/2020

Fecha Termino 11/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Software para grabar capsula, tiempo institucional funcionarios escuela, educadora
tradicional,traslados, alimentacion. Insumos electronicos y/o computacionales,Computador,
BAM, apoyo audiovisual.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Formacién Ciudadana
Plan(es)

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

- Plan de Desarollo Profesional Docente

‘Medios de Verificacion

- Listado de participantes
- Capsulas Educativas

- Registro fotogréfico actividad




