Comdes SEP

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
DIRECCION DE QESTION Y PLANIFICACION
UNIDAD DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

MEMORANDUM INTERNO UNIDAD SEP N.° 0435/20

DE: COORDINADORA UNIDAD SEP FECHA: 30 de julio de 2020
Sra. Linda Escobar Leal

A: DIRECTORA DE GESTION Y REE.: Solicita Requerimiento SEP.
PLANIFICACION Escuela de Parvulos “Llamito
Sra. Gladys Covarrubias Jiménez Blanco” E-120.

At.: Encargada de Adquisiciones
Srta. Judith Morales Gonzalez
1.- Junto con saludarle muy cordialmente, informo a usted que el Establecimiento
Educacional Escuela de Parvulos “Llamito Blanco” E-120, solicita requerimientos para
acciones insertas en PME 2020.

Accion: “Crecimiento y actualizacién profesional.”

2.- Se adjunta Ord N.° 047 con solicitud, cotizacion.

3.-Lo que se informa para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, le saluda atentamente.
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Distribucion:

- La indicada

- Archivo SEP




ORD: 047
ANT: Proceso administrativo
MAT: Solicita requerimiento SEP

Calama, 24 julio 2020

DIRECTORA DE ESCUELA E-120 “LLAMITO BLANCO”
SRA NEVENKA PEREZ VERDEJO

DIRECTORA EJECUTIVA COMDES

SRTA JUBITZA TAPIA PEREZ

4.
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Distribucién:
c.c. Establecimiento

Junto con saludar respetuosamente a usted, hago llegar requerimiento SEP,
correspondiente a la accién “Crecimiento y actualizaciéon profesional”, por tal razén
solicito gestionar capacitacién on line que entrega herramientas para apoyar a nifios y
nifias en diversas situaciones generadas por esta nueva realidad educativa, entrega
estrategias para mantener el equilibrio emocional del personal del establecimiento y como
ajustar el retomar paulatinamente el retorno a clases presenciales .

Desde esta mirada los Equipo de gestiéon , Encargada de Convivencia Escolar, Asistente
Social ,Docentes de aula y Asistentes de la educacién, requieren contar con estas
herramientas para el disefio de practicas que permitan desarrollar capacidad adaptativa
en los equipos de trabajo , para poder hacer frente a situaciones complejas y contar con
factores protectores como el autoconocimiento, la confianza en si mismos para apoyar a
nifios , nifias , padres y apoderados ante un retorno a clases presenciales.

Esta capacitacion la realiza VALORAS que es un programa de convivencia escolar de la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile , entre los dias 12 y 13 de agosto, sefialando que si
es cancelado antes del 7 de agosto se realiza un 20% de descuento quedando en $60.000
por persona, después de esa fecha el valor se fija en $75.210.

Para este efecto se adjunta la siguiente documentacion :

- Listado de participantes

- Informacidn de capacitacion empresa VALORAS

- Registro ATE.

- Valor del servicio

Lo anterior para fines pertinentes.

Sin otro particular se despide de usted

NEVENKA PEREZ VERDEJO
DIRECTORA (1)

Archivo establecimiento

Limén verde N° 4068 Villa Ayquina, Fono 552927526
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Solicitud adjunta al
Ordinario N°047

Solicitud para orden de Requerlmlento SEP 2020

Establecnmlento. E- 120 Llamito Blanco - RBD| 237
Plan de Mejoramlento Educatlvo 2020
Nombre de la Accién “CreCImlento y actuallzaCIon profesmnal."
Dimensién PME Gestion de Recursos Sub-Dimensién | Gestidn del personal
PME
Monto destinadoala | § 25.000.000 Monto destinado al S 1.380.000
Accién Requerimiento

Requerlmlento SEP

| Cantidad

-1 | Capacitacién Programa convivencia escolar

1

Descripcion El Equipo de gestidn , Encargada de Convivencia Escolar, Asistente Social ,Docentes de
Técnica dela | aulay Asistentes de la educacidén, requieren contar con herramientas para el disefio de
'Acéién practicas pedagodgicas en contexto de crisis, que permitan desarrollar capacidad

i adaptativa en los equipos de trabajo , para poder hacer frente a situaciones complejas
y contar con factores protectores como el autoconocimiento, la confianza en si mismos
para apoyar a nifios, nifias , padres y apoderados ante un retorno a clases presenciales

Descripcién del | El personal del establecimiento debido a la actual situacién de aula virtual requiere
requerimiento | contar con las herramientas y estrategias pedagdgicas necesarias para enfrentar la
nueva modalidad de trabajo actual y como retomar paulatinamente un posible retorno

.‘/’

Firma Y Timbre Di:/ectdr

i a clases.

Responsable de la | Nevenka Pérez Verdejo Cargo Directora
accion

Fecha parael 24/07/2020 Contacto 552 927526
. requerimiento j

- Proveedor | VALORAS de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile Adjunta Si/no

* Sugerido cotizacion -
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