Comdes SEP

Corporacion Municipal de Dezarrollo Socisl de Calama

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
DIRECCION DE GESTION Y PLANIFICACION
UNIDAD DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

MEMORANDUM INTERNO SEP N° 0715

DE: COORDINADORA UNIDAD SEP FECHA: | 30 de Octubre 2020

Srta. Linda Escobar Leal

A: DIRECTORA DE GESTION 'Y REE.: Solicita Curso para Docentes
PLANIFICACION (F-127 SEP)

Sra. Gladys Covarrubias Jiménez

1.- Junto con saludarle muy cordialmente, informo a usted que, el Establecimiento Educacional
“Escuela de Parvulos Quilla Antay F-127”, solicita Curso: Autocuidado para Docentes del
Establecimiento.

2.- Esta Accién “Apoyo Profesional” Area PME Gestién de Recursos Dimensién PME Gestién
de Personal, el objetivo es fortalecer a través de herramientas practicas, en sus habilidades
socioemocionales que le permitan manejar el estrés y las emociones, mejorar el rendimiento y
aumentar la satisfaccién laboral y bienestar del personal, estd inserta en el Plan de Mejoramiento
Educativo 2020, se adjunta ordinario N° 024 con solicitud.

3.- Sin otro particular se despide de usted, atentamente.
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Taira N° 1040 Villa Kamac Mayu

Escuela de Parvulos F-127
Teléfono 2927523

“Quilla Antay”

CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA.

ORD: 24
ANT : No hay
MAT: Gestionar Curso “Autocuidado para docentes™

Calama, 28 de Octubre 2020

DE: DIRECTORA (I) ESCUELA DE PARVULOS F-127 “QUILLA — ANTAY”

Sra. Deisy Orosco Santana
A : COORDINADORA S E.P COMDES CALAMA
Sra. Linda Escobar Leal

1. La saludo cordialmente al tiempo que solicito a esa jefatura gestionar la participacién en
“Curso: Autocuidado para Docentes”, modalidad online. En dicho curso participaran 21
personas, se requiere de estas mnstancias para fortalecer la spracticas en sus habilidades
socloemocionales en esta nueva modalidad de estudio que se nos presenta por la crisis sanitaria
Covid-19, y en la que dia a dia se van presentando nuevos desafios especialmente en el aspecto

socio-emocional. Esta accion se encuentra considerada en el PMLE y se detalla en requerimiento

SEP:

2. Agradeciendo desde ya su gestion, se despide atentamente de usted.
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Escuela de Parvulos F-127 Taira # 1040 Villa Kamac Mayu
“Quilla Antay™ Teléfono 2927523
Correo: f127.quillaantay(@comdescalama.cl

CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA.

DE: DIRECTORA (I) ESCUELA DE PARVULOS F-127 “QUILLA — ANTAY”
Sra. Deisy Orosco Santana

A : DIRECTORA EJECUTIVA COMDES CALAMA
Sra. Jubitza Tapia Perez

1. Saludo a usted, con el propésito de solicitar tenga bien autorizar la orden de contrato de trato
directo con la empresa Arte de Vivir Calama, que prestaran el servicio denominado “curso:

Autocuidado para docentes”, modalidad online. Esto por motivos de que, la calidad del
servicio cumple con la expectativa del establecimiento.

2. Sin otro particular y esperando una buena acogida, se despide cordialmente.
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Comdes

e Solicitud para orden de Requerimiento SEP 2020

Solicitud adjunta al
Ordinario N° 24

'Establecimiento: Escuela de parvulos Quilla Antay F-127

|RBD

12811-2

Plan de Mejoramiento Educativo 2020

Nombre de la Accién

Apoyo Profesional

Dimensién PME

Gestion de Recursos

Sub-Dimensidon
PME

Gestidn del personal

la Accidn

Monto destinado a

$2.500.00

Monto destinado
al Requerimiento

$530.000

Requerimiento SEP

Cantidad

Curso: “Autocuidado para docentes”
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Descripcién
Técnicade la
Accién

Favorecer y potenciar la labor pedagogica de educadoras vy asistentes de la educacion,
de acuerdo a las necesidades de la escuela, actualizacién curricular y requerimientos
vigentes, considerando la contingencia nacional. Gestionando talleres , charlas ,
capacitaciones y perfeccionamientos, con impacto en los aprendizajes y la buena

convivencia escolar.

Descripcion del
requerimiento

Fortalecer a través de herramientas practicas, en sus habilidades

socioemocionales que le permitirdn manejar el estrés y las emociones, mejorar

el rendimiento y aumentar la satisfaccién laboral y bienestar personal.

Responsable de | Deisy Orosco Santana Cargo Directora(l)
la accién
Fecha parael | 11 de Noviembre 2020 Contacto 2927523
requerimiento
Proveedor Adjunta [ Si/no |
Sugerido cotizacion \
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