@mdeg SEP

[ —

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
DIRECCION DE GESTION Y PLANIFICACION

UNIDAD DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL !SEP!

MEMORANDUM INTERNO SEP N.° 0404/20

DE: COORDINADORA UNIDAD SEP |
Sra. Linda Escobar Leal

10 de julio de 2020

A: DIRECTORA DE GESTION Y
PLANIFICACION

Sra. Gladys Covarrubias Jiménez
At.: Encargada Adquisiciones SEP
Srta. Judith Morales Gonzalez

Solicita Requerimiento SEP.
Escuela “21 de mayo” F-41.-

1.- Junto con saludarle muy cordialmente, informo a usted que el Establecimiento
Educacional Escuela “21 de mayo” F-41, solicita requerimientos para acciones insertas
en PME 2020.

Acci6n: “Implementacién de sistemas efectivos para la contingencia sanitaria”
2.- Se adjunta Ord N.° 051, solicitud, cotizacion y certificado de distribuidor autorizado.
3.-Lo que se informa para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, le saluda atentamente.

Sandro Robles Lopez Linda Escobar Leal
Coordinador Técnico SEP Coordinadora Unidad SEP
Gladys Covarrubias Jiménez Jubitza Tapia Pérez

Directora de Gestion y Planificacion Directora Ejecutiva (I)
JTP/GCJ/LEL/smrl

Distribucion:

- La indicada

- Archivo SEP



i CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL CALAMA

ESCUELA BASICA 21 DE MAYO

COLOMBIA 2926 FONO ; 927529
- R.AJT.+ 70954900-6

ORD.: 051/2020
ANT.: No Hay
MAT.: Solicitud de Requerimiento SEP

Calama, 09 Julio 2020.-

DE: DIRECTOR ESCUELA BASICA “21 DE MAYQ" CALAMA
SR. MARIO ESCOBAR URBINA

A: JEFE DEPTO. SUBVENCION LEY SEP COMDES

SRTA. LINDA ESCOBAR LEAL

1. Saluda atentamente a Ud., al tiempo de adjuntar Solicitud de Requerimiento SEP,

correspondiente;

Accion Implementacion de Sistemas efectivos para la contingencia
sanitaria.
Dimension Gestion de Recursos

2. Asi mismo, se adjunta;
- Solicitud de Requerimiento SEP 2020.
- Cotizacion N29254

3. Lo que remito a usted para su conocimiento y fines pertienentes.
Se despide atentamente a Ud.,

MEU//jgc

Distribucion:
- Laindicada.
- e Arch

MARIOESCOBAR URBINA
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