SEP

dol de Catama

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
DIRECCION DE GESTION Y PLANIFICACION
UNIDAD DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

MEMORANDUM INTERNO SEP N° 1848

DE: COORDINADORA UNIDAD SEP FECHA: | 14 de Octubre 2019

Srta. Linda Escobar Leal o

A: DIRECTORA DE GESTION Y REF.: Solicita Servicio de Coffe Break
PLANIFICACION o (E-34 SEP)

Sra. Gladys Covarrubias Jiménez Co

1.- Junto con saludarle muy cordialmente, informo a usted que, el Establecimiento Educacional
“Escuela John Fitzgerald Kennedy E-34”, solicita Servicio de Coffe Break, para los alumnos/as

del Establecimiento.

2.- Esta Accién “Talleres de Reflexion pedagégica vy analisis de resultados educativos” Area
PME Gestion de Liderazgo Dimension PME Liderazgo del Director, el objetivo esta orientada
a propiciar espacios para la participacion activa de docentes en Talleres de reflexién pedagégica
y de crecimiento personal, esta inserta en el Plan de Me¢joramiento Educativo 2019, se adjunta

ordinario N° 242 con solicitud.

3.~ Sin otro particular se despide de usted, atentamente.
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
ESCUELA “JOHN FITZGERALD KENNEDY”
DIRECCION

AV. CHORRILLOS 1391 POBLACION ENTRE RiOS — FONO 55 2 340708

ORD.: 242
ANT. : No hay
MAT.: Requerimiento Accién PME 2019.

Calama, 07 de Octubre de 2019.

DE : SR. MARIO FRANCISCO VILLALOBOS VERGARA
DIRECTOR, ESCUELA “JOHN FITZGERALD KENNEDY”

A : SRTA. JUBITZA TAPIA PEREZ
DIRECTORA EJECUTIVA (I), CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

Respetada sefiorita, junto con saludarle muy respetuosamente, envio
. austed, el requerimiento correspondiente a servicios de Coffe Break, Accion
del Plan de Mejoramiento 2019, con cargo a los recursos SEP.

Sin otro particular y reiterando mis cordiales saludos.

Atentamente
“MARIO VILLALOBOS VERGARA
' DIRECTOR
MVV/mvy.-
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Solicitud adjunta at
Ordinario N° 242

Solicitud para orden de Requerimiento SEP 2019

EstabIeC|mlent0° ‘ESCUELA “JOHN FITZGERALD KENNEDY”. = = RBD 231—3."—

- Plan de Mejoramiento Educativo 2019 SO

TALLERES DE REFLEXION PEDAGOGICA Y ANALISIS DE RESULTADOS

Nombre de la Accién | EDUCATIVOS.
GESTION DE LIDERAZGO Sub-Dimension | Liderazgo del Director
Dimensién PME PME
Monto deStinado a | T | | Monto deéfinédo
la Accidn S 5.000.000 al Requerimiento | $ 455.000
ool Requerimiento SEP CLE T Cantidad.
-1 Servnc:o de Coffe Break 1

‘Descripcion Accidn que se orienta a propiciar espacios para la participacion activa de los
Técnicadela | docentes en Talleres de Reflexién Pedagdgica y de Crecimiento Personal, con el

Accidn fin de favorecer el analisis de los resultados académicos y aplicar intervenciones
pertinentes para su mejoramiento.

Descripcion del | Coffe Break
requerimiento

Responsable de | Mario Villalobos Vergara Cargo Director
la accién - : o
Fechaparael | 14 de Octubre de 2019 Contacto ' "1 552340708
requerimiento :
Proveedor | Inkillay Eventos. Sra Ximena Quispe Rodriguez Adjunta | Si/no
Sugerido | 984187544, inkillaygr@gmail.com cotizacién | S|

Observaciones: Empresa que siempre atiende los servicios de coffe break

777 MARIO VILLALOBOS VERGARA
. o DIRECTOR

Calama, 07 de Qctubre de 2019.-



