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Corooracidn Munitipat da Dessrtulte Sotial de Calama

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
DIRECCION DE GESTION Y PLANIFICACION
UNIDAD DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

MEMORANDUM INTERNO SEP N° 1789

DE: COORDINADORA UNIDAD SEP FECHA: | 11 de Octubre 2019

Srta. Linda Escobar Leal SRt

A: DIRECTORA DE GESTION Y REF.: | Solicita Compra de Estimulos
PLANIFICACION L) (F-41 SER)

Sra, Gladys Covarrubias Jiménez e

1.- Junto con saludarle muy cordialmente, informo a usted que, el Establecimiento Educacional
“Escuela 21 de Mayo F-417, solicita compra de maletines porta documento, para los
alumnos/as del Establecimiento.

2.- Bsta Accién “Optimizando las relaciones interpersonales entre funcionarios de la escuela”
Area PME Convivencia Escolar Dimensién PME Convivencia Escolar, el objetivo es reconocer
la participacién y compromiso de toda la UE, a través de la conformacién del Comité de Riesgo
Psicosocial, en el Plan de Mejoramiento Educativo 2019, se adjunta ordinario N° 293 con
solicitud.
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ORD: 293/2019
ANT: No hay
MAT: Requerimiento Ley Sep

CALAMA, 07 de Octubre 2019.-

DE:  DIRECTOR ESCUELA BASICA “21 DE MAYO” CALAMA

A:  JEFA DE UNIDAD LEY SEP
SRA. LINDA ESCOBAR LEAL

Junto con saludarle cordialmente, adjunto Requerimiento Ley Sep; para su visto bueno
y aprobacidn, si asf lo estima conveniente.

Sin otro particular, reitero cordiales saludos
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Solicitud adjunta al
Ordinario N° 293.-

Establecimiento: ESCUELA 21 DE MAYO F-41 RBD | 239-9

Plan de Mejoramiento Educativo 2019
OPTIMIZANDO LAS RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE

Nombre de la Accion | FUNCIONARIOS DE LA ESCUELA.

CONVIVENCIA ESCOLAR Sub-Dimension | CONVIVENCIA
Dimensidon PME PME ESCOLAR
Monto destinado a | 700.000.- Monto destinado | 516.000.-
la Accion al Requerimiento
Requerimiento SEP Cantidad
40

1 | MALETIN PORTA DOCUMENTOS

Descripcion
Técnicade la
Accidn

Fortalecer el clima laboral vy las relaciones interpersonales entre los miembros de la UE, a través de la
conformacién del Comité de Riesgo Psicosocial para mejorar el rendimiento de las obligaciones, funcionesy

deberes de cada funcionario de la escuela.

Descripcién del
requerimiento

Con el chjetivo de reconacer la participacidn y compromiso de toda fa UE que redunda en un mejor clima
laboral v per ende en el buen trato entre todos los estamentos de nuestra escuela, se entregara un maletin

porta documentos de tela craguelada polyester con bolsitlos delanteros y organizador interior.

Responsable de | VIVIANA CARVAJAL TOROCO Cargo ENCARG.
l2 accidn CONVIVENCIA
ESCOLAR
Fecha parael | Martes 15.10.15.- Contacto g 97996978
requerimiento
Proveedor Q DIGITAL. PRISCILA ARANCIBIA Adjunta Si/no
Sugerido cotizacion | Sl

Observaciones: Se adjunta Informe de Riesgo Psicosocial N2 152359.
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