SEP

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
DIRECCION DE G];STION Y PLANIFICACION
UNIDAD DE SUBVENCION ESCOLAR PREFRENCIAL (SEP)

MEMORANDUM INTERNO SEP N° 1678/2019

DE: COORDINADORA UNIDAD SEP | FECHA: 02 de Octubre de 2019
Sra. Linda Escobar Leal

A: DIRECTORA DE GESTION Y REF.: - | Solicita Requerimiento SEP.
PLANIFICACION -+ | Escuela F-41 “21 de Mayo”.

Sra. Gladys Covarrubias Jiménez

1.- Junto con saludarle muy cordialmente, informo a usted que el Establecimiento
Educacional Escuela F-41 “21 de Mayo”, solicita requerimientos para acciones insertas
en PME 2019.

Accién: “Optimizando Las Relaciones Interpersonales entre Funcionarios de la
Escuela”.

2.~ Se adjunta Ord N. ° 273 con solicitud y cotizacidn.
3.-Lo que se informa para su conocimiento v fines pertinentes.
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Karina z‘jﬁmz Saavedra
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CALAMA, 01 de Octubre 2019.-

DE:  DIRECTOR ESCUELA BASICA “21 DE MAYO” CALAMA

A:  JEFA DE UNIDAD LEY SEP
SRA. LINDA ESCOBAR LEAL

Junto con saludarle cordialmente, adjunto Requerimiento Ley Sep y Cotizacién; para su
visto bueno y aprobacién, si asi o estima conveniente.

Sin otro particular, reitero cordiales saludos
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Solicitud adjunta al
Ordinario N° 273

LA 21 DE MAYO F-4:
lan de Mejoramiento Educativo 2019

_|RBD] 239-9.

Nombre de la Accién

OPTIMIZANDO LAS RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE
FUNCIONARIOS DE LA ESCUELA.

Dimensién PME

CONVIVENCIA ESCOLAR

Sub-Dimensidn

CONVIVENCIA
PME ESCOLAR

fa Accidn

Mcoento destinado a | 700,.000.— |

al Requerimiento

Monto destinado 490.000}

o[ Cantidad

70

Descripcidn
Técnica de la
Accidn

Fortatecer el clima laboral y las relaciones interpersonales entre los miembros de la UE a través de ia
conformacidn del Comité interno de Riesgo Psicosocial para mejorar el rendimiento de las obligaciones,
funciones y deberes de cada funcionario de la escuela,

Descripcion del

Breack con el propésito de hacer mas agradable el clima organizacional para realizar una reunion tipo Taller,
donde se dardn a conocer las acciones del Comité 2019, los resultados de |a Encuesta de riesgo psicosccial

requerimiento aplicada por Comdes y se proyectara el Comité para el afio 2020 cor |a participacidn de todos los miembros
de nuestra escuela.

Responsable de | VIVIANA CARVAJAL TOROCO Cargo ENCARG.

la accién CONVIVENCIA
ESCOLAR
Fecha parael | Martes 08.10.19.- Contacto 9 84187544

requerimiento
Proveedor | Ximena Quispe Rodriguez Adjunta | Si/no
Sugerido cotizacién | Sl

Observaciones:




