Comdes

Comaracion Municipal de Desarrollo Social de Calama

SEP

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
DIRECCION DE GESTION Y PLANIFICACION
UNIDAD DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

MEMORANDUM INTERNO SEP N° 2316

DE: COORDINADORA UNIDAD SEP
Srta. Linda Escobar Leal

FECHA:

05 de Diciembre 2019

A: DIRECTORA DE GESTION Y
PLANIFICACION
Sra. Gladys Covarrubias Jiménez

REF.:

Solicita Insumo de Alimentacién
(G-52 SEP)

1.- Junto con saludarle muy cordialmente, informo a usted que, el Establecimiento Educacional
“Escuela San Francisco de Chiu Chiu G-52”, solicita compra de desayuno para premiacién de
los estudiantes resultados Simce 2018 y Simce 2019, para los alumnos/as del Establecimiento.

2.- Esta Accién “Logro de objetivos formativos y académicos” Area PME Liderazgo Dimensién
PME Planificacién y Gestién de Resultados, el objetivo es potenciar el liderazgo de acuerdo a
los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, esté inserta en el Plan de Mejoramiento
Educativo 2019, se adjunta ordinario N° 314 con solicitud.

3.- Sin otro particular se despide de usted, atentamente.
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Chiu Chiu, diciembre 05 de 2019

De: Profesora Encargada Escuela San Francisco de Chiu Chiu
Candy llaja Villarroel

A : Srta. Jubitza Tapia Pérez
Directora Ejecutiva COMDES Calama

1.- Me es grato saludarla al tiempo que, envio a usted requerimiento SEP correspondiente a la accién
de la dimension de Liderazgo llamada “Logro de Objetivos Formativos y Académicos” la cual se
orienta a potenciar el liderazgo de acuerdo a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional
mediante estrategias que permitan implementar los planes, proyectos y acciones en el dmbito
curricular e institucional que favorezcan los propdsitos de mejora escolar permanente, en un
contexto de pertinencia cultural.

2.- Para su conocimiento y fines pertinentes.

Se despide atentamente de usted,
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Comdes

Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Calama

Requerimiento SEP 2019

Solicitud adjuntz al
Ordinario N° 314

Establecimiento: G-52 San Francisco de Chiu Chiu

RBD | 252-5

Plan de Mejoramiento Educativo 2019

escolar permanente, en un contexto de pertinencia cultural.

Logro de objetivos formativos y académicos
Nombre de la Accidn
Liderazgo Sub-Dimension | Planificacién y Gestidn
Dimensién PME PME de Resultados
Monto destinado a Monto destinado | $300.000
la Accidn $2.000.000 al Requerimiento
Requerimiento SEP Fntdad
1 | Desayuno premiacién estudiantes reusltados Simce 2018, resultados 40
2018S.
2
3
4
5
6
7
Descripcion Potenciar el liderazgo de acuerdo a los lineamientos del Proyecto Educativo
Técnica de la | Institucional mediante estrategias que permitan implementar los planes, proyectos y
Accién acciones en el ambito curricular e institucional que favorezcan los propdsitos de mejora

Descripcion del
requerimiento

Desayuno: té, café, jugos, acompafiamiento pan, dulces, otros.

Responsable de | Candy llaja Villarroel Cargo Profesora Encargada
la accion g ,
Fecha para el 12/12/2019/0/{,) o /f Contacto 985490505
requerimiento B
Proveedor Adjunta | Si/no
Sugerido cotizacién | NO

Observaciones
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