- Comdes

Comoraciin Municigal de Desarrallo Sociat de Calama

SEP

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
DIRECCION DE GESTION Y PLANIFICACION
UNIDAD DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

MEMORANDUM INTERNO SEP N° 2211

PLANIFICACION
Sra. Gladys Covarrubias Jiménez

DE: COORDINADORA UNIDAD SEP FECHA: | 03 de Diciembre 2019
Srta. Linda Escobar Leal
A: DIRECTORA DE GESTION Y REF.: Solicita Compra de Estimulos

(G-52 SEP)

Alimentacil.- Junto con saludarle muy cordialmente, informo a usted que, el Establecimiento
Educacional “Escuela San Francisco de Chiu Chiu G-527, solicita compra de premios y
estimulos para el 5to. Basico que obtuvieron mejor puntaje comunal Simce 2019, para los

alumnos/as del Establecimiento.

2.- Esta Accién “Logro de objetivos formativos y académicos” Area PME Liderazgo Dimensién
PME Planificacién y Gestién de Resultados, el objetivo es potenciar el Liderazgo de acuerdo a
los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, esta inserta en el Plan de Mejoramiento
Educativo 2019, se adjunta ordinario N° 307 con solicitud.

3.- Sin otro particular se despide de usted, atentamente.

.Gl dys ova}mbiés Jiménez
“=Directord de Gestién y Planificacién

JTP/GCJ/LEL/kps
Distribucion:
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL CALAMA

ESCUELA SAN FRANCISCO DE CHIUCHIU G-52

ORD: N° 307
ANT: No Hay
MAT.: Requerimiento SEP

Chiu Chiu, Noviembre 26 de 2019

De: Profesora Encargada Escuela San Francisco de Chiu Chiu
Candy llaja Villarroel

A : Srta. Jubitza Tapia Pérez
Directora Ejecutiva COMDES Calama

1.- Me esgrato saludarla al tiempo que, envio a usted requerimiento SEP correspondiente a la accién
de la dimensidn de Liderazgo llamada “Logro de Objetivos Formativos y Académicos” la cual se
orienta a potenciar el liderazgo de acuerdo a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional
mediante estrategias que permitan implementar los planes, proyectos y acciones en el ambito
curricular e institucional que favorezcan los propdsitos de mejora escolar permanente, en un
contexto de pertinencia cultural.

2.- Para su conocimiento y fines pertinentes.

Se despide atentamente de usted,

Profesora-Encargada Esetela

G-52 San Francisco de Chiu Chi

Distribucion:
Comdes Calama

Archivo Escuela CORPURACIOH UREZPAL DE DESERBOLLD SSCAL DE CALAMA
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%’f mdes

Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Calama
Ordinario N® 307

Requerimiento SEP 2019

Establecimiento: G-52 San Francisco de Chiu Chiu RBD| 252-5

Plan de Mejoramiento Educativo 2019

Logro de objetivos formativos y académicos
Nombre de la Accidn
Liderazgo Sub-Dimensién | Planificacion y Gestidn
Dimensién PME PME de Resultados
Monto destinado a Monto destinado | $220.000
la Accidn $2.000.000 al Requerimiento
Requerimiento SEP fanudad
1 | Premios y Estimulos para estudiantes de quinto basico que obtuvieron 12
Z | Mejor puntaje comunal SIMCE 2019.
3
a
5
6
7
8
9
Descripcidn Potenciar el liderazgo de acuerdo a los lineamientos del Proyecto Educativo
Técnica de la Institucional mediante estrategias que permitan implementar los planes, proyectos y

Accién acciones en el ambito curricular e institucional que favorezcan los propositos de mejora
escolar permanente, en un contexto de pertinencia cultural.

Descripcion del | 12 mochilas con logo.
requerimiento

Responsable de | Candy llaja Villarroel Cargo Profesora Encargada
la accidn
Fecha parael | 12/12/2019 Contacto 982362446
requerimiento
Proveedor SERVILIOS-E:l:R. L Adjunta ni/ge
Sugerido cotizacion

Observaciones
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Comdes

Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Calama SOhCItUd ad-]unta aj
Ordinario N° 307

Requerimiento SEP 2019

Establecimiento: G-52 San Francisco de Chiu Chiu RBD| 252-5
Plan de Mejoramiento Educativo 2019
Logro de objetivos formativos y académicos
Nombre de la Accién
Liderazgo Sub-Dimension | Planificacién y Gestion
Dimensién PME PME de Resultados
Monto destinado a Monto destinado | $480.000
la Accidn $2.000.000 al Requerimiento
Requerimiento SEP L
1 | Premios y Estimulos para estudiantes destacados primer semestre 2019: 32
2 | Rendimiento académico, asistencia, convivencia escolar, esfuerzo.
3
4
5
6
7
8
9
Descripcidn Potenciar el liderazgo de acuerdo a los lineamientos del Proyecto Educativo
Técnicade la | Institucional mediante estrategias que permitan implementar los planes, proyectos y

Accién acciones en el ambito curricular e institucional que favorezcan los propdsitos de mejora
escolar permanente, en un contexto de pertinencia cultural.

Descripcion del | 16 mochilas, estudiantes de 1° a 4° afio. 16 Pendrive estudiantes de
requerimiento 5° a3 &° afio basico.

Responsable de | Candy llaja Villarroel Cargo Profesora Encargada
la accién
Fecha parael | 12/12/2019 Contacto 982362446
requerimiento
Proveedor | SERVICIOS E.LR.L. Adjunta | Si/no
Sugerido cotizacion

Observaciones




ACCION PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVC 2019

Dimenzsion Liderazge
Potenciar el liderazgs de acuerde a los finearnientes del Proyecio Educative Instituciona!
Objetivo Estratégico mecianta estrategias gue permitan implementar los planes, proyecies y accienes en el ambite
surricular e institucional gue favorezcan los propdsitos de mejora escoler permanente, en un
conlexto de perfinenda cultural.
Estralegia Impiementacién de procedimientos que involucren un monitores y seguimients de les planes,
proyectos v acciones gue aborde el equipo de gestitn en pos de la mejora eseolar.
3 * Liverazgo del direcior
SER R — * Planificacion y gestitn de resultados
Accidn Logro de Objetivos Formatives y Académicas
El establecimiento se responsabiliza de los logros académicoes y formativos de los
Descripcion estudiantes destacando sus desempedics v avances duranta el afie fective v los premia a
través de estimulos v reconocimientos que lo incentiven gara seguir avanzando en sus
aprendizajes y propicien inskancias de mejora permanente.
Fecha Inicic DUE2019
Fecha Termino 141272018
Programa Asociado propio escuela
Responsable Director
Recursos Necesaries Ejecucion pramios y estimules: rofeos, medalias, galvanes, diplomas, alinentadion, otros.
Ate ' No o
Tic Na
- Plan e Gestion de I Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo 2 i Inclusion
- resullades académicos y educativos
Medios de Verificacion i X
- parficipacion en eventos y actividades formativas
konto Subvencion General $500.000
Monto SEP $0
Monto FIE $0
Monto Ei2 S0
Monte Mantenimiento 50
Monle Pro relencion 50
Monle Internada s0
tlonto Reforzzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.00D




