SEP

Comararion Mynicioal do Dezarrolio Sacial de Calswiy

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SQCIAL DE CALAMA
DIRECCION DE QESTION Y PLANIFICACION
UNIDAD DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

MEMORANDUM INTERNO SEP N° 2127

DE: COORDINADORA UNIDAD SEP FECHA: | 25 de Noviembre 2019

Srta. Linda Escobar Leal

A: DIRECTORA DE GESTION'Y REF. Solicita Insumos de
PLANIFICACION Alimentacién

Sra. Gladys Covarrubias Jiménez - { F-41 SEY)

1.- Junto con saludarle muy cordialmente, informo a usted que, el Establecimiento Educacional
“Escuela 21 de Mayo F-41”, solicita Coffe Break para actividad del Comité Interno de Riesgo,
para los alumnos/as del Establecimiento.

2.- Esta Accién “Optimizando las relaciones interpersonales entre funcionarios de la Escuela”
Area PME Convivencia Escolar Dimensién PME Convivencia Escolar, el objetivo es dar término
a las actividades del comité interno de riesgo psicosocial con una reunién de evaluacion 2019 y
proyeccion para el afio 2020, estd inserta en el Plan de Mejoramiento Educativo 2019, se adjunta
ordinario N° 347 con solicitud.

3.- Sin otro particular se despide de usted, atentamente.
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ORD: 347/2019
ANT: No hay
MAT: Requerimiento Ley Sep

CALAMA, 22 de Noviembre 2019 -

DE: DIRECTOR ESCUELA BASICA “21 DE MA YO” CALAMA

A: JEFA DE UNIDAD LEY SEP
SRA. LINDA ESCOBAR LEAL

Junto con saludarle cordialmente, adjunto Requerimiento Ley Sep; para su visto bueno
y aprobacidn, si asi lo estima conveniente.

Sin otro particular, reitero cordiales saludos
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Distribucion:
-la Indicada.
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Solicitud Adjunta al
Ordinario N2 347
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LA 21 DE MAYO F-41
/. Plan de Mejoramiento Educativo 2019 il

Optimizando las relaciones interpersonales entre funcionarios de la
Nombre de la Accién | Escuela.

CONVIVENCIA ESCOLAR Sub-Dimensién | CONVIVENCIA
Dimensién PME PME ESCOLAR
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| Monto destinado a | 700.000 Monto destinado
la Accidn al Requerimiento

T ] cantiaad -

... " 'Requerimiento SEP
| 1 ]Coffe Breack 20

Descripcidn Fortalecer el clima laboral y las relaciones interpersonales entre los miembros de la U.E. a través de fa
Técnica de | conformacion del Comité Interno de Riesgo psicosocial para mejorar el rendimiento de las obligaciones,
tcnica ae la funciones y deberes de cada funcionaric de la escuela. '
Accién

Coffe Breack con el propésito de dar termino a las actividades del Comité Interno de Riesgo Psicosocial con

Descripcion del
una reunién de evaluacién 2019 y proyeccion para el afio 2020.-

| _reguerimiento

Responsable de | VIVIANA CARVAJAL TOROCO Cargo ENCARG. DE CONV

la accidn ESCOLAR
Fechaparael | VIERNES 29.11.19 Contacto

requerimiento
Proveedor COMDES Adjunta Sifno
Sugerido cotizacion | NO

Chservaciones:

BRE DIRECTOR



