CORPORACION MUNICIPAL

:%:@ : DE DESARROLLO SOCIAL |
ADQUISICIONES SEP| |
m.».um omtnia a..—.-n ml.n w B 3 ABR. 2018
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMAU 10 o /
DIRECCION DE GESTION Y PLANIFICACION HORA; gL b :
UNIDAD DE SUBVENCION GENERAL /

MEMORANDUM INTERNO SUBVENCIONES N° 191

DE: ENCARGADA UNIDAD
| SUBVENCION GENERAL
Srta. Celen Fernandez Calderon

02 de Abril de 2018

A: JEFE DE ADMINISTRACION
Sr. Carles Yueng Aspeti

Solicita Requerimiento SEP.
| Escuela “Andrés Bello” E-31.-

1.- Junto con saludarle muy cordialmente, informo a usted que el Establecimiento
Educacional Escuela “ Andrés Bello” E-31, solicita requerimientos para acciones insertas

en PME 2018.

Accion: “Seguimiento curricular”.

2.- Se adjunta ord N° 056, cotizacién y solicitud.
3.-Lo que se informa para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, le sdluda atentamente.
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Solicitud adjunta al
ordinario N°: _11__

Corpuration Myn&;ip{id@ Desavrolle Sod de €3

Solicitud para orden de Requerimiento SEP 2018

Establecimiento: Escuela “Andrés Bell |RBD 2305

Nombre de la Accién: | Seguimiento Curricular.

Dimension PME: Liderazgo Sub-Dimension | -Liderazgo de! Director.
: PME
Monto destinado a Ja Monto destinado al
Accién; $3.000.000 Requerimiento $2.804.756
{Aprox.)
Cantid
ad
Compra de materiales , segiin detalles adjuntos.
Descripcion Accmn que consiste en llevar a cabo ef segmmiento curricular en las asignaturas
Técnica de la fundamentales de primero a octavo basico, mediante dos entrevistas personales con
Accién cada docente que imparte estas asignaturas para analizar el avance y las dificultades que

se le han presentado en el desarrollo de las unidades de aprendizaje y tomar las
respectivas remediales.
Articulos para registrar evidencias del trabajo planificado.
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SQCIAL DE CALAMA
ESCUELA “ANDRES BELLO” E-31 CALAMA
{os Chanares N° 1297 Villa Los Pimientos
e mail: e31.andreshello@comdescalama.c

ORD. :N° O 55
ANT.  :Reglamento de Comdes
MAT. :iInforma lo indicade.

CALAMA, 28 de Marzo de 2018.-

DE : DIRECTOR ESCUELA “ANDRES BELLO” DE CALAMA

A : DIRECTORA GESTION Y PLANIFICACION
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
SENORITA JUBITZA TAPIA PEREZ

"

£. Junto con saludarla muy cordialmente a. usted,
requerimiento Sep para nuestra unidad educativa.

2. Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

[

Le reftera atentos saludos,
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DE: DIRECTORA GESTICN Y
PLANIFICACION

éu CONGCIMIENTO

' GESTIONAR LO SOLICTTADD
/_APORTAR ANTECEDENTES
__ANALIZAREMITIR GPINION
___CONVERSAR CON SUSCRITO
__ EJECUTECE
____RESGUARDO

___ RESPONDER




CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

ESCUELA “ANDRES BELLO" E-31 CALAMA
Los Chafiares N® 1297 Villa Los Pimientos

ACCIONDE CONTINUIDAD PLAN DE MESORAMIENTO EDUCATIVO 2018

“Liderazgo

CObjetivo Estratégico’

‘Fortalecer el rof directivo y técnico pedagdgice instatrando un ambiente laboral cotaborative

¥ comprometido con la tarea educativa, responsable del seguimiento de Ia implementacin
ctrricular'y la conduccidn del Provecto Educativo Institucional del establecimiento, con miras
3 la mejora continua, tocalizandese principdlmente en I pedagbgico,

Esﬁategi 38

Estrategia: Seguimiento dela implementacion curriculara parlir de distintas iniciativas que

-pemitan evaluar et desamoliode 13 accidn pedagdgica eri ol aula v el tabajo cotaborativo
_comprometiendo-a fos.docentes.ton el mejoramiento confino.
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REQUERIMIENTOS SEP 2018

ESCUELA ANDRES BELLO

Material de oficina

CANTIDAD | PRODUCTO
T Arehadores s TR s
3 paquetes Separadores oficio (90 unidades)







