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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
DIRECCION DE GESTION Y PLANIFICACION
UNIDAD DE SUBVENCION GENERAL

MEMORANDUM INTERNO SUBVENCIONES N.° 479

DE: ENCARGADA UNIDAD 26 de Abril de 2018
SUBVENCION GENERAL

Srta. Celen Fernandez Calderon

A: JEFE DE ADMINISTRACION
Sr. Carlos Yueng Aspeti

| Solicita Requerimiento SEP.
Escuela “Andrés Bello” E-31.-

1.- Junto con saludarle muy cordialmente, informo a usted que el Establecimiento
Educacional Escuela “ Andrés Bello” E-31, solicita requerimientos para acciones insertas
en PME 2018.

Accién: “Estrategias de ensefianza: Evaluacién formativa y salidas educativas”.

2.- Se adjunta Ord N.° 098, cotizaciones y solicitud.
3.-Lo que se informa para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, le saluda atentamente.
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
ESCUELA “ANDRES BELLO” E-31 CALAMA
Los Chafiares N° 1297 Villa Los Pimientos

e_mail: e31.andreshellio@comdescaiama.cl
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ORD. : N° 098
ANT.  :Reglamento de Comdes
MAT. :Informa lo indicado.

CALAMA, 23 de Abril de 2018.-

DE : DIRECTOR ESCUELA “ANDRES BELLO” DE CALAMA
A : DIRECTORA EJECUTIVA DE CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
DE CALAMA.

SENORITA JUBITZA TAPIA PEREZ

1. Junto con saludarla muy cordialmente a usted, le solicito respetuosamente
requerimiento Sep para nuestra unidad educativa.

2. Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Le reitera atentos saludos, \\
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Solicitud adjunta al

ordinario N®: _20__

Solicitud para orden de Requerimiento SEP 2018

Establecimiento: Escueia “Andrés Bello”

|RBD !230-5
Plan de Mejoramiento Educativo 2018 . S

Nombre de ia

Accidn:

Estrateglas de Ensefianza: Evaluacién formativa y Sahdas Educatlvas

Dimension PME:

Gestion Curricular.
Ensefianza v
Aprendizaje en el aula.
Apoyo al desarrolio de
los estudiantes.

Sub-Dimensién
PME

Gestion Pedagosgica

Monto destinado a la

Monto destinado al

Accién: $ 15.000.000 Requerimiento S
(Aprox )
~‘Requierimiento SEP - ' [
R Cantidad
-1 [ Locomocién para traslado a PARQUE EXPLORA LOMAS.
' Colaciones para estudiantes y docente de la asignatura, segin
L detalile.
- Solicita: .~ [e

Fecha “para” el requerimiento: .. | 03 de Mayo de 2018

Descripcion
Técnica de la
Accidn

Los docentes incorporaran periddicamente en sus clases estrategias que
fortalezcan los aprendizajes en sus estudiantes a la vez que éstos se desarrollen
en contextos diversos y con distintos recursos. Focalizaremos los primeros y
segundos basicos para las estrategias de evaluacién formativa y a todos los niveles
para las salidas educativas en todas las asignaturas del curriculum.

Descripcién del -
requerimiento:

Traslado al lugar sefialado Parque Explora Lomas y colaciones para 30
estudiantes mas el docente de la asignatura.

Responsable de | Elena Chavez Alcayaga. Cargo: ... .- -~ - . | Docente de Ciencias
la accién: Shomeona e Naturales.
Contacto; '+ i ‘1552927531
- P edor Los que provea Comdes. ¢Adjunta | Si/no
- Proveador - [ Las quep e /
~.Sugerido: . p cotlzacmn'-’ | Si
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

ESCUELA “ANDRES BELLO” E-31 CALAMA
Los Chafiares N° 1297 Villa Los Pimientos

ACCION DE CONTINUIDAD PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2017

f Dimension ﬂ Gestion Pedagdéica

Fortalecer fos procesos de preparacion de iz ensefianza, ¢f apoyo al desarrollo de fos
) estudiantes v 1a implerentacion curricular, con &) propdsito de fortalecer y elevar la calidad
Dbjetive Estratégico de $sios para kx mejora escolar, potenciando o modeto pedagdgico cognitivo incorporands
1 aquetos planes qué favorezean la-nddusion escolar, la formacion ciudadana v otros

relevantes para elestablecintente.
Estrategia: fortalecimiento de la preparacién de la ensefianza, e spovo af desanolic delos

Estrategia estudiantes v la Implementacitn curdcular a partin de mecanismos Gue permitan Agertamos a
los objetivos propuestos en esta dimension,
* Gestitn Curricatar _

Subdimensiones * Ensefianza y aprendizaje en-of avla
* Apoyo:al desarrofio de los estudianies

Accin Estrategias de Enseflanza: Evaluaciin Formativa y Salidas Educativas
Los docentes incorporaran penddicamente en sus clases estrategias que fortalezcan los
aprendizajes en sus estudiantes a ja vez gue éstos se desamolien en contextos diversos ¥

Dascripeion con distintos recursos. Focalizaremos los primenos ¥ segundos. basicos parafas estrategias
de evaluaciéo formativa v, a todos los niveles parz las salidas educativas, en todes las
asignaturas del curriculum,

-Fecha Inicio 482017

" Fecha Termino UBH2A20M7

1 Programa Asociado SEP
Responsable Equipo dé gestién

Recursos Necesarios Ejecucién

Pago salidas educativas (410581} (410904) WMulticopiade de Material (4109G3) Multicopiadora
{410705} Otros Emergentes

Ats No
Tie Laboratorio
Monto Subvencion General B
Nonto SEF . 515;&09.060
Monto PIE 0
Mento EI5 ity
Wonto Tdantenimiento 0
Monto Pro retention 50







