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MEMORANDUM INTERNO SUBVENCIONES N.° 911
i DE: ENCARGADA UNIDAD 13 de junio de 2018
i SUBVENCION GENERAL

; Srta. Celen Fernandez Calderon

' A: JEFE DE ADMINISTRACION
| Sr. Carlos Yueng Aspeti

Solicita Requerimiento SEP.
Escuela “Andrés Bello” E-31.-

i

1

1.- Junto con saludarle muy cordialmente, informo a usted que el Establecimiento
Educacional Bscuela “ Andrés Bello” E-31, solicita requerimientos para acciones insertas
en PME 2018.

Accién: “Estrategias de ensefianza: Evaluacion formativa y salidas”.

2.- Se adjunta Ord N.° 153, cotizaciones y solicitud.
3.-Lo que se informa para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, le saluda atentamente.
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ORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE

ESCUELA “ANDRES BELLO” E-31 CALAMA i arsTioH T SORFILATION
Los Chafiares N° 1297 Villa Los Pimientos 06 m}%_ 9018
ORD: N°153 o Tl
ANT..PME 2018 l

MAT.: REQUERIMIENTOS SEP.

CALAMA 06 de junio de 2018.-
DE: DIRECTOR ESCUELA “ANDRES BELLO “ DE CALAMA

A: DIRECTORA EJECUTIVA DE CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE
CALAMA.

SENORA JUBITZA TAPIA PEREZ.

1.~ Junto con saludarla muy cordialmente, solicito respetuosamente gestionar requerimiento SEP
para nuestra Unidad Educativa.

2.- Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Le reitera atentos saludos,

\LEOROLDO PINTO CARRASCO

gister en'Educacion
& Director

DISTRIBUCION:
~Srta Directora Ejecutiva — Comdes Calama.




Solicitud N°: 30

%
Lomoracidn Munizipal ¢ Desarrolie Steial do Calnana

Solicitud para orden de Requerimiento SEP 2018

Establecimiento: E-31 Andrés Bello RBD |230-5
Neombre de la Estrategias de Ensefianza : Evaluacién Formativa y Salidas
Accidn: Pedagdgicas.
Dimension PME: . Sub-Dimensién | Gestién Curricular.
PME Ensefianzay
Gestion Pedagodgica Aprendizaje.

Apoyo a!l desarrollo de
los estudiantes

Monto destinado a la | Monto des;tinado él | .
Accion: $ 15.000.000 Requerimiento $10.000.000.
{Aprox.)

Traslados : lda y Regreso. ' Cantidad
Colaciones
Almuerzos, segln detalle de salida pedagégicas que se adjuntan.

eq 1 Segin cronograma adjunto.
Descripcidn Los docentes incorporaran periédicamente en sus clases estrategias que favorezcan los
Técnicade la aprendizajes en sus estudiantes a la vez que éstos se desarrollen en contextos diversosy
Accidn con distintos recursos. Focalizaremos los primeros y segundos basicos para las estrategias

de evaluacion formativa y, a todos los niveles para las salidas educativas, en todas las
asignaturas del curriculum.
| Traslado , Colaciones y Almuerzos para cada salida pedagégica.

Responsablé de | Candy llaja Villarroel .
la accion:

552-927531

| Segtin cotizaciones gestionadas por Comdes.

s -Sugeridozii’ ‘cotizacion2 ¢ No
Observaciones: Se solicita que de acuerdo a los gastos qgue generen estas salidas pedagégicas no
excedan entre los $500.000 y $ 1.000.000 por cursos.




