CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
UNIDAD DE SUBVENCIONES

MEMORANDUM INTERNO SEP N° 2331

. DE: ENCARGADA UNIDAD
SUBVENCION GENERAL
. Srta: Celen Fernandez Calderén

30 de Noviembre 2018

~A: JEFE DE ADMINISTRACION (S)

| Sr. Luis Véliz Cerezo

| Solicita Salida Pedagogica
| (D-37SEP)

1.- Junto con saludarle muy cordialmente, informo a usted que, el Establecimiento
Educacional “Escuela Repiblica de Bolivia D-377, solicita salida Alto el Loa, para los

alumnos/as del establecimiento.

2.- Esta Acci6n “Formacién en Interculturalidad a los Funcionarios de la Escuela D-37"
Area PME Gestién de Recursos Dimension PME Gestion del Personal, el objetivo es
efectuar un viaje al alto Loa con la participacion conocimientos, habilidades y actitudes
interculturales en los funcionarios de la escuela, ademas de segulr potenciando el
trabajo referido a las relaciones interpersonales entre los integrantes de la comunidad
escolar, esta inserta en el Plan de Mejoramiento Educativo 2018.

3.-Lo que se informa para su conocimiento y fines pertinentes.
Sin otro particular, le saluda atentamente.

Juan Pablo Guzman Argandofia
Coord‘inadpr Subvenciones
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: ENVIA SOLICITUD DE QRDEN DE

REQUERIMIENTO SEP 2018

Calama, 29 de Noviembre del 2018.-

DE SRA. GLADYS MORENQO MORENO

DIRECTORA ESC. D-37 “REPUBLICA DE BOLIVIA”
A H SRA. JUBITZA TAPIA PEREZ

DIRECTORA EJECUTIVA {l) COMDES

1.-  Junto con saludar cordialmente a usted, envio adjunto Solicitud para orden de
Requerimientos Ley SEP Gestion del Personal correspondiente a nuestra Unidad

Educativa.

2- Lo que comunico para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

GLMM/
C.C.: Archivo Escuela.
Fono / Fax; 2342494 —
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GLADYS MORENQO MORENO

Directora Esc. D-37 “Repablica de Boljvia”
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Solicitud adjunta al

ordinario N°; /}S é,

Corporacion Municinal de Desarrsllo Secial de Catams

Solicitud para orden de Requerimiento SEP 2018

- Solicita:

EstabIECImlento ESCUELA D-37, REPUBLICA DE BOLIVIA RBD  225-9
' _Plan de Mejoramiento Educativo 2018 - e L

Nombre de la accidn: FORMAC]ON EN INTERCULTURALIDAD A LOS FUNCIOANRIOS DE I_A

ESCUELA D-37
Dimensidn PME: GESTION DE RECURSOS Sub-Dimensién | GESTION DEL
PME PERSONAL
.!V.i.ontc.n desti.né.d.o é I.a. Mon{d dé.sti.ﬂ.édo lalll nE
Accién: $ 10.000.000 Requerimiento (Aprox.) | §4.560.000.-
Cantidad

° | Salida alto loa de la comunidad educativa, escuela D-37. 80

(se adjunta cotizacién)

Descripcién
Técnica de la
Accidn

Fecha “para” el regquerimiento: - ... i 14 de Diciembre

Desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes interculturales en los
funcionarios de la escuela d-37 por medio de un viaje ancestral al Alto Loa y/o
Atacama la grande, liderado por un educador tradicional que implique
apreciacién, interaccién y contemplacién del patrimonio natural y cultural de los
pueblos originarios de la zona y que contribuya al bienestar psicoldgico y reducir
el estrés.

‘Descripcién del
requerimiento: -

Esta actividad tiene por objeto efectuar un viaje al alte Loa con la participacion
de la comunidad educativa de la escuela d-37, a fin de desarrollar

.- | conocimientos, habilidades y actitudes interculturales en los funcionarios de Ia

participacién

<727 interpersonales entre los
7| convivencia

escuela, ademds de seguir potenciando el trabajo referido a las relaciones
integrantes de la comunidad escolar, la sana
y mejoramiento del clima organizacional al interior del

establecimiento (debilidad detectada en aplicacidn de encuesta ISTAS-21, 2017).

| Dichos resultados mostraron una baja en los puntajes asociados a factores de

riesgo psicosociales. Esta actividad pretende mitigar y propiciar instancia de
para disminuir los indices de exigencia psicoldgica,

i compensaciones y doble presencia, trabajo que se ha venido desarrollado desde

el afio 2017 a la fecha.




En particular, se desea efectuar el cierre de las actividades asistiendo la
totalidad de los funcionarios de la escuela al Alto Loa contemplando visitas a
algunos pueblos del interior, posteriormente un almuerzo vy la realizacién de
actividades al aire libre acompafiados por un coaching en liderazgo. También

| estara presente el comité paritario y el equipo d[rectxvo de nuestra escuela.

Réspbnsab]e de

GLADYS MORENO M. Cargo: = . .| DIRECTORA
la accién: Cortacto: = = | 55-2342494
Proveedor .-t Turismo sol del desierto (Adjunta | Sifno
Sugerido: | (sra_Silvia Lisoni, contacto: 995462023) cotizacion? | Si

L(Jbservauones.

Director(a) del Establecimiento:




