CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
DIRECCION DE GESTION Y PLANIFICACION
UNIDAD DE SUBVENCION GENERAL

MEMORANDUM INTERNO SUBVENCIONES N.° 221

DE: ENCARGADA UNIDAD
| SUBVENCION GENERAL
Srta. Celgg_p Fernandez Calderéon

04 de Abril de 2018

i A: JEFE DE ADMINISTRACION | Solicita Requerimiento SEP.

1 Escuela “Andrés Bello” E-31.-

! Sr. Carlos Yueng Aspeti
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1.- Junto con saludarle muy cordialmente, informo a usted que el Establecimiento
Educacional Escuela “ Andrés Bello” E-31, solicita requerimientos para acciones insertas
en PME 2018.

Accién: “Etica, moral y formacion ciudadana en le escuela”.

2.- Se adjunta ord N° 068, cotizacién y solicitud.

3.-Lo que se informa para su conocimiento y fines pertinentes.

—=5in otro particular, le saluda atentamente.
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA ==
ESCUELA “ANDRES BELLO” E-31 CALAMA '

Los Chafiares N° 1297 Villa Los Pimientos
e_mail: e31.andreshelio®comdescalama.cl

ORD. :N°O068
ANT.  :Reglamento de Comdes
MAT. :Informa lo indicado.

CALAMA, 03 de Abril de 2018.-

DE : DIRECTOR ESCUELA “ANDRES BELLO” DE CALAMA
A : DIRECTORA GESTION Y PLANIFICACION
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
SENORITA JUBITZA TAPIA PEREZ

1. Junto con saludarla muy cordialmente a usted, le solicito respetuosamente
requerimiento Sep para nuestra unidad educativa. ‘

2. Lo anterior, para su conacimiento y fines pertinentes.

Le reitera atentos saludos,

LEBPOLDO G. PINT\P GARRASCO/
\ gister en Educacié

Director \\ x

Distribucion:
-~ Srta. Directora de Gestién v Planificacion — Comdes. Calama
- Archivo
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PLANIFICACION
/ ONCCIMIENTD
ESTIONAR LO SOLICITADD
— APORTAR ANTECEDENTES
o ANALIZAR EMITIR OPINION
o CONVERSAR CON SUSCRITO
__EJECUTECE
——RESGUARDO
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Solicitud adjunta al
ordinario N®: _13__

Solicitud para orden de Requerimiento SEP 2018

EstabiecxmlentO' Escuela “Andrés Bello” RBD 2305
S - Plan de Mejoramiento Educativo 2018 SISt
Nombre de Ia Etlca moral y formacion ciudadana en la escuela.
Accion:
Dimension PME: Convivencia Escolar Sub-Dimension Participacion y vida
PME democratica.
Monto destinado a la | - | | T Montd des’cinadd al B
Accién: $ 3.000.000 Requerimiento $ 100.000
(Aprox.)

~‘Requerimiento SEP

Traslado de estudlantes desde colegio “Andres BeHo” hacza desf“ Ie Cantidad
y regreso de dos maquinas dia 16.03.18.-

- “Solicita:

-Fecha “para” el requerimiento:. - | 16.03.18.-
Descripcidn Promover el conocimiento, comprensién y compromiso de los estudiantes de
Técnicade la | segundo ciclo en temas ético morales y civicos, a través de talleres, disertaciones
Accion y evaluaciones en séptimos y octavos afios, una vez por semana. Se contempla la

realizacion de salidas a terreno. Los talleres se culminaran con una actividad de
cierre, con el profesor jefe para fomentar la convivencia entre pares y profesores.

Descripcion.del .

requerimiento:.
Responsable de | Diego Contreras Cubillos Cargo: 21 Encargado de
la accién: i | Convivencia.
Contacto: . .= .| 552927531
-Proveedor - - | Floro de los Santos Contreras Mufioz /\\ éAdjunta. . | Sifno
Sugerido: / \cotiz'at:ién? | Si

Observaciones:







CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA

ESCUELA “ANDRES BELLO” E-31 CALAMA
Los Chafiares N°® 1297 Villa Los Pimientos

ACCION DE CONTINUIDAD PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2018

Bimension LCorvivenda Escolar
Promover el compromiso de a comunidad escolar a partir de {a implememtacion de niciafvas
Objetivo Estratédico de formacion integral que consideren [a convivencia escolar y la formacién ciudadzana en
e g ambientes inclusives en los que se consideren las diferencias de nuestros educandos £OMO
aspaclos positives dentro del procesa de formacidn
Eslrategia: Generacién de espacios y medios para Incorporacion sfectiva de los instrumentos
Estrategiz de gestidn solicitados por el Ministero relacionados con lx convivencia escolar, la seguridad
escolar, bz formacitn dudadana y el plan de indlusin,
Subdimensiones ~ Parficipacion v vida democratica
Accién Efiea, moral y formacién ciudadana en [= escuela
Promever g! conocimiento, comprension y compromisa de fos estudiantes de segundo cda
entemas ético morales y civicos, a fravés de tafleres, dissrtacionas ¥ 2vaiuaciones en
Deseripcion séplimos y octavos afios, una vez por semana.Se cortermnplz [ redlizacién de safidas a
terrenc. Los tafleres se cufminardn con una actividad de tierrs, con & profesoer jefe para
fomentar la corndvenciz entre pares v profescres :
Fecha Inicio 06/37 2017
Fecha Termino 112017
Prograrma Asociado SEP
Responsabla Encargado de convivencia
e Textos de Lectura, fematicas pertinentes (410608) Alimentacién actividades estudiantes
Recursos Necesarios Ejecucion (410904 ) Salidas a temeno ( 410901} (410004
Ate No
Tic Sala de clases
‘Monto Subvencién General il
Monto SEP $3.000.000
Fanto PIE 50
Monto EB |
Monto Mantenimienio &0
Fonto Pro retencién ]
T¥onto Internade B0







