| Carporaclan Municipal de Dasarrollo Social

Juntos por Calama

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
DIRECCION DE EDUCACION

MEMORANDUM INTERNO N°S\3o /2022

DE : DIRECTOR DE EDUCACION

Sr. : Felipe Armijo Ampuero G , AoelDnine 2022
A : JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION oIt Behititas

y FECHA: Escuela D-35, Replublica de
Sr. : Carlos Yueng Aspeti Grecia

Junto con saludar, agradeceré a usted GESTIONAR SOLICITUD DE ASISTENCIALIDAD PARA EL/LA
SIGUIENTE ESTUDIANTE:

N° | NOMBRE RUT CURSO BENEFICIO DE ASISTENCIALIDAD
1 MONSERRAT MARIANA | 23.511.075-K 6° Bésico “A” = 01 Canasta Familiar, equivalente a
RAMIREZ AHUMADA $100.000.-
% 02 PACK de utiles de aseo para
nina.

% Seadjunta documentacién en original:

1. Ordinario N° 298/2022, enviado por el Director del establecimiento, Sr. Abelardo Torres Alfaro.
2. Requerimiento de Asistencialidad, realizado por la orientadora, Sra. Fabiola Toro Ortiz.
3. Informe Social, realizado por la Trabajadora Social, Sra. Karina Urrea.

Este gasto debe ser cargado al PADEM 2022, Area “Convivencia Escolar”, Plan Comunal de Asistencialidad
Estudiantil, Programa Pro-Equidad

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente.
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Distribucién: ————

La indicada.-
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