Juntos por Calamea

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
DIRECCION DE EDUCACION

DE : DIRECTOR DE EDUCACION
Sr. : Felipe Armijo Ampuero

FECHA:

A : JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Sr. : Carlos Yueng Aspeti

FECHA:

MEMORANDUM INTERNO NS S772022

26 de Octubre, 2022

Solicitud de Beneficios
A-25 ELEUTERIO RAMIREZ

Junto con saludar, agradeceré a usted GESTIONAR SOLICITUD DE ASISTENCIALIDAD PARA EL/LA

SIGUIENTE ESTUDIANTE:

N° | NOMBRE RUT CURSO BENEFICIO DE ASISTENCIALIDAD
1 ANAHIS MARICELA | 22.242.351-1 NT 2 “A” % 01 Canasta Familiar, equivalente a $
CORTES ROJO 70.000.-

=+ Se adjunta documentacion en original:

1. Ordinario N° 013/2022, enviado por la Directora del establecimiento, Sra. Marianela Segovia Villarroel.
2. Requerimiento de Asistencialidad, realizado por la Orientadora, Sra. Ximena Araya Gonzalez.
3. Informe Social, realizado por la Trabajadora Social, Sr. Mario Solis Rodriguez.

Este gasto debe ser cargado al PADEM 2022, Area “Convivencia Escolar”, Plan Comunal de Asistencialidad
Estudiantil, Programa Pro-Equidad

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente.

FAA/ g

Distribucién:
La indicada.-
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE CALAMA
) _ DIRECCION DE EDUCACION

MEMORANDUM INTERNO NSE%/2022

DE : DIRECTOR DE EDUCACION
: v FECHA: 24 de octubre, 2022
Sr. : Felipe Armijo Ampuero

A : JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Solicitud de Beneficios
Sr. : Carlos Yueng Aspeti FECHA:

Liceo A-25, Eleuterio Ramirez

Junto con saludar, agradeceré a usted GESTIONAR SOLICITUD DE ASISTENCIALIDAD PARA EL/LA

SIGUIENTE ESTUDIANTE:
N° | NOMBRE RUT CURSO BENEFICIO DE ASISTENCIALIDAD
1 ANA TOMASA | 22.662.508-9 1° Medio “D” < 01 Canasta familiar, equivalente a
IBACACHE 70.000.-

=+ Se adjunta documentacién en original:

1. Ordinario N° 009/2022, enviado por la directora del establecimiento, Sra. Marianella Segovia Villarroel.
2. Requerimiento de Asistencialidad, realizado por la Orientadora, Sra. Ximena Araya Gonzélez.
3.

Informe social, realizado por el Trabajadora Social, Mario Solis Rodriguez.

Este gasto debe ser cargado al PADEM 2022, Area “Convivencia Escolar”, Plan Comunal de Asistencialidad
Estudiantil, Programa Pro-Equidad

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente.
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